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ANUNT
LICEUL TEORETIC ,,NICOLAE IORGA‘NEHOIU

ORGANIZEAZA CONCURS PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA
NEDETERMINATA

A1 POST DE MUNCITOR CALIFICAT(MUNCITOR DE INTRETINERE)

In conformitate cu:

- Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

- H.G. nr.286/2011 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau lemporar vacant corespunzitor functiilor contractuale sl a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

- Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011

L. CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

* are cetafenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apar{inand Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia;
cunoaste limba romana, scris si vorbit:

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

* indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

* nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea.

II. CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI:

* Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii, conform art. 3 al Regulamentului cadru aprobat prin Hotirére
Guvernului nr. 286 din 23 martie 201 1, cu modificarile si completarile ulterioare
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III.  CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

* studii generale si calificare in unul din domeniile: mecanic, electric, electrotehnic, instalatii
(gaze, apd, tehnico-sanitare);

e vechimea In munca: minim 3 ani;

* cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca si PSI;

e disponibilitate de lucru in 2 schimburi;

* ocazional, disponibilitate de a lucra in week-end in cazul organizirii unor evenimente la
nivelul unitatii scolare

e cfectuare de alte sarcini trasate de catre conducerea scolii, in limita capacitatii fizice si
intelectuale si a programului de lucru;

IV.  PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI
Sunt stabilite prin figa postului (anexa 1)

V.  DESFASURAREA CONCURSULUI
Concursul consta in 4 etape, dupi cum urmeaza:

Selectia dosarelor de inscriere
Proba scrisa

Proba practica

Interviul

R B 9

DOCUMENTE DE INSCRIERE:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) curriculum vitae ( autobiografia pe scurt) in format EUROPASS:;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituia public;

d) copia carnetului de munca, conformi cu originalul, sau, dupa caz, adeverintele care
atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie; raport
REVISAL (unde este cazul)

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale
care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

Copiile solicitate vor fi insotite de documentele in original pentru conformitate cu
originalul
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TEMATICA DE CONCURS:

* Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incilzire si a echipamentelor aferente
acestora;

* Reglementdri privind apérarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor;

e Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incilzire etc.;

* Principiile care guverneaza conduita profesionali a personalului contractual;

* Norme generale de conduiti profesionala a personalului

Continutul §i evaluarea probelor

Nr. Denumire Criterii de evaluare Punctaj
crt. proba/timp de
lucru
i Selectie dosare Dosare complete Admis/Respins
. Cunostinte teoretice legislative 100 puncte
5 Proba scrisi T ~
: 3 e otal probia 100 de puncte

Testarea abilitatilor si aptitudinilor practice
ale candidatului:

1. Capacitatea de adaptare;

2. Capacitatea de gestionare a situatiilor

dificile
- 3. Indeménare s1 abilitate in realizarea 100 puncte
Proba practica : o
3 b ore cerlntc*:lor practice; .
4. Capacitatea de comunicare;
5. Capacitatea de gestionare a resurselor
alocate in realizarea cerintelor
practice.
Total probi 100 de puncte
- Abilitéti si cunostinte impuse de functie 20p
- Capacitatea de analiza si sinteza 20p
Interviul - Motivatia candidatului 20p
4. - Comportament in situatii de criza 10p
30 de minute - Lucrul in echipa 15p
- Disponibilitatea la timp de lucru prelungit | 15p
Total proba 100 de puncte

Sunt declara{i admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba practici candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la proba scrisa si
interviu.
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VL BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 319 / 2006 - a securitatii §i sandtitii in munci, actualizati cu
modificarile si completirile ulterioare:
cap. IV - OBLIGATIILE LUCRATORILOR,
cap.V-SUPRAVEGHEREA SANATATII,
cap.VI-  COMUNICAREA, CERCETAREA , INREGISTRAREA SI
RAPORTAREA EVENIMENTELOR,
cap. VII- GRUPURI SENSIBILE LA RISCURI;;

2. Legea nr. 477 / 2004 - privind codul de conduiti a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice: — cap. Il — norme generale de conduiti profesionali a
personalului contractual, art.7.

3. Legea 53/2003 actualizati — codul muncii ,,rispunderea disciplinarid” (art.247 —
art.252).

4. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Cap I- DISPOZITII GENERALE
Cap II- OBLIGATIILE PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

VII. Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Liceului Teoretic ”Nicolae
Iorga” oras Nehoiu, conform graficului.

Informatiile suplimentare se pot obfine in zilele lucritoare, telefonic la nr. 0238504825
sau personal la secretariatul scolii.

Concursul se va desfasura la sediul Liceului Teoretic "Nicolae lorga”oras Nehoiu, conform
graficului de mai jos:

Etapa de concurs ata / perioada Intervalul orar

Publicarea anuntului 4.11.2021

Depunerea dosarelor 05. —18.11.2021 Orele 9,00 — 15,00

Evaluarea dosarelor 19.11.2021 Orele 9,00 — 12,00

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor [19.11.2021 Ora 12,00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele
selectiei dosarelor 19.11.2021 Orele 12,00 - 15,00
Rezolvarea contestatiilor si afigarea rezultatelor  [19.11.2021 Ora 16,00
Proba scrisa 03.12.2021 Orele 9,00-12,00
Afisarea rezultatelor 03.12.2021 Ora 13,00
Depunerea contestatiilor la proba scrisa 03.12.2021 Orele 13,00-15,00
Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor  03.12.2021 Ora 16,00
Proba practici 06.12.2021 Orele 9,00-12,00
Afisarea rezultatelor 06.12.2021 Ora 13,00
Depunerea contestatiilor la proba practica 06.12.2021 Orele 13,00-15,00
Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 06.12.2021 Ora 16,00
Interviul 07.12.2021 Ora 9,00
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Afisarca rezultatelor 07.12.2021 Ora 12,00
Depunerea contestatiilor 07.12.2021 Orele 12,00-14,00
Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor  07.12.2021 Ora 15,00
Afisarea rezultatelor finale 07.12.2021 Ora 16,00

Candidatii pot contesta numai propriile lucriri.

Candidatul declarat reusit se incadreazi pe perioada nedeterminata.

/ D;re tor, N Secretar sef, A

Prof: _V"oiN A CATALINA MARIA GEORGESCU MARIA DAXIEEA




Anexa 1

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
MUNCITOR CALIFICAT

In temeiul Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, se incheie astizi,.........cocevvenvennennnn.. , prezenta
Fisa a postului:
L. Numele si Prenymele e s vesvsamesnsonniosss
NS SN S A R P
3. Compartimentul: personal nedidactic
4. Incadrarea: perioadd nedeterminaté/perioadd determinatd/plata cu ora
sy S Bt N

..........................................................................................................................

~ S SPERiTEE Pl ooy m———s
- vechime:
in munca- 3 ani

Relatii: - ierarhice: director, director adjunct;
- colaborare: toate compartimentele din unitate

LD G (0] st R s g , posesor/oare a/al Contractului
Individual de Munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca la
{11 PR N , ma oblig sa respect urméatoarele unitati de competenta (atributii):

Este membru de drept in comisiile:

- PSI

- Pentru protectia muncii

- De receptie a lucrérilor efectuate in scoala de diferite firme sau de colective de parinti

OBIECTIV GENERAL :

- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ si a
activitatii sportive.

OBIECTIV SPECIFIC :

- supravegherea si intrefinerea patrimoniului scolii (a instalagiilor sanitare, electrice, termice, a
mobilierului scolii si al silii de sport, a perimetrului scolii).

CAPITOLUL I. Sarcinile de serviciu obligatorii pentru 1 NORMA, reprezentand 40

ore/sdptdmand, corespunzitoare salariul de baza, stabilit la data de 01.01.2014 se realizeazi dupa
urmdtorul program:

- in zilele de luni -vineri de la orele 08.00-16.30, cu pauzi 30 minute intre 12.00-12.30

1. RESPONSABILITATI PERIODICE (BILUNAR SAU SAPTAMANAL) iN SCOALA, iN
CURTEA SCOLII SI SALA DE SPORT:

e verificarea stérii mobilierului din salile de clasa, instiintarea administratorului privitor la

e aspectele semnalate si remedierea lor ; .

e verificarea instalatiilor sanitare si termrice, inregistrarea reparatiilor necesare si remedierea lor;

e verificarea si asigurarea tablourilor electrice de la fiecare unitate;

e verificarea lampilor de iluminat in salile de clasa, cabinete, laboratoare, coridoare, grupuri sanitare
si inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneaza;

e verificarea periodica (lunar/vara, siptamanal/iarna) a scurgerilor pluviale;



verificarea usilor si a ferestrelor de la clase/ cabinete/ laboratoare / birouri §i repararea celor
deteriorate;

intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii;

realizarea si intretinerea punctului PSI pentru fiecare unitate si semnalarea termenului de expirare
a extinctoarelor ( cu o sdptamana inainte de expirare );

verificarea stérii camirelor de la instalatia de apa;

participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu
ordonarea materialelor din magaziile din curte, sortarea lor si valorificarea celor uzate;
supravegherea reparatiilor efectuate in scoala sau interventia personald in cazuri de exceptie si in
afara programului zilnic / saptamanal (in week-end), urmand a primi recuperari;

indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna.

2. RESPONSABILITATI iN TIMPUL PROGRAMULUI ZILNIC:

verificarea instalatiei electrice 1n scoalé si la terenul de sport;
verificarea gurilor de scurgere, a robinetilor, a sifoanelor;
verificarea si intretinerea sobelor instalatiilor;

repararea mobilierului, a tAmpldriei deteriorate, a robinetelor / robinetelor de la grupurile sanitare
etc., dupa ce s-au stabilit vinovatii si au fost luate masurile necesare;

acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de ingrijire si de catre cadrele didactice

(montarea perdelelor / jaluzelelor / draperiilor, repararea yalelor / a broastelor, a balamalelor ;
realizarea cdilor de acces in caz de inzdpezire si amenajarea curtilor;

intreruperea alimentérii cu electricitate, in caz de cutremur ;

realizarea protectiei cdminelor instalatiei de apa;

executarea unor lucrdri de intretinere a zugravelilor si vopsitoriei;

sesizarea directorului referitor la problemele aparute in domeniul de activitate;

insusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere si reparatii a NTSSM si a normelor PSI.
angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare, substantele periculoase;
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

acorda ajutor, att cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol ;
angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sd nu expuni la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregitirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul siu ;

isi Insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

aduce la cunostinta de indatd directorului, accidentele de munca suferite de propria persoana sau
de alti angajati;
coopereaza cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

atdt timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti.

informeza de indata directorul despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut ;

executd alte activitai in legdtura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care
au acest drept.

nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la persoanele
autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;

asigurd pastrarea secretului profesional privind activititile ce se desfisoari in cadrul spatiului de
lucru;



e este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice Tnainte de intrarea in serviciu sau pe timpul
serviciului;

e laplecarea din imobil, indiferent de motiv, trebuie sa lase echipamentul curat iar celelalte mijloace
pe care le-a folosit in buna stare.

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd sd indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

CAPITOLUL II. Sanctiunile primite de angajat :
Nr. | Motivul sanctiunii Data | Sanctiunea primita Director Observatii
Lot

Raspunderea disciplinara: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzator atrage sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare.

Capitolele I si II au fost discutate in consiliul profesoral/consiliul de administratie, la care au fost prezensi
si cei in cauza.

Director, Lider de sindicat,

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar, Data:

Salariat
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