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Partea I: CONTEXT

Viziune si misiune

»n A

Liceul Teoretic “Nicolae lorga” isi propune sa asigure o educatie de calitate, in
accord cu nevoile comunitatii si ale tinerilor, prin promovarea unui invataméant modern si

o oferta curriculara atractiva.

Liceul Teoretic “Nicolae lorga” asigura pentru tinerii din Valea Buzaului, judetul
Buzau (Nehoiu, Gura Teghii, Siriu, Calvini, Chiojdu, Catina, Cislau, Viperesti) si din alte
zone, servicii de educatie, stimuland dezvoltarea carierei si cresterea potentialului

economic si social al zonei.

Valorile promovate de scoala sunt calitatea, performanta, egalitatea sanselor
pentru toti participantii in proces si deschiderea spre invatare pe tot parcursul vietii,

transparenta, etc.

Scurt istoric al Liceului Teoretic ”Nicolae lorga”

« 1700 — 1834 a fost scoala particulara la Curtea Pitarului Paltineanu si la
Curtea lui lon Pana Popescu zis Grecu, unchiul generalului lonescu;

» 1834 s-a construit o cladire langa fosta biserica din Paltineni. Era scoala de
stat in Paltineni, unde au invatat bunicii Ameliei Radulescu si parintii Mariei
Radulescu, strabunicii domnisoarei profesoare Nicolescu Eugenia, azi in
Buzau, fost director al liceului seral in perioada 1956~1957;

» 1898 Nehoiu — prima scoala a functionat in casa Radulestilor in care era si
Primaria, mai jos de biserica, aproximativ unde locuieste familia domnului

profesor Posirca;



1905 a venit invatatoare Virginia Radulescu, casatorita cu lancu Radulescu;
se aminteste numele invatatorului Dumitru Bonciu;

1908 — 1910 se construieste fabrica ,intreprinderea Forestiera”;

1905 - 1913 scoala functioneaza in diferite case particulare: clasa |, in casa
Purice Craciun;

1912 — 1913 au venit de la Buzau invatatorul Costica Burada cu sotia;
1913 — din acest an scoala a functionat in cladirea repartizata de catre
intreprinderea forestiera ce a luat fiinta in aceasta localitate, invatator fiind
Costica Burada, venit de la Buzau cu sotia;

1916 — in timpul primului razboi mondial scoala a functionat in casa
particulara ~ familia Radulescu;

1918 — in timpul ocupatiei germane scoala Nehoiu a functionat ca scoala
germana, unde invatau numai copiii functionarilor si muncitorilor straini care

lucrau la intreprinderea forestiera;
1919 — scoala a functionat insa ca tip rural, cu 5 clase, tot in localul pus la
dispozitie de intreprinderea forestiera, pana in anul 1925;

1921 — au venit invatatori sotii Nicolau, care au stat in Nehoiu 24 ani;

1928 —ia fiinta scoala de tip urban, cu 4 clase, in local particular, invatatori
lon Damian — suplinitor si Maria Trisca, Puchidau Elisabeta, iar la clasele V
— VIl — lonescu Eufrosina, Bebuschi Angela, Diaconu Maria, Butan
Magdalena si Arnautu Ecaterina. Ca director este mentionat Tomescu
Constantin, in anul 1950;

1935 ia fiinta prima scoala in local propriu tip, care incepuse sa se
construiasca in anul 1933, din caramida, cu pardoseala de scandura, cu
doua sali de clasa, incalzire in sobe de teracotda cu lemne, scoala
functionand in conditii bune, incadrata cu personal didactic si administrativ
(inclusiv de serviciu) suficient. Scoala era inzestrata cu mobilierul necesar
pentru cele doua sali de clasa si cancelarie. Aceasta este cladirea in care
functioneaza acum Atelierul Scoala al liceului. Ca material didactic scoala
primeste gratuit de la minister: 17 harii si atlase, 52 de tablouri si 1 glob
pamantesc. Distribuirea apei cu galeti. Aici functioneaza 7 clase avand insa
4 posturi de invatatori pentru ciclul | si ciclul Il pentru cursuri serale cu adulii

pentru a absolvi cursul complementar de 7 clase;



* 1948 scoala a functionat si cu clasele V-VII elementare, avand frecventa de
suté la suta si personal calificat. In acesti ani are loc reforma invatdmantului.
La clasele I-IV erau incadrati urmatorii invatatori: Necula Florica, Necula
Vasile, lvan Gherghina si invatatoare era Maria Radulescu;

« 1950 — functioneaza ca director Necula Vasile. Invatamantul nehoian se
dezvolta, prin scolarizarea tuturor copiilor de varsta scolara. Localul devine
necorespunzator. Frecventeaza gcoala un numar de 224 de elevi;

* 1950 - 1977 $Scoala Generala Nr. 1 Nehoiu functioneaza in centrul localitatii
cu 8 sali de clasa; cladirea scolii a fost daramata de cutremurul din 4 martie
1977,

+ 1979 - se infiinteaza Liceul Industrial Nehoiu cu 143 de elevi si 4 clase a
IX-a. Tn anii urmatori, numarul elevilor se dubleaza si tripleaza, ajungand in
1989 la 500 iar in 1995 la 750 de elevi in 24 de clase - 12 clase gcoala
profesionala deoarece in anul 1994 Liceul Industrial va fi organizat in Grup
Scolar Forestier;

* 1984 — 1995 — au absolvit liceul peste 4000 de elevi, iar o mare parte din ei
au urmat cursurile universitatilor si au absolvit facultatile de medicing,
politehnica si silvicultura;

» 2000 - se diversifica profilurile si devine Grup Scolar Tehnic.

« 2012 - se schimba denumirea in Liceul Teoretic “Nicolae lorga” avand

predominant clase cu profil teoretic

Profilul scolii

Elemente de identificare a scolii

Liceul Teoretic “Nicolae lorga” este situat in orasul Nehoiu, str. Scolii nr. 1, avand
o suprafata de aproximativ 5000 m? din care aproximativ 2000 m? construiti, materializatj

in 3 corpuri de cladire.



Scoala cuprinde:

O invatamant prescolar;
0 Tnvatamant primar clasele I-1V si 2 clase pregatitoare ;
0 Tnvatamant gimnazial clasele V-VIII;
0 invatamant liceal
» clase a IX-a ( profil real — matematica-informatica si stiintele naturii,
profil uman-filologie, profil tehnic-mecanica);
» clase a X-a (profil real — matematica-informatica si stiintele naturii,
profil uman-filologie, profil tehnic- macanica);
» clase a Xl-a (profil real — matematica-informatica, stiinte ale naturii,
profil uman-filologie);
» clase a Xll-a (profil real —stiinte ale naturii, profil uman-filologie, profil

tehnic- fabricarea produselor din lemn/mecanica);
Venind in intdmpinarea cererilor parintilor si in anul scolar 2015 — 2016, s-a infiintat

o clasa pregatitoare in sistem Step-by-step.

O Tn anul scolar 2012-2013 au fost inscrisi 939 elevi la cursuri de zi cu varste
cuprinse intre 6 si 20 ani;

O Tn anul scolar 2013-2014 au fost inscrisi 920 elevi la cursuri de zi cu varste
cuprinse intre 6 si 20 ani;

O Tn anul scolar 2014-2015 au fost inscrisi 91 copii pentru invatdmant prescolar
si 900 elevi la cursuri de zi cu varste cuprinse intre 3 si 20 ani;

O Tn anul scolar 2015-2016 au fost inscrisi 78 copii pentru invatamant prescolar
si 917 elevi la cursuri de zi cu varste cuprinse intre 3 si 20 ani;

O inanul scolar 2016-2017 au fost inscrisi 104 copii pentru invatamant prescolar
si 892 elevi la cursuri de zi cu varste cuprinse intre 3 gi 20 ani;

O Tn anul scolar 2017-2018 au fost inscrisi 110 copii pentru invatdmant prescolar

si 848 elevi la cursuri de zi cu varste cuprinse intre 3 si 20 ani;

Pentru anul scolar 2017-2018 a fost propusa si aprobaté o clasa de INVATAMANT
PROFESIONAL — TAMPLAR UNIVERSAL (vezi pliantul anexat). S-au inscris 2 elevi, dar

aceasta clasa nu s-a infiintat.



Informatii suplimentare puteti obtine

la sediul Liceului Teoretic  Nicolae lorga” Nehoiu
Str. Scolii Nr. 1

Tel/Fax: 0238 504 825

e-mail: contact@liceul-nehoiu.ro

Website: www.liceul-nehoiu.ro

Liceul Teoretic ,Nicolae lorga” din Nehoiu in parteneriat cu
ABIES SRL Neholu organizeaza infiinjarea unel clase de invatamant
profesional in domeniul de pregétire profesionald avind ca profil
fabricarea produselor din lemn.

Absolventii acestel clase vor abtine calificarea de tamplar universal,

e

Pregatirea teoreticd a elevilor se va desfasura in cadrul
Liceulul Teoretic ,Nicolae lorga” din orasul Neholu.

CLASA VA AVEA UN NUMAR DE 28 DE LOCURI

Pregatirea practicd se va desfasura in cadrul societati
comerclale ABIES SRL Societatea dispune de o tehnologie
maoderna in domeniul prelucrarii lemnului si de spatii
corespunzatoare desfasurdril procesulul de practicd
3i laborator tehnologic.

Cu o experientd de 20 de ani in productia de mobilier, fabrica
ABIES din Nehoiu, este o afacere de familie care de-a lungul timpu-
lui a dezvoltat si tehnologizat fabrica. Pana in 2016 productia a fost
destinatd exclusiv exportului, lar in luna septembrie a aceluiagi an
au decls sa se lanseze 5i pe piata din Romdnia. Timp de mai bine de
18 ani fabrica ABIES a avut parteneri olandezi pentru care au
produs in exclusivitate piese de mobil3 tapitate. Din 2016 au in-
ceput sa produca _in house” piese cu un design contemporan si o
colectie proprie,

Dupa absolvirea studiilor, cei mai buni dintre absolventi
vor fi angajati in cadrul societdgii ABIES SRL Nehoiu.

TAMPLAR UNIVERSAL - 3 ani

anul scolar 2017-2018

Liceul Teoretic ,Nicolae lorga" din Nehoiu in parteneriat
cu ABIES SRL Nehoiu infiinteaza o clasd de invatamant
profesional in domeniul de pregatire profesionald, avand ca

profil fabricarea produselor din lemn.

AVANTAJELE PREGATIRII PRIN INVATAMANT PROFESIONAL SUNT:

Poti dobandi o colificore profesionalé cerutG pe piofa muncii care
it permire s& obtil mai rapid un loc de muncd §i sé ol salariul tdu
mai devreme decat colegii tdi core opteozd pentru bacoloureat
sav poti sa-ti deschizi proprio afocere;

- Vei benefica prin intermediul unu: program national de sustinere a in-
vatamantului profesional de © BURSA PROFESIONALA de studiu,
lunard in cuantum de 200 LEY;

- Dupa terminarea acestul program poti, in acelasi imp, sa lucrezl sl sa
v continul studiile liceale;

- Pregatirea teoreticd 5l practica de specialitate se desfasoara in
laboratoarele tehnologice 3l 1a agentul ecanomic partener de practica;

- Pe parcursul celor 3 an: sunt organizate stagil comasate de practica
avand durata totald de 24 sdptamani (5 sdptamani in primul an;
9 shptémani in anul dol 5l 10 séptaméni In anul tres)

CERTIFICAT DE CALIFICARE / Examenul de certificare a calificarii pro-
fesionale este organizat de scoala pentru care al optat, impreuna cu op-
eratorli economicl partener! ai unitith de invatdmant.

RECUNOASTERE EUROPEANA / Finalitatea invitdimantului profe-
sional de 3 ani constd in dobandirea unur certificat de calificare profe-
sionald cu care te poti angaja imediat dupi terminarea studiilor, in
Romanlia sau in Unlunea Europeani

In urma finalizérii programului de pregatire prin invatadmant pro-
fesional de 3 ani dobdndesti certificatul de absolvire a invatamantulu
obligatoriu, cartiicat care it permite s continul studiile in invitdmant
liceal = din clasa a X1 -a, la 7i sau seral.



Analiza rezultatelor si evolutiilor din anii 2013/2017

LISTA CURSURILOR DE FORMARE: CADRE DIDACTICE, DIRECTOR,

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR, NEDIDACTIC

EVOLUTIE N CARIERA SI DEZVOLTARE PROFESIONALA 2013 — 2017

Numele si dezvoltare profesionala 2013 - 2017 compe:tentzi
e profesionala
Nr. | prenumele disciplina gradul | genumirea cursului/activ. I Nr.document | nr. vizats in
i 3 i i Institutia care . .
crt | cadrului predatd didactic de formare _ Anul eliberat | credite | anyl scolar
didactic continud/perfectionare a organizat ore | 2017-2018
1 Anghel biologie | Abilitarea curriculara a Sili)vB:ZTuC,uza 2014 adeverinta i i
" | Cristina Elena profesorilor de biologie lasi o 9567/03.12.14
2. Baceanu inv. prescolar I Arte vizuale si lucrul manual A.G.C.D. 2017 adeverinta 25
Georgeta —de la pasiune la job ,Dascalimea 197/17.03.17 | credite
romana”
3. Bacescu Ib. si lit. I Personalul din Tnvatamantul MENCS 2015 adeverinta 5 98) (4)/b
Elena Adina romana preuniversitar — promotor al 2725/27.11.15 | credite
invatarii pe tot parcursul
vietii
4, Baicus economie I Formator Structural Euro | 2015 certificat 40 ore
Mihaela ed. Fond&Training
Luminita antreprenoriala
5. Bajan istorie I Comunicarea si negocierea C.N.D.R.U. 2017 adeverinta 15 98) (5)/b, c
Magdalena conflictelor in EUROSTUDY credite
managementul educational Baia Mare
certificat
Program de perfectionare 2017 seria L, nr.
pentru ocupatia de formator 00389639




SC. School

Consulting SRL certificat 63 ore
Strategic management tools Sighisoara 2016
for a better educational
sistem Asociatia Pro — atestat
Info Olimp Net | 2015 seria A, nr. 25
Istoria recenta a Romaniei 0024459 credite
CCD Bacdu atestat
2013 seria F, nr.
Abilitare curriculara 0090791
Instruire diferentiata Univ. Valahia 50
Targoviste credite
Brinzea Cecilia | inv. prescolar I Jocul didactic de la formal la A.G.C.D. 2016 | adeverinta 15
nonformal ,Dascalimea 402/29.03.16 | credite
romana”
Valorizarea institutiei de A.G.C.D. 2016 adeverinta 19
invatamant prin optimizarea »,Dascalimea 1192/20.12.16 | credite
si eficientizarea comunicarii romana”
si relationarii
Personalul din invatamantul MENCS 2015 adeverinta 5
preuniversitar — promotor al 2729/27.11.15 | credite
fnvatarii pe tot parcursul
vietii
Bularca ed. fizica si I - - - - 98) (1)/b
Bogdan Mihai sport 98) (4)/a
Bularca matematica Il Abilitare curriculara Univ. Andrei | 2013 adeverinta 25 98) (1)/b
Dorina Saguna IV/3198/ credite 98) (4)/a
Mihaela Constanta 14.10.13

25




Dezvoltare profesionala si 2013 adeverinta credite
oportunitati de cariera Univ. Andrei IV/3198/
Saguna 14.10.13
Constanta
9. | Bularca Elena profesor Def. Competente cheie TICin C.C.D. Buzau | 2013 adeverinta 15 98) (1)/b
Angela psihopedagog curriculum scolar credite 98) (3)/c
Evaluarea si temperamentul S.N.S.P.A 2013 atestat 17
scolarilor nr. 0010281 | credite
10. | Cabel Maria inv. primar I Abilitare curriculara a 2016 34
cadrelor didactice din inv. credite
primar
MENCS 2015 adeverinta 5
Personalul din invatamantul 2774/27.11.15 | credite
preuniversitar — promotor al
fnvatarii pe tot parcursul
vietii
11. | Cercel Luna Ib. engleza Il - - - - -
12. Chiriacescu fizica I Atelier de formare a Institutul 2017 diploma 98) (4)
Bogdan formatorilor ,Metode si roman de 98) (5)
strategii inovative de trening
predare a disciplinei Bucuresti
Dezbateri, oratorie si
retoricd” 2016 atestat 15
Univ. Bucuresti seria A, nr. credite
Metode eficiente de invatare | — Fac. de Fizica 0027645
a fizicii
2016 atestat 25
C.C.D. Vrancea seria A, nr. credite
Comunicare si management 0020556

in organizatiile scolare




2014 atestat 20
C.C.D. Vrancea seria F, nr. credite
Management si elemente de 0171708
leadership in invatamantul
preuniversitar 2014 atestat 15
Univ. Valahia seria F, nr. credite
PROFILES — Educatie pentru Targoviste 0072808
stiinte
2013 certificat -
M.M.F.P.S seria |, nr.
Formator 00022647
13. Chiriacescu fizica Atelier de formare a Institutul 2017 certificat 98) (4)
Fabiola Sanda formatorilor ,Metode si roman de 98) (5)
strategii inovative de trening
predare a disciplinei Bucuresti
Dezbateri, oratorie si
retorica” 2016 atestat 25
C.C.D. Vrancea seria A, nr. credite
Comunicare si management 0020557
in organizatiile scolare 2016 atestat 15
Univ. Bucuresti seria A, nr. credite
Metode eficiente de invatare | — Fac. de Fizica 0027646
a fizicii 2014 atestat 15
Univ. Valahia seria F, nr. credite
PROFILES — Educatie pentru Targoviste 0072209
stiinte
2014 atestat 20
C.C.D. Vrancea seria F, nr. credite
Management si elemente de 0171709

leadership in invatamantul
preuniversitar




14. | Ciobanu Alina Ib. engleza Arte vizuale si lucrul manual A.G.C.D. 2017 adeverinta 25 98) (2)
Minodora —de la pasiune la job ,Dascalimea 186/17.03.17 | credite
romana”
15. Constantin mecanica Cursuri postuniversitare de Univ. Tehnica | 2013 | diplomade 120 -
Gheorghe conversie profesionala — de Constructii conversie credite
specializarea educatie Bucuresti profesionala
tehnologica
16. Corcodel fizica/TIC - - - - - -
Elena Cristina
17. | Cotici Cristina inv. primar Arte vizuale si lucrul manual A.G.C.D. 2017 adeverinta 25 98) (3)
—de la pasiune la job ,Dascalimea 205/17.03.17 | credite
romana”
ICOS C.C.D. Buzau 2017
Tehnici Informatizate C.C.D.Buzau | 2016 atestat 30
Computerizate nr. 6/08.01.16 | credite
18. | Craciun Elena matematica Modul psihopedagogic nivel | Univ. Bucuresti | 2017 adeverinta 30
Daniela Il —Fac. de 12200/ credite
Psihologie si 26.07.17
Stiintele
Educatiei
2014 certificat
Administrator de retea de Centrul de competente
calculatoare pregatire in prof. 028452
informatica
2013 adeverinta 50
Abilitare curriculara Univ. Andrei 3199/14.10.13 | credite
Dezvoltare profesionala si Saguna
oportunitati de cariera Constanta




19. | Cristian Rodica chimie I
Victoria
20. Cristinescu inv. prescolar I Arte vizuale si lucrul manual A.G.C.D. 2017 adeverinta 25
Elena Mihaela —de la pasiune la job ,Dascalimea 199/17.03.17 | credite
romana”
21. | Dedu Luminita
22. Draghiciu ed. plastica I
Dumitru
Danut
23. Dragomir inv. primar D Valorizarea institutiei de A.G.C.D. 2016 adeverinta 19
Elena Laura invatamant prin optimizarea ,Dascalimea 1194/20.12.16 | credite
si eficientizarea comunicarii romana”
si relationarii
Abilitarea curriculara a C.C.D.Buzau | 2015 adeverinta
cadrelor didactice din Tnv. 1194/20.12.16
primar pentru clasa
pregatitoare
24. Dragulin inv. primar I Personalul din invatamantul MENCS 2015 adeverinta 5
Valeria preuniversitar — promotor al 2780/27.11.15 | credite
fnvatarii pe tot parcursul
vietii
25. | Dumitrache Ib. franceza I - - - - 98) (4)/b
Mirela 98) (5)/c
98) (6)/d
26. | Fetic Gabriela | finv. prescolar I Jocul didactic de la formal Ia A.G.C.D. 2016 adeverinta 15
nonformal ,Dascalimea 403/29.03.16 | credite
romana”
Valorizarea institutiei de 2016 | 1191/20.12.16 19
fnvatamant prin optimizarea credite




si eficientizarea comunicarii A.G.C.D.
si relationarii ,Dascalimea
romana”
27. Fratila inv. prescolar Il Arte vizuale si lucrul manual A.G.C.D. 2017 adeverinta 25
Mihaela —de la pasiune la job »,Dascdlimea credite
romana”
28. Furtuna religie I - - - - -
Constantin
Gabriel
29. Furtuna religie, lb. si lit. I Dezvoltarea cadrelor MEN (POSDRU) | 2014 certificat 60 98) (1)/c
Neluta Mirela romana didactice prin activitati de 14874/ credite 98) (2)/a
mentorat 30.09.14 98) (4)/b
MEN (POSDRU) | 2013 | certificat 25
Cadrul didactic — un 3975/27.11.13 | credite
profesionist in sistemul de
fnvatamant
30. Gogea chimie Il Pentru sanatatea ta, pentru C.C.D.Buzau | 2013 - - 98) (4)/b
Beatrice a nu abandona scoala
luliana
31. Gorgan fnv. primar D Consiliere si orientare C.C.D.Buzau | 2013 adeverinta 40 ore 98) (1)/c
Elena Andreea 376/15.10.13 98) (1)/d
98) (2)/a
Organizarea interdisciplinara SC 2013 atestat 34 98) (3)/c
a ofertelor de invatare SOFTWIN.SRL seria F, nr. credite 98) (4)/a
pentru formarea 0177544 98) (5)/c
competentelor cheie la 98) (6)/d
scolarii din clasele | - IV
2015 adeverinta




Curs de pregatire in
metodologia aplicarii
alternativei educationale
steo by step pentru clasa
pregatitoare, | si ll

Centrul pentru
Educatie si
Dezvoltare

Profesionala
Step by Step

681/02.07.15
691/06.07.15
720/09.07.15

32. | lamandi Silvia Ib. franceza Il - - - - 98) (2)
33. lon Adrian ed. muzicala S.N. - - - - 98) (2)
Mihai 98) (5)
34, luga istorie Il Abilitare curriculara Univ. Valahia | 2013 atestat 50 98) (2)
Mariana Instruire diferentiata Targoviste seria F, nr. credite
Mirabela 0090798
0091538
35 | Magica Doru SSuU S.N. Formarea continud a profesory Univ. Andrei | 2013 adeverinta 25 98) (4)
de Saguna 3791/18.10.13 | credite
matematica si stiinte econon|  Constanta
in societatea cunoasterii
2013 adeverinta
Egalitate de sanse si 1013/27.03.13
nediscriminare,
respect pentru diversitate 2016 atestat 25
C.C.D. Vrancea seria A, nr. credite
Comunicare si management 0020564
in organizatiile scolare
36 Manea fnv. primar I Management si elemente d| C.C.D. Vrancea | 2014 atestat 20 -
Ecaterina leadership in invatamantu 343/10.12.14 | credite
preuniversitar
Comunicare si management| C.C.D. Vrancea | 2016 atestat 25
organizatiile scolare 271/14.04.16 | credite
37 | Manea Mihai inv. primar I Management si elemente d| C.C.D. Vrancea | 2014 atestat 20
leadership in invatamantu 344/10.12.14 | credite




preuniversitar

Comunicare si management| C.C.D. Vrancea | 2016 atestat 25
organizatiile scolare 272/14.04.16 | credite
38. Marinescu inv. primar -- - - - - -
Viorel
39. Negoita ed. fizica si - - - - - -
Nicolae sport
40. | Nitescu Adrian ed. fizica si - - - - - -
Dumitru sport
41. | Nitoiu Florica | finv. prescolar - - - - - -
42. | Oprea lonel istorie Scoala incluziva C.C.D.Buzau | 2013 adeverinta 25 98) (3)
346/30.05.13 | credite 98) (4)
98) (5)
43, Pana Maria Ib. engleza Responsabil de mediu Info Educatia | 2017 - 98) (1)/c
98) (3)/a
National Geographic Learnir Fischer 2017 | certificate of | 2 ore
- Teacher Trening Day international attendance 3 ore
Worshop: Learning througgd Express 2017 | certificate of
fun and game Publishing attendance
Worshop:Jolly phonics trenir 2015 | certificate of
Buzau attendance
Worshop:Jolly phonics trenir 2015 | certificate of
Bucuresti attendance
Cambridge day 2015 | certificate of
Colegiul attendance
National
Youthpass ,,Mobility of yout ,Mihai 2014 youthpass




workers” Viteazu”
Bucuresti
Dezvoltarea profesionala | Larnaca, Cipru | 2013 adeverinta 25
continud 1677/20.02.13 | credite
pe componenta instruirii
diferentiate a elevilor | Univ. Bucuresti
Fac. de 2013 adeverinta 25
Abilitare curriculara Psihologie 1677/20.02.13 | credite
Univ. Bucuresti
Fac. de
Psihologie
44, Pertea geografie Valorizarea institutiei de A.G.C.D. 2016 | adeverinta 19 98) (3)/b
Petronela fnvatamant prin optimizarea| ,Dascalimea 1197/20.12.16 | credite 98) (3)/d
Natalia eficientizarea comunicarii g romana” 98) (4)/b
relationarii 98) (5)/c
Personalul din invatamantuy MENCS 2015 adeverinta 5
preuniversitar — promotor g 2770/27.11.15 | credite
invatarii pe tot parcursul vie
Abilitare curriculara Univ. Valahia | 2013 atestat 50
Instruire diferentiata Targoviste seria F, credite
nr. 0090342
nr. 0092028
45, Pertea geografie Conversie profesionala Univ. Valahia | 2013 | diplomade 120 98) (4)/b
Zamfiras ,Educatie fizica si sportiva’l  Targoviste 2015 conversie credite 98) (5)/c
Cristinel prof.

seria. A,




nr. 0001185

Abilitare curriculara Univ. Valahia | 2013 50
Instruire diferentiata Targoviste atestat credite
seria F,
nr. 0090341
nr. 0092027
46. | Posea Alina matematica Il - - - - - -
Madalina
47. | Preoteasa lon | informatica/TIC |
48. Radu Elena Ib. si lit. Def. Consiliere si orientare C.C.D. Buzau | 2013 adeverinta 40 ore 98) (1)/c
Bianca romana 376/15.10.13 98) (3)/a
Tehnici Informatizate C.C.D.Buzau | 2016 adeverinta 30
Computerizate 525/15.07.16 | credite
Valorizarea institutiei de A.G.C.D. 2016 adeverinta 19
fnvatamant prin optimizarea| ,Dascdlimea 1184/20.12.16 | credite
eficientizarea comunicarii g romana”
relationarii
Management educational| Euro Personal | 2017 | diploma de 4 ore
participare
49. | Radu Luminita Ib. si lit. I Valorizarea institutiei de A.G.C.D. 2016 adeverinta 19 98) (5)/a
romana fnvatamant prin optimizarea| ,Dascdlimea 1124/07.12.16 | credite
eficientizarea comunicarii g romana”
relationarii
Personalul din Tnvatamanty MENCS 2015 adeverinta
preuniversitar — promotor g 2778/27.11.15
invatarii pe tot parcursul vie
50. | Rauta Angela | ed. tehnologica I Operator calculator EUROCOR 2014




51. Sbarcea TIC SN - - - - - 98) (3)/c
Adriana 98) (5)/a
Cristina 98) (5)/b
98) (5)/c
52. | Sibiescu Maria | fnv. prescolar Def. Consiliere si orientare C.C.D. Buzau | 2013 adeverinta 40 ore
Letitia 376/15.10.13
Jocul didactic de la formal la A.G.C.D. 2016 adeverinta 15
nonformal ,Dascalimea 404/29.03.16 | credite
romana”
Arte vizuale si lucrul manual A.G.C.D. 2017 adeverinta 25
—de la pasiune la job ,Dascalimea 132/04.03.17 | credite
romana”
53. | Slate Mirela Ib. si lit. Def. Comunicarea si negocierea Centrul 2017 adeverinta 15 98) (4)/a
Mihaela romana conflictelor in National credite 98) (4)/b
managementul educational pentru 98) (6)/a
Dezvoltarea 98) (6)/b
Resurselor 98) (6)/c
Umane 98) (6)/d
EUROSTUDY
54. | Stan Catalina Ib. si lit. Il Personalul din Tnvatamantul MENCS 2015 adeverinta 5 98) (1)/c
Maria romana preuniversitar — promotor al 348/26.11.15 | credite 98) (3)/a
fnvatarii pe tot parcursul
vietii
55. | Stan Florinel mecanica SN




56.

Stoica
Constanta
Mihaiela

geografie

Comunicarea si negocierea
conflictelor in
managementul educational

Program de perfectionare
pentru ocupatia de formator

engleza

Strategic management tools
for a better educational
sistem

Comunicare si management
organizatiile scolare

Management si elemente d
leadership in invatamantu

preuniversitar

Utilizarea avansata a
instrumentelor TIC

Abilitare curriculara

Instruire diferentiata

Centrul
National
pentru
Dezvoltarea
Resurselor
Umane
EUROSTUDY

SC. School
Consulting SRL
Sighisoara

SC. School
Consulting SRL
Sighisoara

Asociatia Pro —
Info Olimp Net

C.C.D. Vrancea

C.C.D. Vrancea

2017

2017

2016

2016

2016

2014

2013

2013

2013

adeverinta

certificat

certificat

course
certificate

atestat

atestat

certificat

atestat

atestat

15
credite

25
credite

20
credite

25
credite

25
credite
25
credite

98) (3)
98) (5)




SIVECO

Romania
Univ. Valahia
Univ. Valahia
57. | Stoicalonut matematica Conversie profesionala Univ. 2015 diploma 120 98) (2)
Mihaita Transilvania 24/24.04.17 | credite 98) (3)
98) (6)
Utilizarea avansata a 2013 adeverinta 25
instrumentelor TIC SIVECO 3436/25.09.13 | credite
Romania
Administrarea retelelor de 2013 adeverinta 25
calculatoare sia 7531/703/ credite
laboratoarelor informatice SIVECO 25.09.13
SEI Romania
2013 adeverinta 25
Abilitare curriculara 11/1655/ credite
30.07.13
Univ. Andrei
Saguna 2013 adeverinta 25
Dezvoltare profesionala si Constanta 11/1655/ credite
oportunitati de cariera 30.07.13
Univ. Andrei
Saguna

Constanta




58. Tanasescu Ib. engleza Def. Metode si tehnici alternative | C.C.D.Buzau | 2016 | adeverinta 98) (1)/a
Cristina de evaluare 98) (1)/b
Florentina 98) (4)/a
Lectura in era digitala C.C.D.Buzau | 2016 | adeverinta 12 98) (3)/c
credite
Tehnici Informatizate C.C.D.Buzau | 2016 adeverinta 30
Computerizate credite
Program de studii Univ. 2014 certificat 30
psihopedagogice nivelul Il Transilvania credite
59. | Tescan Aurica inv. primar I Curs de pregatire in Centrul pentru | 2015 adeverinta
metodologia aplicarii Educatie si 680/02.07.15
alternativei educationale Dezvoltare
steo by step pentru clasa Profesionala
pregatitoare Step by Step
MENCS 2015 adeverinta 5
Personalul din invatamantul 2787/27.11.15 | credite
preuniversitar — promotor al
fnvatarii pe tot parcursul
vietii
60. | Tescan lonela fnv. primar Deb. ICOS C.C.D.Buzau | 2016 adeverinta
Arte vizuale si lucrul manual A.G.C.D. 2017 adeverinta 25
—de la pasiune la job ,Dascalimea 207/17.03.17 | credite

romana”




61. | Toader Aneta matematica I Abilitare curriculara Univ. Andrei | 2013 adeverinta 25
Saguna 11/1658/ credite
Constanta 30.07.13
25
Dezvoltare profesionala si 2013 adeverinta credite
oportunitati de cariera Univ. Andrei 11/1658/
Saguna 30.07.13
Constanta
Personalul din invatamantul 2015 adeverinta 5
preuniversitar — promotor al 2788/27.11.15 | credite
fnvatarii pe tot parcursul MENCS
vietii
62. | Toader Maria biologie I Valorizarea institutiei de A.G.C.D. 2016 | adeverinta 19 98) (4)/b
fnvatamant prin optimizarea| ,Dascalimea 1195/20.12.16 | credite
eficientizarea comunicarii g romana”
relationarii
Comunicare si management| C.C.D. Vrancea | 2016 atestat 25
organizatiile scolare 279/14.04.16 | credite
Management si elemente d| C.C.D. Vrancea | 2014 atestat 20
leadership in invatamantu 351/10.12.14 | credite
preuniversitar
Curs vocational in domeniu ANPC 2015 certificat
protectiei consumatorului 1717/23.07.15
63. Unguras Ib. latina Def. - - - - 98) (2)/b
Turcan Simona 98) (6)/a
98) (6)/b
98) (6)/c

98) (6)/d




64. Ungureanu inv. primar I Arte vizuale si lucrul manual A.G.C.D. 2017 adeverinta 25
Claudia —de la pasiune la job ,Dascalimea 206/17.03.17 | credite
romana”
Curs de pregatire in Centrul pentru | 2015 adeverinta
metodologia aplicarii Educatie si 679/02.07.15
alternativei educationale Dezvoltare 690/06.07.15
steo by step pentru clasa Profesionala 718/09.07.15
pregatitoare, | si ll Step by Step
SC 2013 atestat 34
Organizarea interdisciplinara | SOFTWIN.SRL seria F, nr. credite
a ofertelor de invatare 0177378
pentru formarea
competentelor cheie la
scolarii din clasele | = IV
65. Urjan Elena Ib. franceza Def. Consiliere si orientare C.C.D.Buzau | 2017
Cristina
Program de studii Univ. 2016 30
psihopedagogice nivelul Il Transilvania credite
Initiere in tehnologia 2013 atestat 16
informatiei SIVECO nr. 0128040 | credite
Romania
2013 atestat 25
Dimensiuni europene nr. 0156135 | credite
moderne in predarea limbii SC Merlin
franceze Business

Consulting SRL




66. | Uruc Marilena religie Deb. Valorizarea institutiei de A.G.C.D. 2016 adeverinta 19 98) (1)
Roxana fnvatamant prin optimizarea| ,Dascalimea credite 98) (4)
eficientizarea comunicarii s romana”
relationarii
Dezvoltarea profesionala a D.F.C.P.I.P 2013 atestat 60
cadrelor didactice prin credite
activitati de mentorat
67. | Vizireanu Elsi inv. prescolar I - - - - - -
FORMARE PROFESIONALA PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
Nr. Numele si . Denumirea cursului/activ. de o . Nr. document nr:
Functia formare Institutia care a organizat Anul ) credite
crt. prenumele A . eliberat
continua/perfectionare ore
1. Bularca informatician Administrator de retea de Centrul de Pregatire in 2014 certificat de
Laurentiu calculatoare Informatica SA competenta
Costinel profesionala
nr. 1134/4103
Platforma metodologica si MEN 2014 certificat de

informatica pentru organizarea
si desfasurarea programelor:

Admiterea in Tnvatamantul liceal

de stat, Bacalaureat, Certificare

a calificarii profesionale,
Titularizare, Euro 200, Bani de
liceu din sistemul educational
preuniversitar

participare
seria PMIPN,
nr. 9785 - 147




Sistemul Informatic Integrat al MEN — UMPFE 2014 certificat de
Tnvatdmantului din Romania participare
seria SIIIR,
nr. 5230 -433
Dinu Maria administrator Expert achizitii publice S.C. Harrison 2017 adeverinta 38
de patrimoniu Consulting&Management 1766/28.07.2017 ore
SRL
Enache Cezarina bibliotecar Lectura in era digitala C.C.D. Buzau 2015 atestat 15
seria F, nr. credite
0265075
Strajer Andreia administrator Expert achizitii publice S.C. Harrison 2017 adeverinta 38
financiar Consulting&Management 1766/28.07.2017 ore

contabil sef

SRL




Rezultate la concursuri si olimpiade scolare

* Olimpiada de limba si literatura romana, faza judeteana, prof. coordonatori
Bacescu Adina si Zazuleac Raluca:

Mentiuni: -Pelmus Flavia (cls. a IX-a A),
-Nedelcu Alexandra (cls. a VlllI-a A)

+ Olimpiada de limba engleza— faza judeteana, coordonator prof. Cercel Luna:
Premiul II- Murea Mircea(cls. a V-a B) 00 Olimpiada de limba engleza

a liceelor teoretice , desfasurat la Liceul Al.

Marghiloman, Buzau, coordonator prof. Pana Maria

Premiul I- Staicu Razvan
+ Olimpiada de geografie- faza judeteana, coordonator prof. Pertea Petronela

Premiul |- Teodor Alexandru( cls. a IX-a A) si participare la faza
nationala

+ Olimpiada de religie- faza judeteana, coordonator prof. Furtuna Mirela

Premiul I- Panait Antonia(cls. aV-aA) Premiul
lI- Ene Andrei(cls. a V-a A),
Mentiune- Furtuna Teodor (cls. a Vl-a)

+ Olimpiada de biologie- faza judeteana, coordonator prof. Anghel Cristina

Mentiune —Ghetau Anca (cls. a Vll-a A)

+ Concursul National COMPER- faza nationala
- Limba si literatura romana, prof. coordonator Radu Luminita, Stan
Catalina Maria

Premiul I- Ene Andrei(cls. a V-a A)

Premiul II- Murea Mircea(cls. a V-a B)

Boteanu Stefania(cls. a V-a A)

Radu Maria(cls. a V-a B)

Tanasescu Teodor(cls. a Vll-a A)

Nartea Ana-Maria(cls. a Vll-a A)



- Panaet Silvia(cls. a Vll-a A)
- Porceanu loana(cls. a Vll-a A)
Premiul Il - Ghetau Anca (cls. a VlI-a A)

-Vladescu Ovidiu(cls. a V-a A)

-COMPER- Matematica, etapa nationala, prof. coordonator Stoica lonut,
prof. Prundea Elena

Premiul |- Ene Andrei(clasa a V-a A)
- Boteanu $tefania(clasa a V-a A)
- Panait Antonia(clasa a V-a A)
- Radu Valentin( clasa a Vlll a A)
- Dima Cristian(clasa a Vlll a A)
- Nedelcu Alexandra(clasa a Vil a A)
Premiul II- Posea-Carstea Alexandru(clasa a V-a B)

- Niculescu Claudiu-Gabriel(clasa a V-a B)
-Furtuna Teodor(clasa a VI-a)

-rezultate foarte bune obtinute de elevii claselor I-1V |a concursurile Comper

Concurs national de fizica PHI, prof. coordonatori Chiriacescu Fabiola,
Chiriacescu Bogdan

Premiul lll:- Ghinescu lulian(cls. a VI-a)
- Ene Andreea(cls. a Vll-a B)

- Ghetau Anca (cls. a Vll-a A)

Mentiune: Dima Cristian(cls. a Vlll-a A)
Dragomir loana(cls. a Vlil-a A)
Nartea Ana Maria(cls. a Vll-a A)
Uruc Catalina(cls. a VI-a)

Furtuna Teodor(cls. a VI-a)

Concursul national de geografie ”Terra”, prof. coordonator Pertea Petronela,
Pertea Zamfirag
-faza judeteana

Premiul I: Ene Andrei(cls. a V-a A)

Premiul 1l: Ghetau Anca (cls. a Vll-a A)



Mentiune: Murea Mircea(cls. a V-a B)

-faza nationala
Mentiune: Ene Andrei(cls. a V-a A)

* Concursul national de dezbateri "Tinerii dezbat”- prof. coordonatori
Chiriacescu Bogdan, Chiriacescu Fabiola;
Locul Il — faza regionala si participarea la faza nationala

”

* Premiul special la Festivalul de teatru pentru liceeni ”Cu teatru la... cap”—
coordonatori prof. Bacescu Adina si Radu Luminita;

« Premiul | la Festivalul de teatru ”intr-un act’— coordonatori prof. Radu
Luminita, Bacescu Adina;

* Global Teenager Project — locul al Ill-lea, coordonator la nivelul scolii — prof.
Chiriacescu Fabiola; prof. coordonatori LC: Chiriacescu Fabiola, Chiriacescu
Bogdan, Dumitrache Mirela, Cercel Luna, Pana Maria, Zazuleac Raluca;

* Premiul | pentru cea mai activa ,,Patrula de reciclare” din judetul Buzau Liceul Teoretic
,Nicolae lorga” Nehoiu din cadrul programului educational de mediu ,Patrula de reciclare”
editia 2015- coordonator profesor Filip Daniela

¢ Concursul judetean de prezentari PPT ,Apa si dezvoltarea durabila”, prof.
coordonator, Pertea Petronela

Premiul Il -Pelmus Flavia (cls. a IX-a A);

* Lectura ca abilitate de viata, prof. coordonator Radu Luminita Mentiune-
Dutu Alexandra(cls. a IX-a A);

* Concursul de creatie literara Constantin Petcu, prof. coordonator Radu
Luminita, Bacescu Adina

Premiul special- Ciupa Raluca(cls. a IX-a A);
- Beteringhe Cristian,
- Pelmus Flavia(cls. a IX-a A);
Premiul Fundatiei Academice Vasile Voiculescu
-Dutu Alexandra(cls. a X-a A);

* Concursul judetean ,Eu cred ca vesnicia s-a nascut la sat”, prof. coordonator
Radu Luminita, Bacescu Adina  Premiul | — Porceanu loana

Premiul 1l- Pelmus Flavia



Concurs judetean "Localitatea mea de vis”, prof. coordonator Radu
Luminita;
Premiul | — Porceanu loana Alina(cls. a VI-a A);

Concurs interjudetean de la convingeri la argumentare, etapa interjudeteana
coordonatori: prof. Chiriacescu Fabiola, Chiriacescu Bogdan  Premiul Il —
Teodor Alexandru(cls a 1X-a A)

Premiul Il — Staicu Razvan(cls a 1X-a A)

Mentiuni: — Leu Rares(cls a IX-a A)
— lonel lliuta(cls a IX-a A)
— Labes Ramona (cls a X-a A)

Concursul interscolar de prezentari orale in limba engleza, prof. coordonator
Pana Maria, Cercel Luna
Premiul |- Dutu Alexandra ( cls. a X-a A)
Premiul Il — Staicu Razvan(cls a IX-a A)
Premiul Ill — Teodor Alexandru(cls a IX-a A)

Concurs interscolar de prezentare de carte in limba engleza ,, Books in Our
Lives”, prof. coordonator Pana Maria

Premiul | de excelenta- Dutu Alexandra ( cls. a X-a A)
Premiul |- Pelmus Flavia(cls a IX-a A)

Premiul IlI- Pirleciu Gabriela (cls a 1X-a A)

Concurs interscolar judetean de interpretare in limba
engleza The world a stage! ”, prof. coordonator Pana Maria
Premiul |- Diana Oprea, Posea Amalia, Balea Bianca(cls. a Xl-a B)

Premiul 1l- Furtuna Cornelia, Dinu Stefanel(cls. a Xl-a B)

Concurs interjudetean Protejam natura, prof. coordonator Toader Maria

Premiul I- Vasile Andrei(cls. a Xll-a A)



REZULTATE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE
TN ANUL SCOLAR 2016-2017

LIMBA SI LITERATURA ROMANA- Pe 29 ianuarie,elevii coordonati de doamnele
profesoare Radu Luminita, Bacescu Adina , Stan Catalina si Radu Bianca au
participat la olimpiada Lectura ca abilitate de viata, unde eleva Dutu Alexandra de
la clasa a Xll-a A,coordonata de doamna profesoara Radu Luminita a obtinut
Premiul al Il-lea, eleva Panait Laura ,coordonata de doamna profesora ,Bacescu
Adina a obtinut Mentiune .

Pe data de 11 martie s - a desfasurat faza judeteana a Olimpiadei de limba si
literatura romana,la care eleva Pelmus Flavia, de la lasa a Xl-a A, coordonata de
doamna profesoara Bacescu Adina a obtinut mentiune, eleva Dutu Alexandra ,
coordonata de doamna profesoara, Radu Luminita a obtinut premiul al lll-lea, iar
elevele, Urjan Stefania de la clasa a VI-a B si Uruc Catalina de la clasa a Vlll-a A,
coordonate de doamna profesoara Radu Luminita, au obtinut mentiune.

Pe data de 25 martie, a avut loc Festivalul Artistic al Elevilor Buzoieni, |a care trupa
Leviathan, coordonata de doamnele profesoare, Bacescu Adina si Radu Luminita, a
obtinut premiul al ll-lea, iar eleva Popesu Anna Daria a obtinut premiul | pentru
rolul Oracolul. Pe data de 31 martie s-a sustinut etapa a ll-a a Concursului National
Comper, cu elevii claselor V-VIII, coordonati de doamnele profesoare, Bacescu
Adina, Stan Catalina si Radu Luminita.Premiul | a fost obtinut de urmatorii elevi ai
clasei a Vll-a, coordonati de doamna profesoara, Stan Catalina:Popesu Diana-
Elena,Posea Cirstea - Alexandru, Prundea Gabriela Daria, Stefu Bogdan Andrei si
Susma Elena.Premiul al ll-lea a fost obtinut de:Chirita Ana- Maria, Murea Mircea,
Urjan Ana- Maria, Preoteasa Sebastian, Mihai Teodora, Panait Antonia,Boteanu
Stefania, Kaiser Alexandru, Cristinesu Mihai, Posea Yarina. Premiul al lll-lea a fost
obtinut de elevii: Jarcau Anastasia, Pertea Karina, Nehoianu Sebastian, Popesu
Dragos, State Alexandra, Radu Alexandra,Cristian Carlo, Serban Stefania, Ele
Andrei, Dogaru Elena,Sosu Ailine.Premiul al ll-lea a fost obtinut la clasa a VI-a A de
urmaorii elevi coordonati de doamna profesoara, Bacescu Adina: Mazilu Daria,
Mihailescu Cristian, premiul al lll-lea, de elevii: Manica Cristina, Mihaica Robert,
Remisovschi Irina, Aelenei Andrei, Burcus Diana, Dragoi Maria, Posea Teodor,
Morarasu Radu, Urjan Georgian. Premiul | a fost obtinut la clasa a VI-a B, de eleva
Radu Andra, coordonata de doamna profesoara Radu Luminita. Premiul al ll-lea a



fost obtinut de urmatorii elevi:Popesu Anna Daria, Nedelcu Antonia, Popa Viorela,
Urjan Stefania, Gioroc Georgiana, llie Diana, Boteanu Andreea, Dragulin Nicoleta,
Stoica Daria, iar premiul al lll-lea de elevele, Cojocaru Miruna si Baiculescu
Teodora.Premiul al ll-lea a fost obtinut la clasa a Vlll-a A de elevii coordonati de
doamna profesoara, Radu Luminita:Uruc Catalina si Ghinescu Mihail, iar premiul al
[ll-lea de elevii: Bucur Stefania, Stoian Sebastian, Stefan Alina.La clasa a V-a B, elevii
coordonati de doamna profesoara, Radu Luminita au obtinut urmatoarele
premii:Premiul al ll-lea a fost obtinut de elevii Olaru Lavinia, Nicoara Vladut, Neaga
Sebastian, Fratiloiu Teodora, Vasile Alexandra, Popescu Simina, iar premiul al lll-lea
de elevele, PoseaDenisa si Visan Andreea. Pe data de 19 aprilie, eleva Uruc Catalina
a participat la Concursul Judetean de creatie literara Gusturile nu se discutd, unde
a obtinut premiul I. Tn data de 6 mai, s-a desfisurat Festivalul Intr-un act, la care
trupa Leviathan, coordonata de doamnele profesoare, Bacescu Adina si Radu
Luminita, a obtinut premiul al ll-lea. De asemenea, in data de 10 mai , s- a
desfasurat Evaluarea Nationala la clasa a VI-a.

in data de 26 mai, s-a sustinut etapa nationald a concursului Comper, unde
eleva Radu Andra a obtinut Premiul I.

STIINTE ALE NATURII- Organizarea si desfasurarea Concursului National de Fizica
FHI, profesorii Fabiola si Bogdan Chiriacescu.

S-au obtinut urmatoarele premii:

= Elevi coordonati de prof. Fabiola Chiriacescu
- Posea Cirstea Alexandru —Cls. a 7 a, Premiul Ill,
- Kaizer Alexandru —Cls. a 7 a, Premiul Ill,
- Cristinescu Georgian —Cls. a 7 a, Premiul 1ll
- Mihai Teodora Maria —Cls. a 7a, Mentiune
- Murea Mircea Mihail — Cls.a 7a, Mentiune
- Dinu Teodora Maria —Cls. a 7a, Mentiune
- Dutu Alexandra —Cls. a 12 a, Mentiune
- Toader Alexandru Georgian — Cls. a 12a, Mentiune
- Popa Naomi Dayana —Cls. a 12a, Mentiune
- lonel Catalin —Cls. a 12a, Mentiune

= Elevi coordonati de prof. Bogdan Chiriacescu

Urjan Andrei — Cls. a 9a, Premiul Il

Naie Anastasia Elena — Cls. a 9a, Premiul Il

Ganea Ciprian Florian—Cls. a 9a, Mentiune

Matei Georgiana Catalina — Cls. a 10a, Premiul Il



- Pescaru lonut —Cls. a 10a, Premiul Il
- Irimia Alexandra Giorgiana — Cls. a 10a, Premiul llI

OM SI SOCIETATE- Concursuri si premii obtinute:

#+ Premiul Il- faza national3 a concursului,,Joc de creion”, editia a IX-a,
Pucioasa, Targoviste, 26-27 mai 2017, sectiunea powerpoint, elev-Stefu
Andrei Bogdan, clasa a Vll-a B, profesor-luga Mariana Mirabela

# Premiul Ill- concursul de istorie interregional ,,Eroi si monumente-
simboluri peste generatii”, editia a V-a, elevi-Pertea Karina, Radu Maria,
Dogaru Andreea, clasa a Vll-a B, profesor-luga Mariana Mirabela

4 Premiul lll- concursul national ,,Soft Bazar”, sectiunea liceu, pagini web
si video, elevi- Juganaru Daniela, Beteringhe Dragos, Vasile Ovidiu Mihai,
clasa a Xl-a A, profesor-luga Mariana Mirabela

#+ Mentiune- concursul national ,,Soft Bazar”, sectiunea gimnaziu, elev -
Stefu Andrei Bogdan, clasa a Vll-a B, profesor-luga Mariana Mirabela

Olimpiada de geografie — faza judeteana

4 Furtund Teodor loan— clasa a VllI-a A — Premiul | — prof. coordonator
Pertea Petronela;

+ Barbu VI&dut Adrian — clasa a Xl-a A — Mentiune - prof. coordonator
Pertea Petronela;
Concursul National de Geografie , Terra” — faza judeteana

+ Posea Teodor —clasa a Vl-a A - Premiul | - prof. coordonator Pertea
Petronela;

#+ Popescu Daria - clasa a VlI-a B — Premiul | - prof. coordonator Pertea
Petronela;

#+ Murea Mircea - clasa a Vll-a B - Premiul | - prof. coordonator Pertea
Zamfiras;
Concursul National de Geografie ,, Terra” — faza nationala

#+ Posea Teodor —clasa a Vl-a A - Premiul Il - prof. coordonator Pertea
Petronela;

4 Popescu Daria - clasa a VlI-a B — Premiul Il - prof. coordonator Pertea
Petronela;

4+ Murea Mircea - clasa a Vll-a B - Premiul Il - prof. coordonator Pertea
Zamfiras;



MATEMATICA- - s-a organizat etapa | sia Il a a concursului de matematica ,,Comper

”

Rezultate Comper-Matematica (etapa nationala )
Uruc Catalina-Georgiana, clasa a VllI-a -premiul |
Kaizar Alexandru, clasa a Vll-a -premiul |

Murea Mircea-Mihail, clasa a VlI-a- premiul |
Isbdasoiu Romina-Florinela, clasa a Vll-a- premiul I
Panait Antonia, clasa a Vll-a- premiul Il

Pertea Karina, clasa a Vll-a- premiul Il

Boteanu Stefania-Bianca, clasa a Vll-a, premiul Il
Ene Andrei, clasa a Vll-a, premiul Il

Tanasescu Robert, clasa a V-a, premiul Il

Preda Alexandru, clasa a V-a, premiul Il

Lupea Alexandru, clasa a V-a, premiul lll

Ghinea Andrei, clasa a V-a, premiul lll

COMISIA METODICA A INVATATORILOR- Pe parcursul anului s-au obtinut
premii la concursurile de specialitate cum ar fi Comper comunicare, Comper

matematica, Gazeta Matematica Junior, Locul | la Concursul de orientare
turistica Micii Cercetasi Poiana Pinului ( cls. IV-a B ), Locul | la CONCURSUL
NATIONAL” Evaluarea interdisciplinara prin intermediul orientarii turistico-
ecologice” Faza judetean3- 8 iunie 2017, localitatea PATARLAGELE ( cls. IV-a
B ), Locurile Il si lll la Festivalul Gratie si talent Editia a lll-a 2017 ( clasele a
IV-aA,alV-aBsialll-aB).

Proiecte si programe educationale

O Simpozionul National Soft Bazar 2014, coordonatori: prof. Chiriacescu
Fabiola, Chiriacescu Bogdan, Filip Daniela;



Derularea activitatilor din cadrul proiectului POSDRU: ,Construieste-ti cariera
pas cu pas! Consiliere si orientare profesionala pentru elevii din regiunile
Centru si Sud- Est”, realizat de Asociatia Donit din Brasov in parteneriat cu
Universitatea de Medicina si Farmacie Targu Mures, Universitatea ,Ovidius”
Constanta, Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu si Universitatea ,Dunarea de Jos”
Galati;

in cadrul proiectului, coordonat la nivelul scolii de directori, prof. Cojocaru Maria
si prof. Toader Maria, 120 de elevi au beneficiat de tabere de dezvoltare personala
si 105 elevi au participat la Targul Educational organizat la Universitatea ,Dunarea

de Jos” Galati.

Proiect judetean ,Apa-un strop de viata”, derulat in parteneriat cu Compania de
Apa S A Buzau, Liceul Pedagogic ,Spiru Haret” Buzau, coordonatori, prof.Pertea

Petronela, Pertea Zamfiras;

activitati desfasurate de ziua de 5 octombrie — Ziua Educatiei: "Educatia — dreptul
tuturor copiilor” (ciclul primar), "Dascalul — deschizator de drumuri’ (ciclul

gimnazial), "Educatia te face mare!” (ciclul liceal);

derularea proiectului ,Azi o saménta, maine un pom! ", coordonator prof. Pana

Maria

Balul bobocilor;

O derularea proiectului on-line Global Teenager Project;



derularea activitatilor din cadrul Saptamanii Educatiei Globale: Copii sanatosi
si voiosi (Stan Catalina, Stoica lonut), Seminte, fructe si legume — esenta vietii
(Pana Maria, Stoica Mihaiela, Baicus Mihaela, Zazuleac Raluca), Gastronomie si
literatura (Bacescu Adina, Radu Luminita), Alimentatia — responsabilitate pentru
o viata sanatoasa (Anghel Cristina, Pertea Petronela, Furtuna Mirela), Obiceiuri
sdnatoase vs. proaste deprinderi in alimentatia copiilor (invatatorii), Suntem
ceea ce mancam! (Cercel Luna, Draghiciu Danut), Alegeri BIO — optiuni pentru o
viata lunga (Constantinescu Ana Maria), Fii un pacient activ! (activitate realizata in
colaborare cu Asociatia pentru Protectia Consumatorilor din Romania); O "1
Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei” - activitate desfasurata de Consiliul
consultativ al parintilor, in colaborare cu prof. Bajan Magdalena si Furtuna Neluta; O
Concertul de colinde sustinut la Catedrala Sf. Gheorghe, de corul liceului (prof.

coordonator Furtuna Mirela);

O proiectul “ Daruind vei dobandi” - doamnele profesoare Radu Luminita si
Béacescu Adina au desfasurat la gradinita, o activitate cu titlul “ Scoala, o lume de

poveste”;

O Craciunul euharistic — activitate in parteneriat cu Catedrala "Sfantul Gheorghe”

Nehoiu (prof. Furtuna Mirela);

O Pre Nascatoarea de Dumnezeu si Maica luminilor intru cantari marindu-o sa
0 cinstim!, activitate in parteneriat cu Catedrala Sf. Gheorghe, coordonata de

prof. Furtuna Mirela, Zazuleac Raluca, Draghiciu Danut;

O derularea proiectului Oportunitati de comunicare, in parteneriat cu Liceul

Marghiloman Buzau;

O proiectul ’Nestemate folclorice pe Valea Buzaului”, in parteneriat cu ansamblul
folcloric "Datini nehoiene”, Liceul "Mircea Eliade” intorsura Buz&ului, Priméaria

Orasului Nehoiu;

O Patrula de reciclare, proiect national de educatie pentru mediu, realizat in
colaborare cu Asociatia Roméana pentru Reciclare (RoRec), coordonator prof. Filip

Daniela;
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Proiect educational Sa circulam corect, realizat in parteneriat cu Politia Orasului

Nehoiu, prof. coordonator Cotici Cristina;

Derularea activitatilor din cadrul Clubului de debate, Clubului de lectura si al

Cercului de teatru;
Participarea la concursuri de dezbateri a elevilor membrii ai Clubului Dacii,

coordonatori: prof. Chiriacescu Bogdan, prof. Chiriacescu Fabiola:

-Dezbate Romania
-PTA-Primul turneu Argo
-San George-City of Debate

-forumul National de dezbateri

»Young collecters, great collections”, coordonator: prof. Pana, Maria. prof.

Cercel Luna;

»Ziua portilor deschise”, la clasa pregatitoare;

PROGRAMUL ,,SCOALA ALTFEL: SA STIl MAI MULTE, SA FIl MAI BUN” 2015

Proiectele scolii, pe domenii:

Numarul de activitati derulate — 121 de activitati O Tipuri de activitati derulate:
educatie pentru sanatate si stil de viata sanatos - 14 activitati (Minte
sdndtoasd, in corp sdnatos, Cum sd ne alimentdm sanatos?, Invatam sa traim
séndtos! Trasee aplicative, Obtinerea sdpunului prin metoda la rece, Intrecerea

tartinelor):

educatie ecologica si protectia mediului — 8 activitati (Azi o s&dmanta, maine
un pom, Patrula de reciclare, O zi de primavara in poiana, Sadesc o floare!,

Prietenii naturii);

cetatenie democratica si responsabilitate sociala — 10 activitati (La plimbare
prin orasul meu!, O zi de priméavaré in padure, Cum redactam un CV european?);

culturale —16 activitati (Bucuria Invierii, Literaturd vs. Cinematografie,
Matematica distractiva; Young Collectors, Great Collections, Repere in istoria

Frantei, Bunavestire, Clubul de teatru, lansare de carte);
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artistice — 16 activitati (Calatorind in lumea fanteziei!, Vanatorul de imagini,
Imaginatie si creativitate, Cantec in inima de copil, De la poezie la céntec, Elevii

au talent, expozitie de icoane, concurs de desene, vizionare de filme);

literare — 20 de activitati (Scriitori vs. Critici, Clasicismul latin, Dicta clara,
Literatura vs. Cinematografie, Quo Vadis?, Satyricon, Viitorul depinde de noi,

Scriitori roméani in muzee gi case memoriale, cerc de lectura gimnaziu / liceu, cerc
de scriere creatoare);

consiliere si orientare — 3 activitati (S& stam de vorba fara catalog!, Biblioteca
vie, Ziua portilor deschise),

abilitati de viata — 6 activitati (Jocuri logice, Job Shadow Day, Debate, Cine
respecta regulile de circulatie isi apara viata! Calculam si masurdm!, Cum primim
musafiri);

tehnico-stiintifice — 8 activitati (Curiozitati matematice, Softuri matematice,
Séaptamana stiintelor, Matematica pe teren, vizionare de film);

dezbatere — 4 activitati (clubul de debate, Istorie, spiritualitate, cultura in spatiul
carpato-danubiano-pontic);

concursuri — 5 activitati;

ateliere — 8 activitati;

sportive — 8 activitati;

Resursele implicate: 70 de cadre didactice, 900 de elevi, 50 de parinti, 15

parteneri institutionali



PROIECTELE EDUCATIVE 2016-2017

NR. DENUMIRE PROIECT COORDONATOR | NIVELUL
CRT.
1. Young collectors- Great collections Pana Maria National
2. Soft Bazar Chiriacescu National
Bogdan
Chiriacescu
Fabiola
3. Azi o samanta, maine un pom Pana Maria Judetean
Pertea Petronela
Stoica Mihaiela
4, Traditiile- radacinile neamului meu Radu Luminita Judeten
Bacescu Adina
5. | Literatura- cheia succesului spre o buna Radu Bianca Local
comunicare Matei Cristina
6. Calator in galaxia lecturii Radu Luminita Local
Bacescu Adina
7. Cercul de teatru si interpretare Radu Luminita Local
dramatica Bacescu Adina
8. Impreuna noi lucram Baceanu Georgeta Local
Fratila Mihaela
9. Impreuna pentru copiii nostri Branzea Cecilia Local
Fetic Gabriela
10. Educatia pentru sanatate Baceanu Georgeta Local
Fratila Mihaela
Branzea Cecilia
Fetic Gabriela
Sibiescu Letitia
Cristinescu
Mihaela
Nitoiu Florica
11. | Cutotii impreuna, pentru o gradinita | Baceanu Georgeta local

mai buna

Fratila Mihaela
Branzea Cecilia
Fetic Gabriela
Sibiescu Letitia
Cristinescu
Mihaela




Nitoiu Florica

12. Impreuna sa lucram, pe copii sa-i Cristinescu Local
imvatam Mihaela
Nitoiu Florica
13. Mai usor, impreuna Sibiescu Letitia Local
14. Impreuna vom cuceri noi orizonturi Vizireanu Elsi Local
15. | Sunt mic si invat munca sa o valorific Cotici Cristina Local
16. Revista Scolii Corcodel Cristina Local
Sbarcea Cristina
Tanasescu Cristina
17. Acord de parteneriat — Feeria Petre lulia Local
anotimpurilor Ungureanu
Claudia
18. Acord de parteneriat- Dragoste de Dragoi Cristina | Judetean

carte

Cotici Cristina




Baza materiala
Liceul Teoretic “Nicolae lorga” Nehoiu are urmatoarele cabinete/laboratoare
scolare:

- 2 laboratoare de informatica cu 52 calculatoare de ultima generatie,

conectate in retea;
- 1 laborator de stiinte (fizica, chimie, biologie);
- 1 laborator multimedia cu 22 calculatoare;

- 1 cabinet Geografie/lstorie;
- CDI (Centru de documentare si informare)
- cabinet de consiliere psihologica scolara

Toate aceste cabinete si laboratoare au dotari moderne si acces la Internet.



Parteneriate si relatii comunitare

Tn ultimii ani, scoala a incheiat conventii, protocoale, parteneriate cu:

1.S.J. Buzau;

Primaria Orasului Nehoiu;

Consiliul Local Nehoiu;

Casa de Cultura a orasului Nehoiu;

Politia Orasului Nehoiu;

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau;
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Buzau;
Directia pentru Protectia Copilului Buzau;
Agentia pentru Protectia Mediului Buzau;
Agenti economici;

Parohia ,Sf.Gheorghe” Nehoiu;

Universitati si scoli din judet si din tara in vederea derularii

concursuri Prioritatile nationale

unor proiecte,

LISTA PARTENERIATELOR
2016-2017
NR. | PARTENERI NR. CONTRACT | PERIOADA
CRT. PARTENERIAT /DATA
1. | Inspectoratul de politie judetean | 836537/14.09.2016 2016-2017
Buzau 17066/14.09.2016
Primaria orasului Nehoiu 3018/14.09.2016
Inspectoratul scoala
2. | ARDOR MUNTENIA 3081/15.09.2016 2016-2017
3. | Universitatea Politehnica din | 9696/10.10.2016 2016-2017
Bucuresti
4. | Parohia  ,Sfantul Gheorghe” | 43/22.11.2016 22 noi-
Nehoiu 17dec.
2016
5. | Parohia  ,Sfantul  Gheorghe” | 42/22.11.2016 2-6 dec
Nehoiu 2016
6. | Parohia  ,Sfantul  Gheorghe” | 41/22.11.2016 22 noi-1
Nehoiu dec 2016




Inspectoratul Scolar Jud. Buzau

7. | Colegiul  Tehnic ,Constantin | 1141/06.12.2016 2016-2017
Brancusi”
8. | JAROMANIA CJ14-00004737 2016-2017
9. | Compania de Apa SA Buzau 730/16.03.2017 20.03.-
25.03.2017
10, Tutu Adriana Marilena- | 1683/22.06.2017 nedetermin
intreprindere individuala ata
11, Liceul Tehnologic Sf. Antim | 970/07.04.2017 7.04-
Ivireanu 31.11.2017
12/ Scoala Gimnaziala. Nr.1 | 446/06.04.2017 06.04-
Bogdanesti 31.12.2017
13/ Colegiul Tehnic ,loan Ciordas” 13.04-
31.12.2017
14/ Liceul Teoretic ,Gh. Lazar” Avrig -
31.12.2017
15] SC. Gimn. Lunca Pripor 788/30.03.2016 30.03-
31.12.2016
16, Centrul de Prevenire, Evaluare si | 591979/21.10.2016 2016-2017
Consiliere Antidrog Buzau
17! Liceul Teoretic ” Al. | 1256/22.12.2016 1.n0i.2016-
Marghiloman” Buzau 30.mai
2016
18| COMPER 1253/22.12.2016 2016-2017
2015-2016
NR. | PARTENERI NR. CONTRACT | PERIOADA
CRT. PARTENERIAT /DATA
1. Primaria Orasului Nehoiu 15681/15.12.2015 3 ani
2. Inspectoratul de politie judetean | 819703/16.10.2015 2015-2016
Buzau 13104/19.10.2015
Primaria orasului Nehoiu 2370/16.10.2015
Inspectoratul scoala
3. Comunitatea zonald crestind dupa | 11195/15.12.2015 2015-2016
evanghelie
4. Compania de Apa 22.03.2015 22.03.2015




Lic. Pedagogic

Lic. Pogoanele

Lic. Teor Radu Vladescu

Lic. Teor. Stefan cel Mare

Agentia pentru protectia mediului
Buzau

5. Liceul Teoretic Mircea Eliade | 1224/23.04. 2015 5 luni
Tntorsura Buziului
6. Centru de vizitare si informare Gura | 24/20.04.2016 2015-2016
Teghii
7. JA ROMANIA 2015-2016
8. ODEN 1554/19.08.2015 nedetermin
ata
9. Lic Tehn. Sf. Sava 3994/11.11.2015 2015-2016
10. Sc. Gimn. Ing. Oprisan larca 1166/09.11.2015 2015-2016
11. Sc. Gimn. Vasile Voiculescu 3323/09.11.2015 2015-2016
12.
2014-2015
NR. PARTENERI NR. CONTRACT PARTENERIAT | PERIOADA/DATA
CRT.
1. ODEN 1554/19.08.2015 nedeterminata




Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana a insemnat o schimbare in toate
domeniile vietii economico —sociale,deci si in domeniul invatamantului, la nivel
national. Din aceasta perspectiva scoala noastra a identificat prioritatile pe termen
scurt si mediu pentru atingerea obiectivelor sistemului educational si de formare

profesionala din Europa.
Una din directiile prioritare din Planul de Actiune pentru Educatie este:

“ Reducerea discrepantei dintre cerere si oferta pe piata muncii, in principal prin
adaptarea invatamantului initial si a celui continuu la cerintele de forta de munca pe
termen mediu si lung, intr-o societate a cunoasterii care utilizeaza noile tehnologii

informatice”

in conformitate cu Strategia Dezvoltarii invatdmantului Preuniversitar scoala
noastra si-a propus “Realizarea unei formari profesionale la nivelul celei din
tarile Uniunii Europene adaptata la cerintele unei societati democratice, ale unei
economii de piata in concordanta cu evolutia pietei muncii din Romania” cu {inta
pentru zona noastra prin:
» dezvoltarea unui parteneriat activ cu agentii economici locali potentiali angajatori
pentru absolventiji scolii;
» dezvoltarea unui curriculum in decizie locala elaborat in colaborare cu partenerii
sociali care sa raspunda cerintelor Standardelor de Pregatire Profesionala si cererii
de forta de munca;
» dezvoltarea resurselor umane prin module de formare continua a personalului in
scopul asigurarii calitatii predarii si eficientei invatarii prin informare si consiliere
privind cariera, invatare centrata pe elev si utilizarea TIC-ului.
» Modernizarea bazei materiale pentru a asigura sanse egale tuturor elevilor inclusiv
elevilor cu nevoi speciale;
» Orientarea managementului educational spre formarea continua si mobilitatea

adultilor.



Directiile strategice ale MEN

Domeniile principale pe care se axeaza reforma in IPT la nivel national sunt:
O Generalizarea invatarii centrate pe elev;
0 Dezvoltarea parteneriatul cu agentii economici;
0 Dezvoltarea a curriculumului in a cord cu cerintele locale ale pietei muncii;
0 Formarea continua a personalului din invatamant;
O Asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale;
O Orientarea si consilierea profesionala a tinerilor;
O Dezvoltarea retelelor informationale pentru educatie;
0 Modernizarea bazei materiale a unitatilor de invatamant;
O Consolidarea capacitatii manageriale in educatie;
O Asigurarea sanselor egale in educatie si formare profesional3;
0 Promovarea utilizarii facilitatilor ITC in predare si invatare;
O Asigurarea conditiilor de invatare elevilor cu nevoi speciale;

O Cresterea participarii adultilor la programele de formare continug;
0 Promovarea parteneriatelor in cadrul Uniunii Europene prin programe finantate din

fonduri europene;
O Cresterea numarului si a calitatii materialelor suport pentru invatare individuala,

diferentiata, e-learning, etc

Prioritati si obiective regionale si locale

Judetul Buzau este situat in partea de sud- est a Romaniei, in zona Subcarpatilor
de Curbura si se intinde pe o suprafata de 6103 km2, reprezentand 2,6 % din suprafata
tarii. Este situat de-a lungul coridorului de transport european care traverseaza tara de la
nord la sud

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin invaiamant
profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele
asumate de Romaénia ca stat membru al Uniunii Europene.



Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

in baza analizei SWOT, CLDPS — Comitetul Local pentru Dezvoltarea
Parteneriatului Social in Formarea Profesionala, apreciaza ca necesar a fi stabilite
urmatoarele prioritati si obiective:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectiv_1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initialda la nevoile de
calificare identificate, pe domenii gi calificari

Obiectivul 1.3: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor
formate la nevoile unei economii in schimbare

Obiectivul 1.4: Diversificarea serviciilor de formare profesionald oferite prin scolile din IPT

PRIORITATEA 2: imbunatitirea conditiilor de invatare in iPT

Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Obiectivul 2.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire
profesionala a unitatilor scolare IPT

PRIORITATEA 3:. Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Obiectivul 3.2: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din IPT

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1: imbunététirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de
cuprindere in educatie

Obiectivul 5.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea
abandonului gcolar

PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT

Obiectivul 6.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,

pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii



Tinte strategice

Tintele strategice au fost formulate pentru a ameliora punctele slabe ale scolii valorificand
punctele tari, oportunitatile oferite de societate cat si respectand prioritatile strategice ale

programului de guvernare.
1. Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere scolara

2. Stimularea spiritului de competitie in randul elevilor si imbunatatirea

rezultatelor obtinute de acestia la concursuri si examene.

3. Adecvarea ofertei de formare profesionala a scolii la cerintele pietii muncii si

a intereselor elevilor

4. Dezvoltarea unei culturi organizationale bazata pe comunicare, colaborare,

transparenta, coeziune.

5. Asigurarea unei formari profesionale de calitate, bazata pe dobandirea de

competente profesionale

6. Deschiderea scolii prin proiecte educationale si comunitare catre

comunitatea orasului Nehoiu, a judetului Buzau, a Uniunii Europene.

Optiuni strategice

Tinta nr. 1: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere scolaré

- popularizarea ofertei educationale a universitatilor in randul elevilor din clasele
terminale

- realizarea de parteneriate cu agentii economici
- promovarea ofertei educationale a scolii in comunitate
- formarea dirigintilor pentru a asigura servicii de consiliere si orientare scolara

- derularea unor proiecte de consiliere si orientare profesionala



Tinta nr. 2: Stimularea spiritului de competitie in randul elevilor si imbunéatatirea

rezultatelor obtinute de acestia la concursuri si examene.

- valorificarea rezultatelor evaluarilor initiale, de progres si finale pentru
reconsiderarea actului educational realizat de fiecare cadru didactic;

- centrarea activitatii scolare pe elev;

- organizarea la nivelul scolii a programelor de pregatire suplimentara a elevilor
cu ritmuri mai lente la invatare;

- evidentierea si premierea elevilor si cadrelor didactice care obtin rezultate bune
si foarte bune la examene nationale, concursuri si olimpiade scolare;

- identificarea elevilor cu dizabilitati si derularea unor programe de integrare a
acestora; - promovarea sistematica a metodelor si tehnicilor moderne de studiu;

- eliminarea oricaror forme de discriminare, de excluziune de tip rasial, social,

religios, etc.

Tinta nr. 3: Adecvarea ofertei de formare profesionala a scolii la cerintele pietii muncii

si a intereselor elevilor

- consultarea elevilor, parintilor, a membrilor comunitatii cu privire la alcatuirea
ofertei educationale a scolii;
- racordarea ofertei scolii la cererea de forta de munca in comunitate;

- lansarea ofertei educationale, dezbaterii de catre elevi, parinti, comunitatea
locala;

- adecvarea ofertei educationale la conditiile materiale ale scolii cat si adecvarea
conditiilor scolii la oferta educational3;

- promovarea ofertei educationale a liceului in gimnaziile din localitate.

Tinta nr. 4: Dezvoltarea unei culturi organizationale bazaté pe comunicare, colaborare,

transparenta, coeziune.



- promovarea in colectivul de cadre didactice a corectitudinii si transparentei in
luarea deciziilor;

- initierea si asigurarea manifestarii unor ritualuri ale scolii; pauza de cafea,
sarbatorirea elevilor cu rezultate bune, sarbatorile religioase, etc.;

- identificarea cu ajutorul elevilor, cadrelor didactice, parintilor a insemnelor scolii;

- initierea unor sarbatori ale scolii: Zilele Scolii, Ziua portilor deschise, Ziua

Invétatorului, etc.;

Tinta nr. 5: Asigurarea unei formari profesionale de calitate, bazata pe dobandirea

de competente profesionale

- identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din scoal3;

- identificarea si accesarea programelor de formare oferite de diverse institutii
(CCD, universitati, alti furnizori de formare);

- asigurarea participarii cadrelor didactice la cursurile de formare;

- monitorizarea si evaluarea gradului de utilizare a metodelor moderne centrate

pe elev;

- asigurarea conditiilor de desfasurare a orelor de curs utilizand laboratoarele si
cabinetele cu toate echipamentele;
- participarea cadrelor didactice la cursuri privind managementul proiectelor; -

organizarea portofoliului cadrului didactic.

Tinta nr. 6: Deschiderea scolii prin proiecte educationale si comunitare catre comunitatea

orasului Nehoiu, a judetului Buzau, a Uniunii Europene.

- identificarea si accesarea proiectelor lansate de MECI si alte institutii privind
dotarea scolii;

- dezvoltarea echipelor de proiect in scoalg;

- deschiderea scolii catre proiecte internationale care asigura deschiderea scolii
spre Uniunea Europeang;

- dezvoltarea proiectelor pe teme ecologice, de orientare scolara si profesionala.



Rezultate agteptate

- cregterea vizibilitatii liceului in judetul Buzau;

- corelarea ofertei scolare cu nevoile elevilor din zona, astfel incat liceul nostru sa

devina atractiv si pentru elevii cu potentjal intelectual ridicat (care de obicei se

indreptau catre licee cu traditie din municipiile Buzau si Brasov);

- functionarea optima a colectivului de cadre didactice respectand principii cum

sunt:

colegialitate, cooperare, colaborare, respect, etc.

Modalitati de depasire a barierelor

Bariere in atingerea tintelor
strategice

Modalitati de depasire a barierelor

Rezistenta la schimbare a unor cadre
didactice

Participarea la cursuri de formare

Circulatia defectuoasa a informatiei
atat in interiorul scolii cat si intre
scoala si comunitate

Dezvoltarea retelelor de comunicare,
utilizarea mijloacelor moderne de
comunicare oferite de Internet,
telefonie mobila, avizier, pliante, etc.

Absenta educatiei pentru colaborare
atat printre cadrele didactice cat si
intre scoala si comunitate

Asigurarea participarii
reprezentantilor autoritatilor locale la
intalniri cu: personalul scolii, parintii
elevilor, primarul orasului Nehoiu

Dezinteresul si indiferenta unor agenti
economici fata de problemele scolii

Organizarea unor actiuni de interes
comunitar in colaborare cu autoritatile
locale, cu institutii ale comunitatii, cu
agenti economici

Existenta riscurilor in ceea ce priveste
viata scolii si evolutia societatii in
general

Analize critice si pertinente utilizand
tehnici de lucru si elaborarea unor
planuri de contracarare a riscurilor

(managementul riscurilor)




Partea a ll-a: ANALIZA NEVOILOR

Analiza mediului extern

Date demografice

Populatia judetului Buzau era la data de 1 iulie 2010 de 480222 de persoane ceea
ce reprezinta 17,1 % din populatia Regiunii de Sud Est. in perioada 1990-2010, populatia

judetului a inregistrat o scadere continua, tendinta pastrandu-se in continuare.

Conform rezultatelor anuntate de Institutul de Statistica, ca urmare a Recensamatului din

2011, populatia judetului Buzau era de 451.069 locuitori.

Aceleasi date ale recensamantului arata ca, in 2011, in mediul urban traiau
174.172 persoane, fata de 192.481 in 2002, in timp ce in mediul rural, traiau 276.942 de
persoane, fata de 303.733 de persoane, in 2002.

In acelasi timp, recensdmantul araté si o imbétranire a populatiei prin reducerea
bazei piramidei demografice, judetul Buzau ocupand locul 3 in topul populatiei
imbatranite. Astfel, in 2011, traiau 116.336 de persoane cu varsta peste 60 de ani, adica
25,79% din populatia totala a judetului. Numarul buzoienilor plecati in strainatate pentru
o perioada de cel putin un an, dar care nu fac parte din populatia stabila, era in 2011 de
10.034 persoane, dintre care 4.787 sunt barbati iar restul femei.

Scaderea populatiei stabile se datoreaza si ratei somajului, locurile de munca fiind
in scadere prin inchiderea unor intreprinderi mari mai ales in mediul urban si migrarea
populatiei catre alte tari.

Populatia orasului Nehoiu:

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia orasului Nehoiu se ridica la 10.211
locuitori, in scadere fata de recensamantul anterior din 2002, cand se inregistrasera

11.631 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani (96,32%).

Distributia pe grupe de varsta

La 1 iulie 2010 in judetul Buzau, distributia populatiei pe grupe de véarsta se prezinta
astfel:

* Grupa de varsta 0-14 ani are 14,8%
* Grupa de varsta 15-19 ani are 5,5%


http://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2011_%28Rom%C3%A2nia%29
http://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2002_%28Rom%C3%A2nia%29
http://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2ni
http://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2ni

» Grupa de vérsta 20-24 ani are 7,1%
* Grupa de varsta 25-29 ani are 6,7%

» Grupa de vérsta 30-64 ani are 47,8%
* Grupa de varsta peste 65 de ani are 18,1%.

Din aceste date se observa un decalaj major la grupa de varsta 20-24 de ani gi
1519, 25-29 ani fata de grupa de véarsta 30-64 de ani care este preponderenta. Populatia
cu varsta de peste 65 ani are ponderea cea mai ridicata (18,1 %) intre judetele regiunii.

Pentru populatia de varsta scolara pe grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15-
24 ani, previziunea pentru orizontul anului 2025 arata o scadere la nivelul judetului, astfel:

* Grupa de varsta 3-6 ani — scaderea fata de anul 2005 va fi de 29,5%.
* Grupa de varsta 7-14 ani — scaderea fata de anul 2005 va fi de 27,4%.
* Grupa de varsta 15-24 ani — scaderea fata de anul 2005 va fi de 36,8%.

Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15-24 ani
impun optimizarea ofertei de formare profesionala initiala prin:

O  Concentrarea pregatirii in scoli cu potentjal din punct de vedere al resurselor
materiale si umane din judet.

O  Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiala
pentru scoli apropiate; O Structurarea ofertei educationale in formarea initiala
pe doua directii si anume: calitatea formarii profesionale si integrarea
absolventjlor pe piata muncii.

0 Utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale in cadrul retelelor de scoli.
O Asigurarea accesului la formarea initiala a elevilor din mediul rural prin
adaptarea retelei scolare si prin adoptarea unor masuri eficiente in vederea
egalitatii sanselor; dezvoltarea transportului scolar astfel incat sa raspunda
cerintelor de deplasare a elevilor din localitatea de domiciliu la scolile care le
pot oferi cele mai bune conditii de pregatire.



Analiza mediului intern

Predarea si invatarea

Din asistentele efectuate la clasa cat si din discutiile cu cadrele

didactice si cu elevii rezulta urmatoarele:

« 1n general elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare

+ Intotdeauna se tine cont de nevoile speciale ale elevilor privind

posibilitatile lor materiale pentru frecventarea cursurilor

» Unii elevi nu invata suficient, obtinand rezultate sub posibilitatile
lor intelectuale.

* Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare

» Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent la ore

* Majoritatea cadrelor didactice utilizeaza invatarea centrata pe
elev

» Sistemul AEL se utilizeaza in mare masura

Materiale si resurse didactice

In ceea ce priveste materialele didactice si dotarea scolii s-au constatat

urmatoarele:

+ Exista doua cabinete de informatica, un cabinet multimedia, CDI,
dotate cu retea de calculatoare, videoproiectoare.
» Laboratorul de stiinte si cel de istorie-geografie sunt dotate cu

calculatoare cu acces la internet, videoproiectoare, tabla smart.

» Cancelaria profesorilor este dotata cu copiator, calculator cu
acces la internet.

* Exista o camera speciala cu rol de depozitare a materilelor
didactice.

* Biblioteca scolii contine un numar mare de volume de carti.
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Nivelul de pregatire al elevilor inscrigi in scoala noastra la inceput de an se
situeaza in media pe tara.

99,33%, liceu - 97%:;

La finele anului scolar:

Rezultatele elevilor

Anul scolar 2014 - 2015

Rezultate - Evaluarea Nationala

Procentele de promovare: ciclul primar — 100%, ciclul gimnazial —

UNITATEA
DE
PROVENIENT
A

INS
CRI

CANDI
DATI
cu
MEDIA
PESTE 5

PREZ
ENTI

NEPR
EZEN
TATI

ELIM
INAT

1,99

2,99

3,99

4,99

5,99

6,99

7,99

8,99

9,99

10

LICEUL
TEORETIC
"NICOLAE
IORGA"
ORAS
NEHOIU

27

27

27

12

SCOALA
GIMNAZIALA
"ALEXANDR
u
VLAHUTA"
ORAS$
NEHOIU /
NEHOIU

Total

36

36

36

13

Rezultate - Evaluarea Nationala
Anul scolar 2015 - 2016

UNITATEA
DE
PROVENIENT
A

INS
CRI
Sl

CANDI
DATI
cu
MEDIA
PESTE 5

PREZ
ENTI

NEPR
EZEN
TATI

ELIM
INAT

1,99

2,99

3,99

4,99

5,99

6,99

7,99

8,99

9,99

10

LICEUL
TEORETIC
“NICOLAE
IORGA"
ORAS
NEHOIU

37

35

37

10

SCOALA
GIMNAZIALA
"ALEXANDR
u
VLAHUTA"
ORAS
NEHOIU /
NEHOIU

Total

45

41

45

11

10
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Rezultate - Evaluarea Nationala
Anul scolar 2016 — 2017

CANDI
UNITATEA

DE 'C“:(SI DCAJ' PREZ ':::: f’:'/x 1- 2- 3- a- 5- 6- 7- 8- 9- 10
PROVIIE-\NIENT s | meom | ENTU | an \ 1,99 | 299 | 399 | 49 | 599 | 699 | 7,99 | 899 | 9,99

PESTE 5

LICEUL

TEORETIC

"NICOLAE

IORGA" 34 30 34 0 0 0 0 0 a a4 7 5 8 6 0
ORAS

NEHOIU

Elevii claselor a Xll-a au fost declarati admisi la examenul de certificare a

competentelor profesionale;
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REZULTATE BACALAUREAT 2015(promotia curenta)

PROMOTIE 2014-2015

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat — sesiunea iunie iulie

Numar Din care cu
Forma N Nr. Nr. Nr. de medii: .
elev . . . . Nr. Din care cu medii:
de . elevi elevi elevi | candi .
. i A - elevi
invata | . preze | neprez | elimi dati o
insc ] p . . 5. reusiti
mant o nti entati nati | respin <5
risi - 5.99
Sl 6 - 7- 8- 9- 10
6.99 7.99 8.99 9.99
85 1 28 19 9 57 22 22 10 3 0
(98,84 | (1,16% 0 (32,94 | (67,86 | (32,14 | (67,06 | (38,6 (386 | (17,54 | (5,26 ©
Zi 86 %) ) (0%) %) %) %) %) %) %) %) %) %)
PROMOTIE 2014-2015
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat — sesiunea august - septembrie
Din care cu
Numar medii:
Forma Nr Nr. Nr. Nr. de Din care cu medii:
. . . . . Nr.
de elevi elevi elevi elevi | candid clevi
invata | insc | prezen | nepreze | elimi ati reusiti
mant risi ti ntati nati respin <5 5-
si 5.99 6- 7-| 8- 9-
6.99 7.9 89 | 99 10
) 9 9 9
34 21 20 1 13 13 0 0 0 0
(94,44 2 0 (61,76 (95,24 (4,76 (38,24 | (100% | (0% | (0% | (0% | (0%
Zi 36 %) (5,56%) | (0%) %) %) %) %) ) ) ) ) )

57




REZULTATE BACALAUREAT 2016 (promotia curenta)

SESIUNEA IUNIE - IULIE

N Numa Din care cu
r medii:
Form elev Nr._ Nr._ Nr._ r de_ Nr. Din care cu medii:
ade ) elevi elevi elevi candi .
. i S - elevi
invata | . preze | neprez | elimi dati o
insc ) . . . reusiti
mant . nti entati nati respin 5-
risi - <5
Si 5.99 6 - 7- 8- 9-
699 | 799 | 899 | 999 | 10
65 6 22 17 5 43 24 10 7 2 0
(91,55 | (8,45% 0 (33,85 | (77,27 (22,7 (66,15 | (55,81 | (23,26 (16,2 | (4,65 (]
Zi 71 %) ) (0%) %) %) 3%) %) %) %) 8%) %) | %)
SESIUNEA AUGUST - SEPTEMBRIE
Din care cu
Numar medii:
Forma Nr Nr. Nr. Nr. de Din care cu medii:
. . . . . Nr.
de elevi elevi elevi elevi candid elevi
invata | insc | prezen | nepreze | elimi ati o
S : h . . reusiti
mant risi ti ntati nati respin <5 5-
si 5.99 6- | 7~ | 8- 9-
6.99 7.9 8.9 9.9 10
) 9 9 9
23 19 15 4 4 4 0 0 0 0
(95,83 1 0 (82,61 (78,95 (21,05 | (17,39 (100 | (0% | (0% | (0% | (0%
Zi 24 %) (4,17%) (0%) %) %) %) %) %) ) ) ) )
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REZULTATE BACALAUREAT 2017 (promotia curenta)

SESIUNEA IUNIE - IULIE

Nr Numa Din care cu
medii:
Form eI_ev Nr._ Nr._ Nr._ r de_ Nr. Din care cu medii:
ade i elevi elevi elevi | candi elevi
invata | ins preze | neprez | elimi dati i
mant | cris nti entati nati | respin <5 5-
i Si 5.99 6 - 7- 8- 9-
6.9 7.9 899 | 9.99 | 10
81 3 19 15 4 62 19 21 17 5 0
(96,43 | (3,57% 0 (23,46 | (78,95 | (21,0 | (76,54 | (30,65 | (33,87 | (27,42 | (8,06 | (O
Zi 84 %) ) (0%) %) %) 5%) %) %) %) %) %) %)
SESIUNEA AUGUST - SEPTEMBRIE
Numar Din care cu
ll\lr Nr. Nr. Nr. de medi: Nr. Din care cu medii:
Fodrma € iev elevi elevi elevi candid elevi
_ae insc | Prezen | neprez elimin ati reusit
invata risi ti entati ati respin <5 5- i
mant Si 5.99 6 - 7- 8- 9-
6.99 | 7.99 | 899 | 9.99 | 10
15 6 13 10 3 2 2 0
(71,43 (28,57 0 (86,67 | (76,92 | (23,08 | (13,33 | (100 0 0 0 ©
Zi 21 %) %) (0%) %) %) %) %) %) (0%) (0%) | (0%) | %)

in anul scolar 2014-2015 s-a desfasurat Evaluarea Nationala la clasele a Il-a, a
IV-a si a Vl-a, conform O.M.E.N. nr. 5123/2014 privind organizarea si desfasurarea
Evaluérilor Nationale la finalul claselor a ll-a, a IV-a si a Vl-a in anul scolar 2014- 2015.

in urma analizarii rezultatelor, elevii au obtinut rezultate bune si foarte bune.

In anul scolar 2015-2016 s-a desfasurat Evaluarea Nationala la clasele a ll-a, a
IV-a si a Vl-a, conform O.M.E.N.C.S. nr. 3051/2015 privind organizarea si desfasurarea
Evaluarilor Nationale la finalul claselor a ll-a, a IV-a si a Vl-a in anul scolar 2015- 2016.

In urma analizarii rezultatelor, elevii au obtinut rezultate bune si foarte bune.

in anul scolar 2016-2017 s-a desfasurat Evaluarea Nationala la clasele a Il-a, a
IV-a si a Vl-a, conform O.M.E.N.C.S. nr. 5074/2016 privind organizarea si desfasurarea
Evaluarilor Nationale la finalul claselor a ll-a, a IV-a si a Vl-a in anul scolar 2016- 2017.

in urma analizarii rezultatelor, elevii au obtinut rezultate bune si foarte bune.
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Orientarea scolara si profesionala a elevilor din anii terminali

si insertia pe piata muncii

La nivelul Liceului Teoretic Nicolae lorga exista o baza de date ce vizeaza optiunea
scolara a elevilor din clasa a Vlll-a, dar si a absolventilor de liceu, cei care urmeaza

cursuri universitare, care sunt angajati sau au propria afacere.

Dintre cei 36 elevi ai scolii care au optat pentru inscrierea in clasa a 1Xa, 55,55% au optat
pentru specializarile din cadrul Liceului Teoretic ,Nicolae lorga”, 27,77% pentru Liceul
Teoretic ,Radu Vladescu” Patarlagele, iar 16,67% s-au orientat spre alte licee din judet

si din tara.

Absolventii claselor a Xll-a, care au promovat examenul de bacalaureat, in proportie de
90% urmeaza cursuri universitare n cadrul Universitatii Transilvania — Brasov,
Universitatea Bucuresti, ASE Bucuresti, Universitatea Politehnica — Bucuresti ,etc sau

cursuri postliceale.
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INSERTIA ELEVILOR CLASELOR A XII-A PE PIATA MUNCII

Clasaa Xll—a A
matematica — informatica
AN SCOLAR 2016-2017

Nr. Numele si prenumele Insertie pe piata muncii
crt.
1. | Ciupa G. Raluca Georgiana Plecata in strainatate
2. | Dragoi A.Elena Ramona Facultatea de educatie fizica si sporturi montane
Brasov
3. | Dragoi L. Mihail Catalin Transilvania Brasov
4. | Dutu C. Alexandra Fac. De electronica si Telecomunicatii Bucuresti
5. | lonP. Silvan Fac. de Inginerie Tehnologica si Management
Industrial Brasov
6. | lonel I. Catalin ASE Bucuresti
7. | Labes I. Ramona Andreea Fac. de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor
Brasov
8. | Leau C. George Constantin Nu a promovat examenul de bacalaureat
9. | Meleghius V. Alexandru Madalin Fac. de Energetica Bucuresti
10. | Mogan G. M. Gica Mariana Somera
11. | Nicuta G. Daniela Fac. de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor
Brasov
12. | Oprea I. Adrian Stefan Nu a promovat examenul de bacalaureat
13. | Pescaru D. Bogdan Somer
14. | Petroiu P. Stefan Ingineria mediului Brasov
15. | Popa C. Naomi Dayana Fac. de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor
Brasov
16. | Scoarta F. Alina Florentina Plecata in strainatate
17. | Tanadsescu S.C. Andreea Elena SNSPA Bucuresti
18. | Toader G. Alexandru Georgian Fac. de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor
Brasov
19. | Toma D. Madalina Elena Ospatar Predeal
20. | Zota V. Madalin Marian Nu a promovat examenul de bacalaureat

Clasaa XIl -aB
uman/filologie
AN SCOLAR 2015-2016

Nr. Numele si prenumele Insertie pe piata muncii
crt.

1. | Agapie V. Elena — Andreia ASE Bucuresti

2. | Avramescu V. Maria - Melania Fac. de Medicina Brasov
3. | Baiculescu P. Stefania Elena Somer

4. | Bejgu V. lonela— Roxana Fac. de Psihologie Brasov
5. | Berbec C. Sebastian - Gabriel Somer

6. | Beteringhe C. Ridzvan - Constantin Fac. de Silvicultura Brasov
7. | Beteringhe V. Ana — Maria Somer
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Borcea N. Florentina - Maria

Fac. de Psihologie Bucuresti

9. | Bularca T. Stefania — Elena-Adelina Somer
10. | Ciobanu V. Miruna — Elena SNSPA Bucuresti
11. | Ciont S. Stefania - Loredana Somer
12. | Cirstian G. Gabriela — Elena SNSPA Bucuresti
13. | Cretu I. Mihaela Fac. De administratie si Afaceri Bucuresti
14. | Dragulin 1. Gabriel - Sorin Somer
15. | Ene I. Andrei - Alexandru Fac. de Silvicultura Brasov
16. | Husu Denisa Andreea Fac. De Sociologie si Comunicare Transilvania
Brasov
17. | Irimia V. lzabela Fac de Litere Brasov
18. | Kerekes CM Stefan Bogdan Fac de Kinetoterapie Brasov
19. | Leau G. lonela Fac de Pedagogie pentru Inv. Primar si Prescolar
Brasov
20. | Leonte N. Remus — Georgian Fac. de Silvicultura Brasov
21. | Manole F. Eduard Fac de Litere Bucuresti
22. | Marin D. Roxana Somer
23. | Mantarau D. Andreea - Gabriela Fac de Litere Bucuresti
24. | Miclea C. Ionut — Catilin Somer
25. | Mihaica V. Aniela - Elena ASE Bucuresti Marketing
26. | Militaru P. Cristina - Alexandra Somer
27. | Mocanu N. Maria - Mirabela Somer
28. | Mocanasu Robert Mario Somer
29. | Petre F. Florin - Ionug Somer
30. | Radu F.C. Florin - Robert Fac. de Silvicultura Brasov
31. | Teodor G. Andrei - Alexandru Fac de Educatie Fizica si Sport Bragov
32. | Ticu V. Elena — Alina Fac. de Litere Ploiesti
33. | Vasile A .Raducu Fac de Psihologie Brasov
Clasaa Xll-aC
uman/filologie
AN SCOLAR 2016-2017
Nr. Numele si prenumele Insertie pe piata muncii
crt.
1. | Argaseala C.V. Irina - Maria Angajata
2. | Badiceanu Rdzvan Nicolae Somer
3. | Bratu G. Mariana - Georgiana Somer
4. | Bucur C. Raluca — Cristina Somer
5. | Bucur G. Alexandra Somer
6. | Coman G. Claudiu — Ionut Somer
7. | Cosma V. Adrian Claudiu Somer
8. | Dragoi V. Ion — Cosmin Somer
9. | Gornateanu N. Dorina - Nicoleta Somer
10. | Grigore C. Ana - Maria - Mirabela Angajata
11. | Istrate I. Mariana — luliana Angajata
12. | luja— Nica G. Constantin — Daniel Somer
13. | Jugénaru S. Laura Somer
14. | Lupsa D.V. Mihaela Fac de Pedagogie pentru Inv. Primar si Prescolar
Brasov
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15. | Manailescu C. Larisa — Daniela — Somer
Maria

16. | Mandilescu I. Diana Cristina Somer

17. | Mircea N. Raducu — lonut Somer

18. | Muzgoci G.G. lonut — Gabriel Somer

19. | Negrea I. Alexandra - Andreea Somer

20. | Petre N. Marina — Raluca Somer

21. | Petre V. Catalin — lonut Somer

22. | Prefac N. Elena Angajata

23. | Sacuiu V .Constantin - Adrian Facultate

24. | Scoartd G. Aurelia — Irina Somer

25. | Scoarta G. Marius — Andrei Somer

26. | Stochita C. Irinel — lon Somer

27. | Susma Robert Mihai Somer

28. | Sandru G. Elena Roxana Scoala sanitara

29. | Tudorache M. Silviu - Constantin Somer

30. | Velic G. Gina Somer

31. | Voicu A. Rebeca — Madailina Fac de Drept Bucuresti

32. | Voinea S. Adelin — Mihai Somer

33. | Zaharia C. Mihai — Alexandru Somer
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Clasaa XIl —aD
stiinte ale naturii
AN SCOLAR 2016-2017

Nr. Numele si prenumele Insertie pe piata muncii
crt.

1. | Balea C. Constantin — Cosmin — Irinel Angajat spalatorie auto

2. | Birsan C. Catalin Angajat in constructii Brasov
3. | Bogzoiu I. Elena — Georgiana Angajata ospatar Bragov

4. | Ciuca G. Maria - Claudia Somer

5. | Constantinescu G. Robert — Alexandru Angajat sofer Brasov

6. | Dragomir M. Florin Angajat in constructii Brasov
7. | Dragoi . Elena — Roxana Fac de Inginerie Tehnologica si Management

Industrial

8. | Dragulin V. Simina — Madalina Somer

9. | Fronoiu A. loana Mihaela Somer

10. | Marcu M. luliana Somer

11. | Nanu I. Elena — Claudia Casnicd

12. | Nica G. Elena — Simona Angajata ospatar Brasov
13. | Pasdroiu G. Constantin Vladug Angajat ca sofer Bucuresti
14. | Pieptea D. Loredana — Gabriela Casnica

15. | Stoian C. Razvan Angajat muncitor forestier
16. | Tache D. Dragos - Nicolae Angajat muncitor forestier
17. | Tétulescu Gheorghe Somer

18. | Uruc N. Sebastian - Vasile Cursuri tehnician veterinar
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Resurse umane

Colectivul de cadre didactice al Liceului Teoretic Nicolae lorga este format din:

63 cadre didactice:

2 profesori cu titlu de doctor;
37 grad didactic |

15 grad didactic II;

6 grad didactic Definitiv;

O O O o o Od

2 debutant.

Cadre didactice auxiliare:

1 secretar;
1 informatician;

1 bibliotecar;

1 laborant;

1 contabil;

O O O O 0o O

serviciul administrativ 11 salariati (muncitori calificati de intretinere, ingrijitori,
paznici).

Din totalul cadrelor didactice titulare:

- 7 profesori metodisti pentru disciplinele: invatamant primar, limba si
literature romana, religie, geografie, fizica, educatie vizuala, educatie

permanenta;
- 2 profesori mentor pentru disciplinele matematica si geografie;

0 5 formatori locali - formarea continua a cadrelor didactice;
O 2 formatori regionali - invatare centrata pe eley;
0 2 formatori regionali - orientare si consiliere privind cariera in invatamantul

profesional si tehnic;

0 1 formator regional —Cadrul asigurarii calitatii in Tnvatamantul profesional si

tehnic;

O 1 formator national- Educatie pentru cetatenie democratica;
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O 70 cadre didactice instruite, testate si certificate de SIVECO Romania S.A.

pentru utilizarea programului ,Asistent Educational pentru

Licee”.
Consilierea si orientarea vocationala
. Este realizata de diriginti prin teme specifice la orele de dirigentie
. Majoritatea cadrelor didactice au urmat un curs de consiliere si

orientare la CCD
. Se organizeaza actiuni comune cu agentii economici, institutiile
de invatamant din zona, proiecte educationale POSDRU in parteneriat cu facultati din
tara. In acest sens mentiondm proiectul POSDRU ,Construieste-ti cariera pas cu pas!
Consiliere si orientare profesionala pentru elevii din regiunile Centru si Sud-Est”, proiect
in derulare si in baza caruia 120 de elevi ai scolii noastre au beneficiat de o tabara de

dezvoltare personala si 105 elevi au participat la Targul Educational organizat la Univ.

Dunérea de Jos Galati.

. Dispunem de un cabinet de consiliere gcolara si de psiholog
scolar
Resurse financiare
Finantarile scolii provin din mai multe surse: bugetul local, donatii si
sponsorizari

Analiza SW.O.T.

Dezvoltarea curriculara Puncte tari:

- Organizarea si functionarea scolii respecta legislatia in vigoare;

- Scolarizarea la nivel liceal a elevilor de pe o arie extins3;
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- Liceul ofera o pregatire buna printr-un corp profesoral de elita;

- Toate clasele sunt constituite in conformitate cu prevederile legale;

- Planul de scolarizare este realist, in functie de cererea pietei si de nevoile scolii;

- Planificarea materiei se face in urma unui studiu aprofundat al curriculumului si
in urma dezbaterilor in cadrul colectivelor metodice;

- Parcurgerea continuturilor la toate materiile se face conform planificarilor,
folosind activitati de invatare si resurse didactice adecvate clasei si temei
studiate;

- Oferta variata de programe scolare si extrascolare care conduc la personalizarea
procesului instructiv-educativ;

- Existenta la nivelul ciclului primar a unei clase Step-by-step;

- Existenta cabinetului de consiliere psihopedagogica; consilierul isi desfasoara
activitatea dupa un program bine stabilit;

- Este singura unitate de invatamant de nivel liceal din oras;

- Elevii din ciclul primar si gimnazial si liceal participa la olimpiade si concursuri

scolare unde obtin rezultate bune si foarte bune;

Puncte slabe:

- Nu se realizeaza o monitorizare sistematica a progreselor inregistrate de elevi la
nivel individual;

- Lipsa unor proceduri de apreciere si evaluare a eficientei muncii didactice;

- Insuficienta utilizare a metodelor active si a tehnicii informationale  Tn demersul
didactic;

- CDS$ nu vine intotdeauna in intdmpinarea nevoilor elevilor;
- Lipsa materialelor consumabile in laboratoare.

Oportunitati:

- Noul cadru legislativ in domeniul educatiei;
- Existenta documentelor strategice in ceea ce priveste curriculumul (planul cadru

flexibil, programe scolare, manuale alternative, auxiliare didactice);
- Oferta generoasa pe piata in ceea ce priveste mijloacele de invatamant;
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- Posibilitatea adaptarii curriculumului la nevoile scolii si ale comunitatii astfel incat
sa rezulte un CDS$ atractiv si diversificat;

- Cursuri de formare pentru profesori si programe convenabile;

- Preocuparea si sprijinul conducerii comunitatii locale precum si a parintilor pentru

dezvoltarea bazei materiale;

Amenintari:

- Programele scolare sunt foarte incarcate;
- Lipsa motivatiei pentru invatare in randul elevilor;

- Reticenta fatd de nou a unor cadre didactice in vederea aplicarii cadrului

legislativ actual;

- Lipsa mijloacelor relevante de motivare si de penalizare a cadrelor didactice;

- Sistemul legislativ complicat si in continua transformare, sistem centralizat de
control al migcarii cadrelor didactice;

- Numar redus de manuale la clasele a Xl a si a Xll a elevii neavand suficiente
resurse financiare pentru achizitionarea acestora;

- Dificultati in realizarea programelor de pregatire suplimentara datorita lipsei

spatiului si a programului incarcat.

Dezvoltarea resurselor umane Puncte tari:

- Cadre didactice calificate cu statut de titular;

- Participarea unui numar mare de cadre didactice la cursuri de formare privind

calitatea procesului instructiv-educativ;

- Personalul secretariat este specializat in utilizarea computerului;

- Interes crescut a unor cadre didactice pentru angrenarea in proiecte nationale si
internationale;

- Existenta unui consilier psihopedagog;

- Cadre didactice in proportie de 100% calificate, in cea mai mare parte localnici

(un numar mic fac naveta);
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- Colectiv de cadre didactice bine pregatite;

- O conducere preocupata de cresterea calitatii procesului didactic si a bazei

materiale;

Puncte slabe:

- Nu toate cadrele didactice au competente in utilizarea SEI,

- Indiferenta, pasivitate, lipsa de atitudine, solidarizare in rau in ceea ce priveste
relatia profesor-elev a unor cadre didactice;

- Insuficienta preocupare a cadrelor didactice asupra noutatilor privind aplicarea
proiectelor de reforma in invatamant si a legislatiei scolare;

- Lipsa motivatiei invatarii la elevi;

- Lipsa de stabilitate a profesorilor debutantj;

- Reticenta fata de nou a unor cadre didactice;

- Slaba colaborare a parintilor cu scoala;

- Lipsa de preocupare si slaba motivare a elevilor fata scoala;

- Existenta unui numar mare de elevi ai caror parinti sunt plecati in strainatate;

- Mulii dintre elevii scolii noastre sunt navetisti (pe distante de pana la
30km), conditionati de graficul mijloacelor de transport in comun;

- Tendinte de scadere a populatiei scolare.

Oportunitati:

- Cadrele didactice au posibilitatea sa urmeze cursuri de perfectionare pentru o
mai eficienta abordare a curriculumului;
- Realizarea unui parteneriat real profesor-elev;

- Posibilitatea motivarii materiale a cadrelor didactice Amenintari:

- Inertia unor cadre didactice, viziune rutiniera;
- Lipsa de flexibilitate in relatiile cu elevii, dar si cu colegii si alti parteneri sociali;
- O parte dintre elevii scolii provin din medii educationale cu multiple carente;

- Migrarea cadrelor didactice spre domenii mai bine platite.
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Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale Puncte tari:

- Baza materiala a scolii este corespunzatoare: mobilier nou, platforma
informatica, laborator stiinte, etc.;

- Pozitia centrala a scolii;

- Consiliul Local a pus la dispozitia scolii Sala Sporturilor in vederea efectuarii
orelor de educatie fizica;

- In scoala se deruleaza lucrari de reabilitare;

- Imbunatatirea substantiald a bazei materiale;

- In proportie de 90% mobilierul este nou;

- Existenta a doua laboratoare de informatica complet echipate, cu conexiune la
Internet, a unui cabinet de Geografie/lstorie, a unui laborator stinte si a unui

laborator multimedia.

Puncte slabe:

- Lipsa spatiului scolar, motiv pentru care se invata in doua schimburi, beneficiind
de un orar cu o durata a orelor de curs de 50 minute;

- Nu toate spatiile de invatare dispun de resurse moderne si de echipamente
corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor
practice;

- Insuficienta resurselor financiare;

- Derularea unui numar mic de proiecte in vederea obfinerii de fonduri europene.

Oportunitati:

- Lansarea de proiecte (ex: Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane — POSDRU);
- Cresterea fondurilor alocate scolii de catre Consiliul Local;
- Posibilitatea accesarii de resurse financiare prin depunerea de proiecte.

Amenintari:

- Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin elevii;

- Slaba motivatie financiara a personalului; - Efectele crizei mondiale.
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Dezvoltare - relatii comunitare Puncte tari:

O buna colaborare a unitatii cu Consiliul Local si Primaria Orasului Nehoiu;

O buna colaborare cu principalele institutii locale: Biserica, Spitalul,

Politia, Jandarmeria, Casa de Cultura;

Buna colaborare cu ISJ Buzau, CCD, DSP;

Buna colaborare a scolii cu parintii elevilor;

Existenta Casei de Cultura a Orasului Nehoiu favorizeaza educatia elevilor scolii:
majoritatea activitatilor cultural artistice au loc aici;

Implicarea agentilor economici locali in sustinerea proiectelor scolii. Puncte

slabe:

Insuficienta colaborare a unor parinti cu scoala;
Lipsa de interes a anumitor cadre didactice pentru angrenarea in proiecte de
dezvoltare comunitarg;

Derularea unui numar mic de proiecte pentru grupurile dezavantajate.

Oportunitati:

Existenta programelor regionale comunitare europene;

Participarea la cursuri de formare a cadrelor didactice in vederea perfectionarii
acestora in elaborarea de proiecte educationale internationale
(mentori/formatori/manageri de proiect);

Implicarea si colaborarea permanenta cu autoritatile publice locale Tn stabilirea
rolurilor, competentelor si responsabilitatilor legate de decizia si alocarea
resurselor necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ;

Valorificarea oportunitatilor create prin aplicarea autonomiei, descentralizarii

invatamantului preuniversitar.

Amenintari:

Nivelul ridicat al somajului in orasul Nehoiu;
Lipsa de participare a cadrelor didactice la pregatirea corespunzatoare in
managementul proiectelor;

Multi parinti pleaca in strainatate lasand copiii nesupravegheatj;
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- Intarzierea procesului  de descentralizare in invatamantul

preuniversitar.
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Plan operational 2015 - 2016

Tinta nr. 1: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere scolaré

educationale a universitatilor in
randul elevilor din clasele
terminale

educationale

-vizite ale elevilor din clasele
terminale la universitati de prestigiu
din tara

-intalniri cu profesori univeritari,

specialisti in diverse domenii de
activitate

Obiective Activitati Responsabilitati Termen
1.Popularizarea ofertei -participarea elevilor la targuri - Responsabilii de Conform
calendarului

comisii metodice

- Directorii

organizatorilor
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2. Realizarea de parteneriate cu
agentii economici

-vizite de studiu la agentii economici | -

de profil de pe raza judetului

Directorii

Responsabilii

_stabilirea de parteneriate cu agentii | cOMisiilor metodice

economici pentru dobandirea de
catre

Cadrele didactice

Permanent

elevi a competentelor profesionale

solicitate pe piata muncii

-stabilirea unor parteneriate pentru
derularea activitatii numita Job
Shadow Day, activitate de orientare
scolara la diferite firme si companii
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3. Promovarea ofertei
educationale a scolii in
comunitate

-intalniri cu parintii si elevii claselor a
VIll-a de la scolile gimnaziale din

localitate
-realizarea de brosuri cu oferta scolii

- realizarea de activitati de
promovare: Ziua portilor deschise,
Zilele Scolii, etc

-prezentarea ofertei educationale pe
site-ul liceului

- Directorii -
Cadre didactice

permanent

4. Formarea dirigintilor pentru a
asigura servicii de consiliere i
orientare scolara pentru elevi

Perfectionarea continua a dirigintilor
pentru a putea asigura consilierea
scolara

- Cadrele didactice

- Directorii

-Consilierul Scolar

permanent
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5.Derularea unor proiecte de
consiliere si orientare
profesionala

- diseminarea activitatilor realizate in
in cadrul proiectului POSDRU —
Constuieste-ti cariera pas cu pas!
Consiliere si orientare profesionala
pentru elevii din regiunile Centru si
SudEst

Directorii

Tinta nr. 2: Stimularea spiritului de competitie in réndul elevilor si imbunatatirea rezultatelor obtinute de acestia la

concursuri Si examene.

Obiective

Activititi

Responsabilitati

Termen

1. Identificarea elevilor capabili de
performanta.

Sustinerea unor teste care sa permita

identificarea elevilor capabili de
performanta.

- Directorii

- Responsabilii de
comisii metodice

semestrial
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- Cadrele didactice

2. Sustinerea, stimularea, punerea | Organizarea de pregatiri suplimentare | - Cadrele didactice permanent
in valoare a elevilor capabili de R , :
in vederea concursurilor si a .
performante. ’ - Responsabilii de
examenelor nationale comisii metodice
3. Crearea de parteneriate cu Cautarea unor sponsori care sa ofere | - Directorii permanent

institutii interesate de sustinerea
elevilor capabili de performante.

burse elevilor capabili de performante

Si cu resurse materiale precare.

Gasirea unor resurse care sa permita
premierea elevilor cu rezultate
deosebite.
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4. Diversificarea si adecvarea
metodelor si tehnicilor de evaluare,
in mod special a acelora care
incurajeaza creativitatea,
participarea activa, lucrul in
echipa, capacitatea de raspuns la
solicitari reale, la situatii concrete.

Stimularea cadrelor didactice pentru a

folosi metodele moderne de evaluare.

Cadrele didactice

Responsabilii de

comisii metodice

Directorii

permanent

5. Asigurarea permanenta a unei
comunicari eficiente intre profesori,
elevi si parinti, urmarindu-se
constant progresul scolar,
diagnosticarea invatarii, motivarea
profesorilor si a elevilor pentru
desfasurarea unui proces educativ
de calitate.

Crearea unui dialog continuu in
triunghiul elev-profesor-parinte pentru
a analiza progresul scolar al elevului.

- Profesorii diriginti,
invatatorii

permanent

6. Utilizarea calculatorului in
procesul de evaluare a elevilor.

Punerea accentului pe evaluarea cu
ajutorul calculatorului.

- Cadrele didactice

permanent
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discriminare, de excluziune de tip
rasial, social, religios, etc.

extracurriculare, simpozioane, etc.

7. Organizarea de activitati de Organizarea de pregatiri suplimentare| - Responsabilii de permanent
p_rega_tlre supllmnentvara a glevnor cu | cu elevii vizati. comisii metodice

ritmuri lente de invatare si a

candidatilor Ig concursuri scolare si ) Cadrele didactice

examene nationale.

8. Eliminarea oricaror forme de Organizarea de activitaj - Cadrele didactice permanent

- Profesorii dirigintj,
invatatorii

- Directoril

Tinta nr. 3: Adecvarea ofertei de formare profesionalé a scolii la cerintele pietii muncii si a intereselor elevilor

Obiective

Activititi

Responsabilitati

Termen

1. Analiza de nevoi educationale
ale elevilor si a intereselor parintilor

Analizarea continua a nevoilor si
idealurilor exprimate de elevi si parinti

- Directorii

- Profesorii diriginti

semestrial
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2. Furnizarea serviciilor de Instruirea dirigintilor in ceea ce - Consilierul educativ permanent
consiliere si orientare scolara si : . o
profesionala priveste consilierea si orientarea _Directorii

profesionala

-Profesorii diriginti

Implementarea programului national

,Educatie pentru cetatenie

democratica”
3. Adecvarea investitiei in educatie | Fundamentarea ofertei scolii pe -Directori permanent
IAa nev0|_I<? Si m’Ferefe.I.e identificate, interesele elevilor
in conditiile asigurarii sanselor
egale Includerea in oferta scolii a unei palete

largi de cursuri optionale.
4. Evaluarea continua a Luarea masurilor necesare optimizarii | - Directorii permanent

invatamantului tehnic si profesional
in scopul corelarii ofertei de
pregatire profesionala cu
dezvoltarea pietei

activitatii legate de invatamantul
tehnic,
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muncii si cu tendintele de
dezvoltare economica si sociala la
nivel local, judetean, regional

astfel incat absolventji sa fie pregatiti
in conformitate cu cerintele pietii

muncii.

Adecvarea profilurilor de pregatire
profesionala la cerintele pietii muncii
din zona.

- acreditarea unor profiluri noi in

raport de necesitatile agentior
economici locali

5. Asigurarea de resurse umane Si
materiale suficiente si de calitate

Incadrarea cu personal didactic
calificat

Directorii

-18J

Buzau

permanent
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Tinta nr. 4: Dezvoltarea unei culturi organizationale bazata pe comunicare, colaborare, transparenta, coeziune.

Obiective Activitati Responsabilitati Termen
1. Realizarea unei educatii in Extinderea  programului  “Educatie| - Consilierul educativ permanent
sensul cetateniei democratice. pentru cetatenie Democratica”.
- Dirigintii
- Directorii
2. Identificarea cu ajutorul elevilor, | Intalniri cu comitetul de parintj, - Cadrele didactice permanent
cadrelor didactice, parintilor si consiliul elevilor gi reprezentantii
consililui local a insemnelor gcolii | autoritatilor locale in vederea - Dirigintii, invatatorii
identificarii unor insemne potrivite
scolii noastre. - Comitetul de parinti
de la nivelul scolii
- Consiliul de
Administratie
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3. Crearea unui sistem deschis de | Optimizarea sistemului de distribuire a | - Responsabilii de permanent
informare gl_cqnsul_tare a materlalelo[ |nforrn§t|ve si cunoasterea comisii metodice
personalului didactic permanenta a opiniilor cadrelor

didactice - Directori
4. Valorizarea informatiilor Consilierea profesorilor tineri  pe| - Inspectorii permanent
continute de procesele verbale de | probleme de metodica
inspectie pentru cresterea calitatii - Directorii

procesului de invatamant pe baza
conlucrarii cu cei implicati

Responsabilii de

comisii metodice
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Tinta nr. 5: Asigurarea unei formari profesionale de calitate, bazaté pe dobandirea de competente profesionale

tehnologie informatica

programele necesare

Obiective Activitati Responsabilitati Termen
1. Informarea personalului didactic | Punerea la dispozitia tuturor a|- Responsabilii de permanent
privind pone abor.darl .conceptuale materialelor informative comisii metodice
ale curriculumului national
intocmirea si actualizarea portofoliului | - Directorii
personal
2. Introducerea si utilizarea Promovarea continua a tehnicilor si - Directori permanent
metodelor moderne, interactive, in .
. . 8 metodelor moderne de studiu si de .
realizarea educatiei de baza. - Responsabilii
predare adecvate reformei - .
comisiilor metodice
invatamantului.
- Cadrele didactice
Abilitarea cadrelor didactice in
conformitate cu cerintele
invatamantului modern, in practicarea
de modele si stiluri eficiente de
invatare.
3. Imbunété&tirea dotérii cu Dotarea retelei de calculatoare cu - Directorii permanent
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4. Pregatirea profesorilor pentru
utilizarea calculatorului

Incurajarea personalului didactic la
instruirea in operarea pe calculator.
Dobandirea de competente in

utilizarea aplicatiei AEL.

Incurajarea personalului didactic in
utilizarea retelei de calculatoare

existente in unitate;

Stimularea elevilor in utilizarea CDI;
punerea la dispozitie a materialelor
informative si a consumabilelor
necesare.

- Cadrele didactice

- Directorii

permanent

5. Utilizarea de softuri educationale

Extinderea orelor desfasurate in
laboratorul de informatica prin
utilizarea

AEL

- Cadrele didactice

- Directorii

permanent
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6. Stimularea personalului didactic
si didactic auxiliar in vederea
participarii la stagii si cursuri de
formare specifice

Incurajarea perfectionarii continue a
personalului din unitate

- Directorii

- Responsabilii de
comisii metodice

permanent
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Tinta nr. 6: Deschiderea scolii prin proiecte educationale si comunitare catre comunitatea orasului Nehoiu, a

Jjudetului Buzau, a Uniunii Europene.

institutionale a scolii pentru a
participa la proiecte prin care
sa

societatii civile, cu autoritatile publice,
cu institutiile de cultura s.a. in scopul

Obiective Activitati Responsabilitati Termen
1. Dezvoltarea capacitatii de Cooperarea cu scolile din zona in - Consilierul educativ permanent
cooperare institutionala intre scoli N, ,
N P .. ! L. >Col, scopul realizarii unui permanent o
intre scoala si organizatii ale - Dirigintii
societatii civile, autoritati publice, | schimb de experienta care sa
institutii de cultura etc. determine optimizarea actului - Directorii
educational
Participarea si proiectarea unor actiuni
extrascolare si extracurriculare in
parteneriat cu autoritatile locale,
institutiile de cultura etc.
Diseminarea rezultatelor unor proiecte
derulate
2. Consolidarea capacitatii Colaborarea continua cu organizatiile | - Directorii permanent
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contribuie la dezvoltarea
comunitatii locale.

completarii si aplicarii cunostintelor
oferite de scoala elevilor.

3. Adaptarea la nevoile de Analiza continua a pietei muncii pentru| - Directori permanent
dezvoltare durabila, integrata, a oferi profiluri de pregatire . .
- Responsabilul ariei

economica si sociala la nivel local, | profesionala in concordanta cu curriculare , Tehnologii”
judetean, regional si national, aceasta.
precum si la nevoile de dezvoltare o . :

Atragerea catre catedra a inginerilor i
personala si profesionala a elevilor.| maistrilor cu pregatire de specialitate

si dotarea atelierelor cu utilaje de

actualitate.
4. Dezvoltarea capacitatii de Cooperarea cu agentii economici din | - Directori permanent

cooperare cu agentii economici, cu
patronatele, cu asociatiile
profesionale in scopul realizarii
stagiilor de instruire practica.

zona pentru ca elevii sa poata vizita

unitatile economice din zona.
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5. Incurajarea autoritatilor locale in | Promovarea  unor  proiecte  de |- Directorii permanent
dezvoltarea parteneriatului cu colaborare in cadrul carora elevii sa-

unitatea de invataméant in vederea | si dezvolte simtul civic

promovarii unor proiecte de

colaborare

6. Antrenarea prin forme de Dezvoltarea unei colaborari intense si | - Directorii permanent

colaborare eficiente in activitatea
de conducere , administrare si
finantare a unitatii a tuturor
partenerilor sociali interesati in
educatia si formarea profesionala a
copiilor gi tinerilor: parintj,
comunitatea locala, agenti
economici, patronate si sindicate,
organizatii ale societatii civile etc.

fructuoase cu autoritatile locale si cu
partenerii sociali interesati pentru
atragerea fondurilor si administrarea
lor optima in scopul imbunatatirii
conditiilor de invatare si a calitatii
procesului instructiv-educativ

- Partenerii sociali
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7. Multiplicarea surselor de Mediatizarea obiectivelor propuse de |- Directorii permanent
finantare a unitatii si folosirea lor scoala si a necesitatilor acesteia in
eficienta in conformitate cu nevoile | mediile unde se pot gasi surse de - Partenerii sociali
curente si de perspectiva ale finantare
procesului de invatamant
8. Realizarea de contacte cu un Punerea la dispozitia tuturor cadrelor | - Directorii permanent
numar cat mai mare de institutii didactice a materialelor informative
scolare europene despre colaborari internationale gi - Cadrele didactice
stimularea acestora catre participarea
la astfel de proiecte.
9.Sprijinirea cadrelor didactice Implementarea si a altor programe de | - Directorii permanent

angajate in proiecte de formare la
nivel international

colaborare internationala prin
conlucrarea cu centrul de informare

« Eurofocus »

- Cadrele didactice
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PLAN DE IMBUNATATIRE

PRIORITATEA I: Metode moderne de asigurare a calitatii

Obiectiv: imbunatatirea calitatii invatarii

Tinte:

» Cresterea competitivitatii in randul elevilor

* Dobandirea abilitatilor cheie
* Autoevaluarea procesului de predare-invatare

* Reducerea abandonului scolar

Context: Asigurarea calitatii este un proces desfasurat pe termen lung, care necesita o planificare si o organizare minutioasa.

Pentru realizarea imbunatatirii continue a calitatii invatamantului, intreg personalul, inclusiv elevii, trebuie incurajat spre folosirea
metodelor moderne de invatare, spre monitorizarea si evaluarea propriei performante si spre identificarea domeniilor ce necesita
imbunatatiri
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Actiuni pentru | Rezultate asteptate | Data pana la| Persoanal/persoane | Parteneri: Cost: Sursa de
- - responsabile .

atingerea (masurabile) care vor fi P finantare

obiectivului: . (? ol e

anume trebuie sa

se intample?)

Implementarea Activitati de predareinvatare| Permanent Cadre didactice Formatori, sefii

metodelor active | adaptate nevoilor de catedra

de invatare: | elevilor

centrata pe elev

Identificarea
elevilor capabili de
performanta prin
sustinerea  unor

teste

Rezultatele testelor

de evaluare

Plan de actiune rezultat in
urma evaluarii

1 noiembrie
2015

Cadre didactice

Sefii de catedra

Evaluarea continua
a abilitatilor
dobandite Si
stabilirea unui plan
de imbunatatire

Rezultatele testelor

de evaluare

Plan de actiune rezultat in
urma evaluarii

Permanent

Cadre didactice

Formatori,
de catedra

sefii
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Identificarea Metode si actiuni adecvate| Permanent Cadre didactice Formatori, sefii
elevilor cu nevoi fiecarui elev de catedra
speciale

Consultatii si| Imbunétatirea situatilor| Permanent Manager Cadre

medltatll pentru §Co|are ale elevilor didactice,

elevi parinti
Programe de| Asistenta psihologica,| Permanent Manager,  diriginti, | Cadre
recuperare activitati extragcolare, cadre didactice didactice, elevi

adecvate nevoilor
individuale ale

elevilor

legatura cu familia

PRIORITATEA II: Adaptarea curriculum-ului la nevoile de formare ale comunitatii (elevi, parinti, agenti economici locali )

Obiectiv: Oferta curriculara prin CDS si CDL conforma cu exigentele socio-profesionale ale comunitatii

Tinte:

» |dentificarea si analizarea nevoilor de formare ale comunitati;

» proiecte de CDL si CDS elaborate in parteneriat cu agenti economici locali.
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Context:

* Prin aplicarea noilor strategii de formare profesionala, creste rolul curriculum-ului in dezvoltare locala si a curriculum-ului la

decizia scolii. In aceste conditii devine necesara asigurarea conditiilor logistice de elaborare a proiectelor de CDL si CDS

de echipe formate din membri ai catedrelor tehnice din scoala in parteneriat cu agentii economici locali.

» Scoala a dezvoltat un parteneriat solid cu de agentii economici din Nehoiu.

Actiuni pentru | Rezultate asteptate | Data panala | Persoanal/persoane Parteneri: Cost: Sursa de
: care vor fi | responsabile .
atingerea (masurabile) finalizate P finantare
obiectivului: (ce
anume trebuie sa
se intample?)
Realizarea unor | Baza de date cu statistici | 15 mai 2016 | Membrii CEAC, Parinti, agenti
chestionare pentru: privind oportunltateg unor . N economici,
competente,  continuturi, Responsabil  Comisie | elevi
parinti, module, discipline y
Tehnologii

agenti economici,
elevi
Analiza resurselor| Statistici privind resursele | 15 mai 2016 | Director interni

scolii (umane si

materiale)

umane si materiale ale
scolii (SWOT si PEST)

Director adjunct
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zona.

de 14-19 ani in perioada
2015-2016.

Constituirea unui | Echipe specializate pentru| 15 iunie interni
grup abilitat de | proiectare curriculara la 2016 . L
Responsabili comisii
lucru pentru calificarile scolii
elaborarea
proiectelor de CDL
si CDS
Evaluarea tendintei | Cunoasterea efectivelor de | octombrie director adjunct Directia de
demografice din populatie scolara in varsta | 2015 statistica, PRA

si PLAI

PRIORITATEA Il : Crearea unui sistem de management al informatiei

Obiectiv: cresterea eficientei circulatiei informatiei in vederea desfasurarii procesului de invatamant in bune conditji

Tinta: accesul cadrelor didactice la informatii de ultima ora
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Context: reforma actuala a invatamantului profesional si tehnic se caracterizeaza printr-o dinamica crescuta in domeniul organizarii
invatarii, schimbari repetate ale politicilor educationale, a legislatiei in domeniu, a planurilor cadru si a programelor scolare. Toate acestea
necesita o informare in timp util a tuturor factorilor di scoala.

Actiuni pentru| Rezultate asteptate| Data pana la| Persoana/persoan | Parteneri: | Cost: Sursa de
: o . . ele responsabile .
atingerea (méasurabile) care vor fi P finantare
obiectivului: _ (C? T
anume trebuie sa
se intample?)
Extinderea retelei | Cresterea  numarului  de 1 iunie 2016 Director
de internet  in | profesori care obtin informatii
majoritatea  salilor | de pe internet
de clasa.
Cursuri ITC pentru | Implicarea ITC in procesul de| 15 iunie 2016 Director CCD
profesori predare-invatare; utilizarea
sistemului AEL
Orar- cabinetul de Accesul la casutele de e-mail a| 15 octombrie | Bularca Laurentiu interni

informatica

cadrelor didactice

2015
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Crearea unui avizier | Informarea cadrelor didactice in| 1 octombrie| Prof.Cotici Cristina | interni
pentru timp util 2015

formarea
continua a cadrelor
didactice

PRIORITATEA IV: Adaptarea resurselor umane din scoala la cerintele unui sistem modern de formare profesionala

Obiectiv: Implementarea si dezvoltarea unui program de formare continua si de perfectionare a intregului personal didactic;

Tinta: Cadre didactice interesate de formarea lor continua, pentru invatarea de-a lungul vietii

Context:

Performanta unei organizatii depinde in mod direct de performanta resurselor umane pe care le integreaza. Pornind de la aceasta

premisa au fost stabilite urmatoarele deziderate:

» dezvoltarea resurselor umane care functioneaza in unitate;
* motivarea resurselor umane existente;

« utilizarea la un nalt nivel a potentialului uman existent;
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Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/persoane | Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea o . care vor fi responsabile .

ngel . (masurabile) L . finantare
obiectivului: (e finalizate
anume trebuie sa
se intample?)
Dezvoltarea  unui| Transformarea scolii intr-un | ian. 2016 Directori 1.S.J.Buzau
program de centru resursa al zonei |

o pentru activitati de formare Responsabil C.C.D.Buziu

formare continua a | sj perfectionare perfectionare
personalului
didactic din scoala
Formarea unor| Implicarea scolii in diferite| permanent Director
abilitati  necesare proiecte europene : .
managementului Director adjunct
de proiect
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Organizarea de

cursuri  de limbi

. Abilitarea personalului Sefii de catedre de||.S.J.Buzau
moderne si  de| | , o o .
N didactic cu tehnici moderne , limbi moderne si
utilizare a _ _ mai. 2016 C.C.D.Buzau
_ de comunicare gi operare pe profesori informatica
calculatorului
calculator

PRIORITATEA V : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere individuala a elevilor precum si a celor privind cariera

Obiective:

« Sprijinirea elevilor in depasirea problemelor specifice varstei;
* Promovarea sanatatii si a starii de bine;
+ Dezvoltarea personala a elevului;

» Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale cu nevoile pietei din judeful Buzau
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Tinta:

« Infiintarea cabinetului de consiliere in scoald, dotat cel putin la nivel minimal (banci, televizor, video,

retroproiector, calculator)

» Asigurarea functionarii cabinetului prin sustinerea acestuia (acces nelimitat la internet, comunicare libera)
O Accesul fiecarui elev la consiliere;

Context: Scoala, ca institutie sociala cu functii multiple, trebuie sa raspunda nu doar nevoilor informationale ale elevului, ci si a celor
psihologice si sociale. Scopul ultim al educatiei este pregatirea elevului pentru viata. Cresterea numarului de esecuri, abandonuri scolare,
de comportamente delincvente, sau nesanatoase, de tulburari emotionale in randul elevilor, indica faptul ca ar trebui sa se faca mai mult
in aceasta directie. Consilierea este un proces complex ce cuprinde o arie larga de interventii care impun o pregatire profesionala de
specialitate. Termenul de consiliere descrie relatia interumana de ajutor dintre o persoana specializata, consilierul, si o alta persoana(sau
persoane) care are (au) nevoie de asistenta in vederea unei dezvoltari armonioase sau gasirea drumului in viata (atat din punct de
vedere profesional cat si din punct de vedere social). Profesorul de scoala abilitat pentru consilierea educationala nu are competente in
consilierea de criza (ex. Stari depresive, anxietate, ideatie suicidara, reactii de doliu, comportamente compulsive sau obsesive, consum
de droguri sau dependenta de alcool) si consilierea psihologica. Aceste activitati reprezinta domenii de interventie ce {in strict de
competenta psihologului. Psihologul are ca obiectiv gi competenta evaluarea psihologica a elevului, atat de necesara in orientarea
carierei. Toate acestea trebuie realizate intr-un cadru adecvat si intr-o atmosfera degajata.
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Actiuni pentru | Rezultate asteptate | Data pana la| Persoanal/persoan | Parteneri: Cost: Surs
atingerea (masurabile) care vor fi ele responsabile 2::
obiectivului: . (C? o=l liie o
anume trebuie sa

se intample?) €
Modernizarea Existenta unui mediu favorabil | lunie 2016 Directiunea scolii CJAP Primarie

cabinetului de

I N _ | consilierii
consiliere in scoala
Sustinerea Accesul la informatii| octombrie 2015 | Directiunea scolii Primarie CJAP
financiara a (internet),la multiplicarea

serviciilor in cadrul
cabinetului

testelor si probelor psihologice;
alocarea de fonduri in acest
sens

Dezvoltarea
abilitatilor
profesorilor diriginti
pentru activitati de
orientare i

consiliere

Cresterea abilitatii de orientare
si consiliere a profesorilor
diriginti

Permanent

Consilierul scolii

CJAP

Schimburi de
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experienta intre | Largirea sferei de informatii, | Lunar Consilierul scolii,| Reprezentanti
cresterea cavpam.tatu de .a vedea diriginti CJAP, Primérie
o problema din mai multe
Asistenta puncte de vedere.

PsihoPedagogica
din

Centrul Judetean de

Buzau

PRIORITATEA VI: Necesitatea constituirii unui sistem de prognoze pentru piata muncii

Obiectiv: Implementarea unui sistem de prognoze specifice pentru identificarea nevoilor de calificare

Tinta: infiintarea unui ,,Observator al pietei muncii”

Context: In conditiile in care piata muncii este intr-o continud schimbare, se impune o analiz permanenta a evolutiei calificarile. Tn
acest sens, scoala este interesata sa fie la curent cu nevoile pietei muncii.
in prezent, in scoald, nu existd mijloace de cuantificare a insertiei absolventilor si nici un sistem de baze de date (exceptand

caietul dirigintelui) privind evolutia pietei muncii. Pentru a-si indeplini misiunea, scoala trebuie sa fie capabila in orice moment sa
raspunda fluctuatiilor pietei.
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Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/persoane | Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea o . care vor fi responsabile finantare
N . (masurabile) L
obiectivului: (e finalizate
anume trebuie sa
se intample?)
Constituirea Echipa alcatuita din circa 5| Octombrie Director Toate cadrele
grupului de lucru cadre didactice de didactice
2015

specialitatile:  informatica,

matematica, socio-umane,

inginer
Crearea unui | Statistici privind Octombrie ,Observatorul pietei | A.J.O.F.M.,
sistem de baze de evolutia pietei muncii | 54,5 muncii ALMM., 1.S.J.,
date privind Camera de
evolutia pietei Comert
muncii
Identificare Diagnoze si prognoze Noiembrie ,Observatorul pietei
nevoilor de 2015 muncil
calificare
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Monitorizarea Statistici privind Pe parcursul| ,Observatorul pietei
insertiei insertia absolventilor | anului scolar | muncii
profesionale a

absolventilor

Agentii
economici,

Universitati,

PRIORITATEA VII: Dezvoltarea bazei materiale a scolii

Obiectiv: Baza materiala adaptata noului curriculum

Tinte:
» Atragerea de resurse noi pentru investitii in baza materiala;
» Cresterea ponderii fondurilor provenite din autofinantare;
* Modernizarea bazei materiale existente;

Context:

+ 2 retele de calculatoare; nr. elevi/computer
+ elevii au acces la internet

» atelierele pentru invatamantul tehnic utilate sub nivelul standardelor
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Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pana la Persoanal/persoane Parteneri: Cost: Sursa
atingerea . ) care vor fi responsabile de

N . (masurabile) . .
obiectivului: (ce finalizate finantar
anume trebuie sa e
se intample?)
Realizarea studiilor | instrumente si rapoarte de 15 iunie 2016 Responsabili comisii I. S. J. Buzau
de necesitate | monitorizare . .

Bularca Laurentiu
pentru dezvoltarea
resurselor materiale
Identificarea spriiinul autoritatilor locale in o Membrii comisiei interni
| Pl . ! ) . 15 iunie 2016

surselor retehnologizare didactica
Atragerea de| atragerea de noi elevi si de 15 iunie 2016 Director agent;

resurse prin

proiecte

fonduri

Director adjunct

economici locali
Ccu care scoala
are conventii de
colaborare
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Derulare de | derularea unor proiecte de| 15 iunie 2016 responsabilii de | reprezentantii

proiecte in scopul | finantare nationale si cabinete / ateliere agentilor

ameliorarii . , A

. . . | internationale economici in

infrastructurii Si -

dezvoltarii bazei consiliul pentru
) curriculum

materiale

Activitati  de dotare moderna,| 1  septembrie | responsabilii de | interni  agenti

reabilitare a bazei
materiale  prin
utilizarea propriilor
resurse

corespunzatoare noilor cerinte

2015

cabinete / ateliere

economici locali
Cu care scoala
are conventii de
colaborare
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ANEXA LA
PLANUL DE ACTIUNE AL

Liceului Teoretic” Nicolae lorga”
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Pentru realizarea Indicatorilor de performanta din declaratia nr. 5 privind Calitatea:

DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE

INSCRIERE
Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de| Termen
realizare d_e .
finalizare
5.1. Elevilor le sunt puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de invatare existente
Stabilirea si aprobarea comisiilor pentru elaborarea | » Consiliul de | » Membrii C.A. » Proces-verbal| Martie
ma.terllalelor de prezentare a.Ie unltgtu Si qe organlzarg a Administratie de sedinta a C.A. 2016
actiunilor cu caracter promotional si omagial absolventilor
claselor a Vlll-a si intregului colectiv de profesori, elevi si (C.A)
oameni ai scolii din unitate.
Realizarea: » Memobrii » Cadrele didactice| » Materiale de| Aprilie -
comlsuljoer care fac parte din prezentare si Mai 2016
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o materialelor de prezentare a unitatii pentru publicatiile
elaborate de Inspectoratul Scolar si de Casa Corpului
Didactic Buzau si dedicate ,Admiterii 2016”; o pliantul
promotional pentru 2016 pentru toate clasele a Vlll-a din
scolile interesate de oferta de educatie si formare a unitatji;
o materialele de prezentare a unitatii si a anunturilor
publicitare pentru presa scrisa; o vitrinei expozitionale din

orientare
profesionala

comisiile de orientare
profesionala

> Elevii care
contribuie la

realizarea pliantului

promovare —
pliant, fluturasi

> Inregistrari
video ale

spectacolelor

holul central al unitatii; o paginii web a unitatii — actualizata scolii omagiale
cu informatii referitoare la oferta educationala pentru 2016 > Cadrele sustinute
didactice de elevii scolii
care pregatesc > Fotografii
spectacolele > Pagina
» Membrii » Elevii care web Aprilie-
Organizarea, prezentarea sau/si desfisurarea: comisiilor participa la Mai 2016
de spectacolele
o manifestarilor dedicate ,Zilelor liceului — 20167, promovare  a| gmagiale
o actiunilor specifice ,Zilele portilor deschise — , . .
2016". imaginii scolii | 3 Parinti
sustinatori ai
promotiei
Elaborarea, aprobarea, afisarea la avizierul scolii si | » Consiliile de | > Toate cadrele | » Procese- Martie -
discutarea in colectivele de elevi a ofertei de discipline - : - . . -
Administratie | didactice Mai 2016
optionale din Curriculum-ul la decizia gcolii, Curriculum-ul si pentru t verbale de gedinte
diferentjat si Curriculum-ul in dezvoltarea locala, pe filiere, | =, riculum » Dirigintii ale C.A.
profiluri, specializari, domenii, calificari si ani de studiu. > Elevii > Lista
aprobata pentru
2013-2014
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INSCRIERE

Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de| Termen
realizare d_e _
finalizare

5.2. Elevii primesc ajutor pentru a intelege, a obtine sau a cauta informatii conform nevoilor lor

Desemnarea echipei de cadre didactice care va | » Consiliul de | » Membrii C.A. Mai 2016
prezenta pliantul promotional si stabilirea atributiilor fiecarui | Administratie | > Membrii comisiei
membru al echipei: (C.A)

. .. > Interviuri si
o prezentarea electronica a gcolii;
. . o . . articole
o oferirea materialelor publicitare si promotionale ale .
massmedia

scolii; o furnizarea de informatiji suplimentare si explicative
referitoare la resursele materiale si umane ale scolii,
programele sale educationale si de formare, finalitatile
acestora etc.; o stabilirea de contacte cu caracter
informational si de prezentare cu directori de scoli
generale, diriginti si parinti ai elevilor din clasele a Vlll-a,
viitori absolventi ai gimnaziului; o interviuri cu caracter
promotional realizate cu reprezentanti ai mass-mediei
locale.

> Pliante si
materialele de

prezentare i

promovare a scolii
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Organizarea si desfasurarea, in ,Saptamana portilor
deschise ale unitatii 2016” a:

» Consiliul de
Administratie
(C.A)

> Directorii
> Toate

didactice
> Elevii

cadrele

> Pliante  si
materiale de

prezentare i

promovare a scolii

Aprilie -
Mai 2016

o vizitelor cu caracter promotional si informativ ale absolvent
claselor a VIlta, insotiti de dirigintii sau/si profesorii lor;

o lectiilor deschise, in laboratoarele si cabinetele de
specialitate, pentru absolventii claselor a Vi

o vizitelor de prezentare a ofertei educationale a unitatii,
realizate de o echipa de cadre didactice ale scolii, la clasele
Vlll-3 din scolile din zona;

o Tntalniri ale absolventilor claselor a VIt cu cadre didactice

si elevi

ilor
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INSCRIERE

Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de realizare Termen
de
finalizare

5.3. Elevilor li se da posibilitatea sa se inscrie la programe de invatare care raspund nevoilor lor

» Consiliul de | » Consiliu > Proceseverbale | lanuarie
Administratie Profesoral de sedinte ale C.A. B
. . s (C.A) (C.P.) > Proceseverbale Martie
Includerea, in planul de gcolarizare al unitatii, a 2016
diverselor: de sedinta a C.P.
> Planul de

o forme de scolarizare — liceu; o filiere

de invatamant —teoretica, tehnologica;

scolarizare  aprobat
pentru anul scolar
2015-2016
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. , - » Consiliulde | » Responsabilii | » Procese- Pe tot
Promovarea, de catre echipa manageriala a
unitatii, a unei politici educationale care sa asigure si sa Administratie de catedre si aril | verbale de sedinta ale parcu_rsul
- anului
. .. . (C.A) » curriculare CA
faciliteze, cu respectarea metodologiilor si a s scolar
Regulamentului scolar in vigoare: Consiliul > Membrii n |5 Aprobari de
pentru diverse comisii de transferuri in/din
o posibilitatea de transfer a elevilor intre diversele forme | Curriculum profil (de 5
d scoala
e . ,
(C.C) inscriere, a . o
, — o sis A . . . o > Liste de inscrisi
scolarizare si filiere de invatamant existente in unitate; dirigintilor, , .
si promovati la
o inscrierea la cursuri optionale care sa raspunda de diferente  si| examene de lunie -
nevoilor de instruire ale elevilor, pe baza exprimarii libere transferari s.a.) diferente August
> Persoanele 2016

a optiunilor lor, in functie de oferta de discipline pentru
Curriculum-ul la decizia gcolii, Curriculum-ul diferentiat si

Curriculum-ul in dezvoltare locala;

de
contact din asociatji
de ocrotire cu care
colaboreaza scoala
> Elevii

» Optiuni ale elevilor
pentru discipline din
oferta

de optionale a

scolii
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INSCRIERE

Activitatea Coordona Implicare Dovezi de Ter
tor realizare men de
finalizare
5.4. Elevii primesc sfaturi si indrumari adecvate pentru a gasi programe de invatare mai potrivite nevoilor lor
Stabilirea si aprobarea comisiei pentru inscrierea la liceu. | » Consiliul de | » Membrii C.A » Proces-verbal lunie
Administratie desedintaa C.A. | 5516
(C.A)
Includerea, intre atributiile membrilor comisiei de > Consiliul de | » Membrii C.A . . ... | lulie -
> Fisa de atributii
inscriere, a: Administratie » Membrii comisiei a membrilor august
(C.A) o 2016
o convorbirilor, cu caracter explicativ si de indrumare, cu comisiei de
familiile sau/si candidatji care au fost respinsgi; inscriere

o prezentarea a ofertelor alternative de scolarizare, puse la
dispozitie de unitate sau/si de altanitati scolare din municipiy
sau/si judet (obtinute printr -0 colaborare eficienta cu

Inspectoratul Scolar Judetean si conducerile respectivelor

scoli).
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INSCRIERE
Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de| Termen
realizare de
finalizare
5. 5. Toti elevii participa la un program de initiere in programul de invatare la care au fostand posibilitate 1dea
inscrisi, av la diferite sesiuni in cadrul programului si/sau de a schimba programul de invatare darticipa
(daca este necesar)
Organizarea unor activitati de prezentare sau/si | » > ale| semestrul
initiere in modul de utilizare si derulare a programului de | Responsabil i _ | Proceseverbale de I
. u o . > Toti membrii .
invatare la care au fost inscrigi elevii: de catedre si sedintelor
arii curriculare | catedrelor catedre si arii
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o cu participarea cadrelor didactice formate prin cursuri si stagii
la nivelul catedrelor sau/si ariilor curriculare, pentru explicarea
metodelor didactice modermne de predare si evaluare si a

principiilor invatarii centrate pe elev.

# Cadrele didactice
participante la cursuri
de specialitate

= Elevii

» Rapoarte ale
responsabililor de
arii in C.A.

= Materiale

tematice elaborate

in catedre/arii
curriculare
.. . . » Ceren ale
Rezolvarea centralizata, la nivelul unitafii scolare, pe _ | o Semestrul
forme de invatamant, filiere, profiluri si domenii, a eventualelor » Secretariat elevilor/parintilor I
solicitari, din partea elevilor si cadrelor didactice, pentru » Consiliul de | > Diriginti » Procese-verbale Septembr
adaptarea programelor de invatare la nivelul de infelegere si Administratie ’ MEI‘I"‘IIbﬂrII CA. ) ?Ie gedintelor C.A. le = Ot
nevoile de instruire individuale ale elevilor, ale unor grupe / (CA) » Elevii in cauza » Procese-verbale
categorii de elevi sau/si ale unor colective de elevi; » Consilile claselor | ale sedintelor cu | 2015
parintji
INSCRIERE
Dovezi de Termen
Activitatea Coordonator Implicare _ o
realizare de finalizare

5.6. Programele de invitare raspund aspiratiilor si potentialu

lui elevilor, dezvoltdnd cunostintele si experientele anterioare

Consultarea si indrumarea tuturor elevilor unitatii, referitor

la:

o aspiratiile si interesele lor pentru pregatire generald, orientarea

lor viitoare scolara si in cariera;

[ de

curriculare

~» Responsabili

= Toti
arii | catedrelor

> Totj elevii scolii

membrii

» Sondaje de

opinii

Semestrul |l
octombrie
2015 (pentru
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o nivelul la care doresc sa aprofundeze informatiile si
sa-si dezvolte abilitatile practice;

o interesul si disponibilitatea pentru participarea la
activitati extrascolare si extracurriculare si specificul acestor
activitati; o disponibilitatea si capacitatea de a fi inclusi in
echipe de lucru, alcatuite din elevi sau elevi si cadre
didactice, pentru realizarea de proiecte ale unitatii, in
diverse domenii de activitate; o rezultatele si experientele
anterioare dobandite, in activitati similare — de club, de cerc,
de ansamblu.

Responsabilii

de catedre

Consultarea familiilor elevilor unitatii, referitor la
interesul si disponibilitatea lor de a accepta, stimula sau/si
sponsoriza: o includerea copiilor lor in programele de
invatare oferite de scoal3;

o participarea copiilor lor la diverse programe de invatare —
in special a celor alternative si extrascolare, in scopul
cresterii nivelului lor de performanta, a prestigiului lor si al
scolii in comunitatea locala si in tara

» Consilierul
educativ »
Responsabilii
de comisii ale
dirigintilor

» Dirigintii

» Toti dirigintii
> Familiile elevilor

» Comitetele
de

parinti pe clase

» Sondaje de

opini

clasele a IX-
a sia Xl-a)
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Implicarea directa si activa a factorilor responsabili | > Consiliul de| » Membrii C.A. | > Analize Septembrie
pentru derularea unitara si cu succes a actiunilor de | Administratie | > Responsabilii | sondaje -
evaluare, sinteza, interpretare si valorificare a rezultatelor | (C.A.) de catedre, arii, > Octombrie
obtinute n urma aplicarii sondajelor pentru elevi si familiile comisii Procese- 2015
lor; diriginti verbale de

sedinte ale C.A.
- adaptare a ofertei educationale a scolii la nevoile
elevilor
INSCRIERE
Activitatea Coordonator Implicare Dovezi del Termen de
realizare finalizare

5. 7. Programele de invatare raspund aspiratiilor si potentialului elevilor , dezvoltand cunostintele si experientele
anterioare
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la:

onsultarea si indrumarea tuturor elevilor unitatii ,
xferitor

aspiratile si interesele lor pentru pregatirea
generala , pentru orientarea viitoarea lor orientare
scolara si in cariera

nivelul la care doresc sa aprofundeze informatiile si
sa-si dezvolte abilitatile practic-actionare

interesul si disponibilitatea pentru participarea la
activitati extrascolare si extracurriculare si specificul
acestor activitati

disponibilitatea si capacitatea de a fi inclusi Tn
echipe de lucru alcatuite din elevi sau elevi si cadre
didactice , pentru realizarea de proiecte ale unitatji,
in diverse domenii de activitate

» responsabilii
de arii

curriculare >
responsabilii
de catedre

> tofi membrii
catedrelor

> toti elevii scolii

» sondaje de
opinii
chestionare , la
nivelul claselor

» semest
rul Il

» oct.
2015

rezultatele si experientele anterior dobandite , in
activitati similare — de club , de cerc
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Consultarea familillor elevilor unitatii referitor lal >  consilierul » sondaje de| »  semest
interesul si disponibilitatea lor de a accepta , stimula sau/si| educativ opinii rul i
sponsoriza : »  dirigintii > sedinte cu|l >  septem

> toti diriginti | paringi brie 2015

- includerea copiilor in programe de invatare oferite > familile elevilor

de gcoala >  comitetele de
- participarea copiilor lor la diverse programe de parinti pe clase

invatare — in special a celor alternative si

extragcolare , in scopul cresterii nivelului lor de

performanta , a prestigiului lor si al scolii in

comunitatea locala si in tara

Implicarea directa si activa a factorilor responsabilii > Consiliulde | »  membrii C.A. » analize , | » nov

pentru derularea unitara si cu succes a actjunilor de : administratie | >  responsabilii de| sondaje 2015
(C.A) c‘.aFe.er  ant, Comisit s, procese 1ile

- evaluare , sintezd , interpretare si valorificare a diriginti verb de
rezultatelor obfinute in urma aplicarii sondajelor si ?:ezlnte ale
chestionarelor pentru elevi si familiile lor o

- adaptarea ofertei educationale a scolii la nevoile
elevilor
ei
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SERVICII DE SPRIJIN

Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de[Termen de
realizare finalizare

5.8. Drepturile si responsabilitatile elevului sunt clar definite

Elaborarea, aprobarea , intrarea in vigoare , [> consiliul de > R.O.I. > oct.
aplicarea si actualizarea , dupa caz , a Regulamentului de j[administratie avizat de b014
ordine interioara a unitatii , pentru anul scolar 2015-2016 1S.]
, cu includerea tuturor drepturilor si responsabilitatilor > tot personalul scolii| > pe
elevilor scoli si cu respectarea prevederilor > proces- parcursul

Regulamentului scolar in vigoare si a celorlalte normative
metodologice specifice

» toti elevii scolii

a C.A.

verbal de sedinte

anului scolar
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Informarea elevilor si a familiilor acestora prin

mijloace vizuale , prin discutii si dezbateri la orele de
dirigentie si de consiliere scolara si prin lectorate si sedinte
tematice cu parintii

, In legatura cu prevederile Regulamentului scolar si ale

Regulamentului de ordine interioara al unitatii , referitor la

calitatea de elev al unitatii ( dobandirea , exercitarea
si incetarea acesteia )

drepturile si indatoririle elevilor

recompensele si  sanctiunile pentru elevi /
transferarea elevilor in / din unitate

modul de evaluare a rezultatelor scolare si de
incheiere a situatiei scolare

>
de

administratie >

Consiliul

Consilierul
educativ »
Directorii

>

Consiliului

Membrii

consultativ  al
elevului

> Membrii
comitetului de

» Toate cadrele
didactice din scoala
» Dirigintii

» Toti elevii scolii

» Familile elevilor

scolii

>
verbale
sedintelor
lectoratelor cu
parintii
>
verbale
sedintelor
comisii ale
dirigintilor
>
verbale
sedintelor

Consiliului

Procese-

ale

Si

Procese-

ale
de

Procese-

ale

>
2015
>

Septoct.

De cate
ori este
nevoie
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- organizarea activitatii didactice din unitate
organizarea serviciilor pe clasa si pe scoala modul
de organizare , rolul si atributile Consiliului
consultativ al elevilor din unitate  modul de
organizare , rolul si atributiile Consiliilor claselor, al
Comitetelor de parinti ale claselor si al Comitetului
de parinti al scolii

parinti pe
scoala

consultativ al
elevilor

> Materiale
afisate
elevi
> Documen

de proiectare a

pentru

te

activitatii din
unitate
SERVICII DE SPRIJIN
Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de | Termen
realizare de
finalizare

5.9. Elevii au acces la sprijin semnificativ si eficace pentru rezolvarea unor problemesi la orientare si consiliere pe

personale toata durata programului
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Organizarea activitatilor de consiliere gcolara , familiala| > consilierul > » Pe tot
si de orientare in cariera : scolar > Toti dirigintii , elevii| Proceseverbale parcursul
edintelor anului
, profesor de $ t
. : N scolar
psihologie , partenerii ale
Si
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intalniri ale elevilor cu medici , jurigti , reprezentanti
ai organelor de ordine , reprezentanii ai agentilor
economici , reprezentanti ai autoritatilor locale , s.a.
promovarea prin mijloace vizuale , vizite , intalniri ,
actiuni de colaborare s.a. , a ofertelor de formare
promovate de diverse instituti de invatamant
postliceal si universitar de stat si particulare
dezbateri tematice la orele de dirigentie dezbateri
tematice la sedintele cu parintii pe clase si la
lectoratele cu parintii pe scoala

discutii tematice ale consilierului educativ |,
directorilor scolii , dirigintilor cu elevii sau / si
familiile acestora care intdmpina dificultati de ordin
scolar , familial , profesional s.a. actualizarea si
orientarea tematica a gazetelor de perete ale
cabinetului de consiliere scolara , etc.

»  responsabilii

comisiilor

dirigintilor

> directorii »

comitetul de
parinti
scoala
Consiliul
reprezentativ
elevilor

pe
>

al

sociali si economici
ai

scolii

»  Comitetele
de parinti pe

clase

> Reprezentanti

ai autoritatilor si ai

institutiilor de

invatamant

> Familiile

elevilor care solicita

sau/ si

necesita

consiliere

> Comisia de
burse

sprijin  si

lectoratelor cu
parintii

> Planificari
calendaristice ale
dirigintilor

> Materiale
tematice realizate
la nivelul
diverselor comisii
» Materiale
afisate la gazete
de perete, avizier
» Materiale
promotionale
tematice »
Rapoarte
periodice ale C.A.
si C.P.

> Medii
scolare »
Rezultate la
examenele finale
» Lista burselor
de studiu si
sociale

»  Ajutoare
ocazionale oferite
de scoala.
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SERVICII DE SPRIJIN

Activitatea

Coordonator

Implicare

Dovezi de

realizare

Termen
de

finalizare

5.10. Sunt prevazute perioade pentru revizuirea si reevaluarea nevoilor de sprijin ale elevilor , nevoi legate de progresul

in cadrul programului de invatare

Analiza semestriala a activitatilor de consiliere scolara

, familiala si de orientare in cariera , realizata in :

- Comisiile metodice ale dirigintilor
- Consiliul de administratie
- Lectorate cu parintji

- Consiliul reprezentativ al elevilor

>
Consilierul
educativ »
Director
adjunct

» Membrii C.A. cu
atributii

» Responsabil
Comisia dirigintilor

» Dirigintii

> Procese-
verbale ale
sedintelor C.A. ,
comisiilor
dirigintilor ,
comitetului de
parinti pe scoala ,
Consiliului elevilor

> Materiale si
rapoarte de
analiza

> Semes

trul 1l
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SERVICII DE SPRIJIN

Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de Termen
realizare o_Ie :
finalizare
5.11.Informatiile , orientarea si consilierea sunt eficace , indrumandu-izlevi in ceea ceestt modalitatile de a-si
pe studiile dupa incheierea programului nriv zontinua
Valorificarea eficienta a activitatilor de consiliere | >  consilierul de| »  procese- » pe tot
. _— - arcursul
scolara si in alegerea carierei — baza pentru procesul de | educativ > verbale ale znului
formare continuad , pentru care sunt orientati elevii si | Fésponsabil ul > dirigint sedintelor de scolar
. T Comisieli C.A., comisiilor
absolventii scolii , prin : >  responsabilii .
dirigintilor ) } metodice ale
- intalniri ale elevilor cu reprezentanti ai agentilor catedra > elevi iriqinti
e lor cu reprezentanti ai agentilor | . rognonsabili o dirigintilor ,
economici locali si ai institutilor de invatamant B _ »  parintii . o
universitar si postliceal , in care s& se dezbata , cu ariilor curriculare 5 Arteneri sedinte cu parintji
argumente viabile , necesitatea adaptarii socialip i >  materiale
permanente a formarii initiale la dinamica econorﬁici ai scoli i i
cerinfelor si  exigentelor pietei muncii - ¥ informative
cunoasterea limbilor moderne aplicate , utilizarea realizate de

tehnicii de calcul , specializarea profesionala si in
domenii

diriginti / profesori
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conexe meseriei — economie , marketing |,
organizarea productiei , $.a.
organizarea de discutii tematice si realizarea

studiilor de caz , utilizand informatii din mass-media
, preluate de pe

Internet , s.a. — la orele de dirigentie sau / si de
Educatie anteprenoriala intalniri ale elevilor cu fosti
absolventi ai scolii — studenti , incadrati in munca ,
axate pe cerintele formulate de

potentialii furnizori sau / si angajatori in ofertele de
burse de studii / locuri de munca

organizarea de vizite de lucru si de studiu la agentii
economici , in alte instituii de invatamant
universitar , la targuri si expozitii , la burse ale
locurilor de munca locale , zonale sau / si nationale

etc.

>  materiale
filmate la diverse
actiuni

» sondaje de
opiniile  privind
impactul
actiunilor asupra
alegerii

carierei

DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE INVATARE

Activitatea

Coordonator

Implicare

Dovezi de

realizare

Termen
de
finalizare
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5.12. Profesorii / instructorii folosesc masuri eficace pentru a promova egalitatea sanselor , pentru a impiedica
discriminarea si pentru a elimina toate formele de comportament opresiv , astfel incat elevii sa isi poata atinge potentialul

Sondaje de opinii si aplicarea de chestionare elevilor ,

referitoare la :

stilurile de invatare ale elevilor

interesul pentru disciplina predata

gradul de intelegere a notiunilor predate
dificultatea , numarul aplicatiilor rezolvate in clasa

dificultatea , volumul si utilitatea temelor pentru
acasa

modalitatile de evaluare formativa si sumativa
utilizate

volumul , diversitatea si eficienta materialului
didactic integrat in lectji

posibilitatile de studiu si de informare suplimentara
de care dispun

nevoile individuale de pregatire , studiul individual ,
informare

» formatori
>
Responsabil

ii de catedre

»  Toti memobrii
catedrelor

»  Tofi elevii care
studiaza discipline

specifice catedrelor

» Caietul

dirigintelui
» Caietul
profesorului

> Martie
2016
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Adaptarea stilului si metodelor de predare si invatare | » » colectivul del > raport plan | > Aprilie
ale profesorilor la particularitatile de varsta , intelectuale si ;ZSEZ?:;Z“; profesori ai clasei individual de | 2016
sociale ale elevilor , tinand cont de : consilierul > familile elevilor adaptare
educativ > PV
- raspunsurile date de elevi la chestionarele / testele sedinte
elevilor
- discutiile cu elevii , familiile lor , dirigintii , ceilalti
profesori ai clasei
Initierea si derularea unor programe de consultatii ,> cadre > elevii > chestionare P> sem. Il »
meditatii si pregatire suplimentara / diferentjata , in scopul : [didactice  , > dirigintii de tip feedbak deSePdec2015
responsabilii de > profesorii evaluare
- furnizarii de explicatii suplimentare sau / si detalieri .
plicatil sup ¥ catedra > bibliotecarul > medile
solicitate de elevi anuale
» laborantul
- facilitarea studiului individual in spatiile de instruire ale > numarul
. de
scolii
absente

- formarea unor deprinderi si abilitati necesare studiului
disciplinei, prin colaborare cu cadre didactice din
diverse catedre
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DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE

Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de| Termen
realizare de
finalizare

5.13. Profesorii / instructorii stabilesc si mentin relatii de lucru eficace cu elevii, al{i profesor / instructori ,

personalului si cu managerii

Iti membrii ai

programe

» memobrii » elevii care pot /| » rezultatele la| » semest
cadrelor - . | concursurile i
Initierea de actiuni si proiecte , in care sa fie implicati care au doresc sa fie manifestarile  la rul
elevii si , dupa caz , colegii de catedra din alte catedre , identifica | implicati in proiecte
dirigintii , t domenii si
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directorii , care sa impuna formarea de grupuri de lucru , la

nivelul clasei / anului / scolii , pentru :

- rezolvarea de probleme / aplicatii specifice unei
discipline sau / si unui grup de discipline , studiul
aprofundat al unor teme , proiecte de atestare a
competentelor profesionale , actualizarea bazei de
date electronice s. a.

- realizarea de actiuni cu caracter tehnic , stiintific ,
promotional , expozitional , informativ , instructiv-
educativ , cultural , de divertisment s.

- participarea cu lucrari stiintifice sau / si aplicative la
diverse concursuri scolare si simpozioane locale sau
/ si nationale

- formarea si dezvoltarea unor deprinderi necesare
studiului disciplinei , prin colaborare cu cadre
didactice din alte catedre ( citit, scris , calcul , limbi
straine , experimente , aplicatii practice )

- elaborarea , implementarea si generalizarea utilizarii

instrumente  alternative  /

unor metode si

complementare de evaluare ( proiecte , portofolii ,

posibile

de

activitate

de grup

(cu elevii,
intre elevi, cu
profesorii , cu
alti membrii ai
personalului )
» membrii
cadrelor

care

fac parte din
colective

de

lucru si

de

proiecte >
responsabilii
de catedre

> elevii
participanti la
concursuri si
simpozioane

> elevii din
clasele terminale de
liceu > elevii care
pot fi implicati in
programe

ca asistati si ca tutori
> dirigintji

> profesorii care
doresc si inteleg

colaborarea

>

bibliotecarul

> laborantul
> secretarii
> contabil

> directorii

care s-au realizat
proiecte

> derularea
de

colaborare si

proiectelor

parteneriat

> aprecieri
ale

reprezentantilor
comunitatii locale
Si institutiilor
abilitate
referitoare

la imaginea si
rezultatele scolii

> medii
anuale

» anul
scolar
urmator
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fise de observatii sistematice , fise de auto /
interevaluare , simulari )
elaborarea , implementarea gi generalizarea utilizarii

unor metode de predare-invatare activ-participative
si centrate pe elev
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- proiectarea , elaborarea , implementarea si
generalizarea realizarii de lectii interactive /
interdisciplinare , bazate pe soft educational specific

- colaborarea / sprijinul reciproc intre elevii care invata
prin explicatii date colegilor / primite de la colegi
(asistati — tutori)

- realizarea paginii web , pliantelor promotionale ale
scolii

- realizarea documentatiei specifice initierii de proiecte
scolare de colaborare si parteneriat educativ ,
formativ , economic , social , cultural

Implicarea directa si activa a echipei manageriale in | > directorii » partenerii sociali ai » perman
actiunile de sustinere si promovare a proiectelor de grup si scolii > spatii , dotari ent

de asigurare a logisticii necesare o
» mediatizare

DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE -INVATARE

Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de | Termen
realizare de
finalizare

5.14. Elevilor li se stabilesc criterii individuale privind rezultatele de invatare si {inte de invatare individuale , pe baza evaluarii
initiale
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Aplicarea unitara , pe baza unor criterii comune , de
nivel mediu , a evaluarii initiale a elevilor , la toate
disciplinele si modulele , pentru fiecare an de studiu , cu

evidentierea , dupacaz, a:

- nivelului de pregatire la intrarea in liceu / la
schimbarea profesorului / la schimbarea colectivului
sau / si a profilului / la inceperea specializarii s.a.

- gradului de intelegere a notiunilor si conceptelor
generale

- abilitatilor de aplicare practica a cunostintelor
teoretice asimilate , in situatii concrete date

>
responsabilii
de catedre »
responsabilii
de arii

curriculare

> toate
didactice
> elevii

cadrele

> teste initiale

pe discipline
si module
»  fise de

rezolvare si grile
de notare

asociate testelor

initiale
> analize
ale

rezultatelor
obtinute de elevi
pe discipline , ani
de studiu , profile
, specializari

»  planurile
de

masuri ale
cadrelor pentru
ameliorarea

rezultatelor Si

cresterea calitatii

» septoct
2015
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> note si medii

semestriale
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Analiza si interpretarea rezultatelor obtinute in urma

evaluarii initiale , cu :

> idem

> idem

» idem

» idem

- identificarea carentelor , lipsurilor dificultatilor in
pregatirea elevilor

- teme sau / si directii de aprofundare , fixare ,
concretizare , aplicare practica a cunostintelor

- metode eficiente de recuperare si consolidare a
cunostintelor si deprinderilor actionale , in scopul
cresterii performantelor si evitarii esecului scolar

- discutarea cu elevii a rezultatelor individuale si de
sinteza , cu evidentierea aspectelor pozitive si
negative semnalate si stabilirea celor mai potrivite
tinte de invatare individuale si colective , in scopul
intaririi succeselor si transformarii insucceselor in

experiente pozitive
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Implicarea directa si activa a echipei manageriale in | »  directorii > toate cadrele >  evidenta » perman
- : : : ...l didactice
initierea , dezvoltarea si sustinerea proiectelor de grup , | »  responsabilii > elovil evolutiei ent
care vizeaza . de ari > . B grupurilor de elevi
curriculare parteneri de|. . . .
- elaborarea testelor de evaluare unitara pe proiecte implica "
discipline si ani de studiu proiectele de grup
- initierea de programe de recuperare, consultatii , > performante
meditatii, pe discipline, ani de studiu, teme de si finalitati de
interes, grupe de elevi cu nevoi speciale s.a. proiecte
- integrarea metodelor non-formale de instruire, cu
caracter stimulativ si de valorificare a potentialului
creator al elevilor, in diverse domenii, etc.
DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE
Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de Termen
realizare d_e ,
finalizare

5.15. Programele de invatare ( ex: temele )ofera posibilitatea invatarii prin pasi mici
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Simplificarea si adaptarea cerintelor din materialele de
invatare ( fise de lucru , teme , aplicatii practice ) la

obiectivele operationale ale lectiilor, prin:

- planificarea judicioasa a continuturilor pe lectii, in
scopul asigurarii corelarilor , continuitati i
succesiunii logice a noilor cunostinte si deprinderi cu
cele deja asimilate si formate anterior

- realizarea unui echilibru permanent intre volumul i
dificultatea cunostintelor predate

» responsabilii
de catedre

> toate
didactice

cadrele

»  planificari
calendarist

»  proiecte ale
unitatilor de
invatare planuri
de

lectii

»  fise de lucru

>  fise de
studiu

>  fise
aplicative de
laborator

> caiete de
teme

>
septoct
2015
perman

ent

>

» caiete de
laborator

» portofolii  ale
elevilor

» proiecte de grup

ale elevilor

139



Orientarea fintelor de invatare catre achizitii simple ,
ordonate dupa logica secventialitatii lor si dupa gradul de

dificultate, prin :

- integrarea metodelor active si direct participative in
procesul de predare si invatare

- introducerea de activitati cu caracter aplicativ , pentru
fixarea cunostintelor si intelegerea din clasa a
notiunilor , pe tot parcursul lectiilor

- adecvarea temelor pentru acasa sau a activitatilor de
lucru curente in clasa, laborator, in atelier ( dupa caz
) la obiectivele operationale stabilite

- initierea de proiecte, pe grupe de lucru, care sa implice
utilizarea graduala a cunostintelor, feedback si

dezvoltarea abilitatilor de aplicare a notjunilor teoretice
la rezolvarea unor probleme concrete, etc.

> idem

> idem

> idem

» idem

DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE

Activitatea

Coordonator

Implicare

Dovezi

realizare

de

Termen
de
finalizare
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5.16. Programele de invatare si materialele de invatare ( ex : temele ) au criterii explicative care sunt impartasite elevilor

Obiectivarea si concretizare tintelor si a finalitatilor de
invatare, pentru fiecare lectie, tema, unitate de invatare (
dupa caz)

» responsabilii
de catedre

» toate

didactice
> elevii

cadrele

> fise de
lucru

> fise de
studiu

> fise
aplicative / de
laborator > caiete
de teme

> caiete de
laborator

> portofolii
ale

elevilor
> proiecte de
grup ale elevilor

> scheme
de

invatare realizate
de elevi

» perma

nent

Specificarea si analiza , cu elevii , a criteriilor de
evaluare a invatarii, pe fiecare grup de itemi inclus in
materialele de

> idem

> idem

> idem

> idem
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invatare — fisele de lucru, teme , aplicatii experimentale, de
laborator si practice etc.

Monitorizarea si indrumarea elevilor, in vederea | » idem > idem > idem > idem

utilizarii si valorificarii eficiente a notitelor, manualelor

scolare si a tuturor materialelor utilizate in procesul de

invatare — fise de lucru, teme, aplicatii experimentale, de

laborator, practice etc.

DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE

Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de| Termen

realizare d_e .

finalizare

5.17. Profesorii / instructorii folosesc o0 gama variata de strategii de predare si invatare pentru a raspunde stilurilor de
invatare individuale , abilitatilor , culturii , genului , motivarii fiecaruia
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Adaptarea stilului de predare si a comportamentului la
particularitatile si nevoile de comunicare specifice grupurilor
de elevi sau / si colectivului cu care se lucreaza

» responsabilii
de catedre

> toate

didactice
> elevii

cadrele

> chestionare
si sondaje

de opinie aplicate

elevilor
> analize
ale

rezultatelor

obtinute in urma
discutiilor si
testarii opiniei
elevilor

> pe tot
parcursul
anului
scolar

> proiecte ale

unitatilor de
invatare
> analize Si
raportari
comparative

ale
gradului de

dificultate si de

aprofundare  al
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cursurilor predate
la  clase cu
potential si

motivatii diferite

Diversificarea si  modernizarea strategiilor de

predareinvatare, in scopul:

stimularii interesului elevilor pentru studiu si pentru
disciplina

incurajarii si aprecierii elevilor pentru participarea
directa si activa la desfasurarea orelor didactice

valorificarii cunostintelor de cultura generala ale
elevilor in predarea nofjunilor specifice

> idem

> idem

> idem

» idem

dezvoltarii  capacitati  de  autoevaluare a
performantelor si a atitudinii fata de profesor si colegi,
fata de realizarea cu succes, prin eforturi comune, a

obiectivelor propuse

stimularii si valorificarii spiritului competitional si
potentialului creativ al elevilor etc.
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Implementarea invatarii centrate pe elev si pe nevoile > idem » idem » idem > idem

sale individuale de motivare, studiu, intelegere, aplicare,
aprofundare, asociere si stabilire a conexiunilor cu alte
domenii sau / si de interes pentru el

DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE INVATARE

Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de| Termen

realizare gle .
finalizare

5.18. Profesorii / instructorii selecteaza si mentin o gama variata de resurse si materiale pentru a oferii sprijin in functie

de diferitele nevoi ale elevilor

Valorificarea rationala si eficienta a resurselor

materiale ale scolii :

- cabinete de specialitate si pe discipline
- laboratoare de specialitate si de informatica

- cabinete metodice si de consiliere

>
responsabilii
de catedre »
responsabilii
de

curriculare

arii

» toate

didactice
> elevii

cadrele

> Fise
evidenta
realizarii gi
utilizarii

materialelor

de

a

Si

» Pe tot
parcursul
anului
scolar
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- biblioteca scolara
- ateliere scoala

- mijloace moderne de invatamant

- echipamente electronice profesionale din dotarea
cabinetelor si a scolii etc.

mijloacelor

didactice
> Fise de

autoevaluare

anuala a activitatji

> Fise de
evidenta a
materialelo

r didactice  si
auxiliare realizate
de si cu elevi

Valorificarea experientelor individuale ale cadrelor
didactice in activitatea de elaborare unitara a materialelor
didactice si auxiliare — fise de studiu si de lucru, fise de
activitate practica, experimentala, de laborator, fise de
evaluare a testelor, fise de inregistrare si monitorizare a
progreselor elevilor etc.

> idem

> idem

> idem

» idem

Implicarea directa a elevilor in realizarea de material
didactic de lucru — fise individuale , planse si miniplanse ,
referate , machete functionale , seturi de scheme s.a.

> idem

> idem

> idem

> idem
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Integrarea mijloacelor moderne de invatare — tehnica | » idem » idem » idem > idem
de calcul , echipamentele audio-video s.a. — in derularea
activitatilor didactice
DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE
Activitatea Coordonator Implicare Dovezi del Termen
realizare O.Ie .
finalizare

5.19. Profesorii / instructorii comunica eficient cu elevii , luand in considerare diferitele nevoi ale elevilor
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in ambele sensuri, prin :

Asigurarea si stimularea comunicarii profesor-elev ,

sondaje de opinie si chestionare tematice , aplicate
la diverse intervale de timp
discutii cu elevii , referitoare la diverse teme de
interes — nevoi individuale sau / si colective de
studiu, de aprofundare, de diversificare, de
integrare, de includere , de asociere s .a
discutii cu alli profesori ai clasei

discutii cu profesorii care predau discipline similare
sau/ sila clase similare

» responsabilii de
catedre »
responsabilii de
arii
curriculare >

consilierul
educativ

> toate
didactice
> elevii

» dirigintii

cadrele

> chestionare
Si
sondaje de opinii
> analize
ale

rezultatelor
obtinute

> procese-
verbale ale
sedintelor tematice
in catedre , cu
parintii etc.

> fise de
evaluare a
progreselor
scolare Si
comportamentale
elevilor

pe

ale
inainte i
parcursul
dezvoltarii
de|

procesului

> pe tot
parcursul
anului
scolar
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comunicare
profesor-ele
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evidentiate de sondajele de opinie si dialoguri tematice ,

prin :

Valorificarea efectiva si eficienta a rezultatelor

analiza rezultatelor in catedre , in sediniele
Consiliilor claselor , in sedintele cu parintji

promovarea si valorificarea exemplelor de buna
practica

stabilirea unor directii de actiune comune — la nivel
de catedra , profesori care predau aceeasi

disciplina , colectiv de profesori ai clasei

identificarea necesitatilor de particularizare si
individualizare a directiilor comune , in functie de
colectivele de elevi cu care se lucreaza , etc.

> idem

> idem

» idem

> idem

150



> responsabilii > realizari si| » pe tot
Implicarea elevilor in realizarea de proiecte de grup | de arii finalizari ale parcu_rsul
mixte : _ anului
curriculare » > cadre proiectelor scolar
— profesori si elevi consilierul didactice si elevii propuse, derulate
- specifice disciplinelor predate la clasa educativ implicati sau in curs de
, > directorii i - derulare
- care vizeaza alte domenii ale educatiei — reviste in proiecte > o
scolare , pliante promotionale , pagini web de sponsorii > mediatizare
pre;entare , simpozioane , cursuri pe tgme > partenerii la nivel de scoals,
sanitare , ecologice , economice , tehnice ,
. local, zonal,
comunicare etc.
national
DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE
Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de Termen
realizare o_Ie :
finalizare

5.20. Toate activitatile de invatare sunt planificate si structuraterromova siinc

pentru a elev, precum si invatarea in cadrul unui grup sau invatarea in

diferite contexte

iraja in atarea individuala:entrata pe
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> >  toate cadrele| » fise de » perman
. o responsabilii | didactice > evidenta a ent
Integrarea strategiilor de invatare :
de catedre > | elevii progreselor
- diferentiata , in cadrul aceluiasi colectiv , pe grupe| responsabilii | >  sponsorii inregistrate de
de lucru cu nevoi si posibilitati similare de arii elevide lao
- individuald , centrata pe elev , prin aplicareal Curriculare evaluare la alta
metodelor si tehnicilor asociate acesteia > medii
- pe grupe de elevi semestriale §|
- prin aplicatii practice si experimentale anuale
- prin analiza comparativa a rezultatelor obtinute la > Irezultate
diverse evaluari , cu evidentierea aspectelor a
pozitive si negative si a valorificarii capacitatii de evaluarile
autoevaluare a elevilor : .
sumative si la
examene finale
Implementarea metodelor non-formale de invatare , prin | » responsabilif »  toate cadrele » pe
. | de catedre - - toata
didactice > > realiziri i | durata
- vizite de studiu , tematice , de informare si elevii f'”?"zﬁ” , ale
documentare »  sponsorii actiunilor si
, de lucru
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- organizarea sau / si participarea efectiva la| » responsabilii proiectelor anului
expoz!’g!! tematlf:e sau / si part|C|pta.1rea. efectiva Irﬁ de arii propuse scolar
expozitii tematice sau / si proprii ori ale scolii . o
realizarea de proiecte de grup , pe diverse domenii | curriculare > mediatizare [a

- de interes realizarea de reviste, foi volante, gazete | > nivel de gcoala,
de perete participarea la cursuri si simpozioane consilierul local, regional ,

educativ national
- » directorii
DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE
Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de| Termen
realizare dg .
finalizare
5.21. Elevii primesc in mod regulat feedback si informatii privind progresul realizat, precum si informatii despre modul in
care pot stabili criterii individualizate pentru a acoperii lipsurile in invatare
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Elaborarea si utilizarea fiselor de evaluare individuale
si sumative a rezultatelor invatarii

» responsabilii
de catedre

> toate

didactice
> elevii

cadrele

> Fise de
rezolvare Si
notare a testelor

si fiselor de lucru

> Fise de
evaluare
individuala si

» perma

nent

sumativa a

rezultatelor

> Fise de
evidenta a
progreselor
inregistrate  de
elevide lao
evaluare la alta »

Medii semestriale

Si
anuale
> Rezultate
la evaluari

sumative si la
examene

finale

154



Stimularea interesului elevilor pentru performanta prin | > idem » idem » idem > idem
concurenta si competitie , in colectivul propriu sau / si in
afara acestuia
Identificarea , impreuna cu elevii , a carentelor si | » idem » idem » idem > idem
lipsurilor semnalate , asumarea responsabilitatii proprii
pentru existenta acestora si pentru modalitatile de actiune
in vederea eliminarii lor si transformarea lor in experiente
pozitive de invatare
DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE INVATARE
Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de| Termen
realizare d_e .
finalizare

5.22. Elevii sunt implicati in evaluarea progresului pe care il realizeaza. Evaluarea formativa=dback-ul

si fe planificarea invatarii si pentru monitorizarea progresului elevilor

folo

suntsite pentru
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Integrarea metodelor active si interactive de evaluare a| > responsabilii| > toate cadrele| »  fige de| » pe
rezultatelor invatarii in desfasurarea procesului didactic de catedre didactice evidents a toata
> elevil rezultatelor gzﬁ[ﬁ
obtinute de elevi | scolar
la diverse tipuri
de evaluare a
aceleiasi teme
>  fise de
evidenta a
progreselor
inregistrate de
elevide lao
evaluare la alta »
medii semestriale
Si
anuale
>  rezultate la
evaluari sumative
Si la examene
finale
Implicarea elevilor in actiuni de autoevaluare » idem » idem > idem » idem

interevaluare si de feedback
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Compararea rezultatelor obtinute din evaluarea,| » idem > idem > idem » idem
autoevaluarea si interevaluarea acelorasi sarcini de lucru .
Valorificarea eficienta a rezultatelor evaluarii continue ,| > idem > idem > idem » idem
in scopul :
- actualizarii permanente a tintelor de invatare, prin
planificarea si adaptarea  corespunzatoare
a continuturilor lectiilor:
- cresterea performantei scolare
- evitarii esecului scolar
DESFASURAREA PROCESULUI DE PRDARE - INVATARE
Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de| Termen
realizare de
finalizare

5. 23. Evaluarea formativa este adecvata , riguroasa , corecta , exacta si se efectueaza in mod regulat
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Realizarea evaluarii cu precadere prin :

utilizarea criteriilor unitare , corecte , adaptate
nevoilor de invatare individuale si care sa permita
atingerea {intelor de catre toti elevii

echilibrarea gradului de dificultate a testelor |,
sarcinilor de lucru in clasa si acasa etc.

metode combinate , pentru aceeasi sarcina de lucru
sau pentru sarcini de lucru similare — orala , scrisa ,
aplicativa experimentala ( dupa caz )

un proces de examinare si observare desfasurat pe
o perioada mai lunga de timp ( minim 3 saptamani )
s.a.

>
responsabilii
de catedre »
responsabilii
de arii

curriculare

> toate
didactice
> elevii

cadrele

>  teste de
evaluare cu grile
de rezolvare si

bareme de notare

>  fise de
inregistrare a
rezultatelor unor
evaluari
intermediare ,
care contribuie la
rezultatele finale
> fise de
evidenta a
rezultatelor
obtinute de elevi
la diverse tipuri de
evaluare a

aceleiasi teme

»  fise de
evidenta a

progreselor

> pe
toata
durata
anului
scolar
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inregistrate
elevide lao

evaluare la alta

de
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» medii
semestriale ,
Si
anuale
> rezultate
evaluari la
sumative
Aplicarea metodelor de evaluare formativa , continua :| » idem » idem » idem » idem
- pe parcursul procesului de predare — invatare
asociat fiecarei lectii / teme
- la finalul fiecarei unitati de invatare
- in cadrul proiectelor de grup , cu caracter intra si
interdisciplinar
DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE
Activitatea Coordonator Implicare Dovezi del Termen
realizare O.Ie .
finalizare

5. 24. Elevii sunt sprijiniti in atingerea obiectivelor prevazute in cadrul programelor de invatare si primesc sprijin in

stabilirea unor obiective de invatare
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Eficientizarea si valorificarea experientelor pozitive ale| » consilierul » toate cadrele > pe tot
ivitatii ili 5 i > fise de lucru
activitatii de consiliere scolara educativ didactice $ parcursul
» fise de studiu
> dirigintii ?
» responsabilii > elevii > teste de |anului
de catedre evaluare scolar
> scheme de
lectii
> proiecte de
lectii
> proiecte de
grup » portofolii
pentru evaluarea
elevilor
Conceperea, explicarea si utilizarea efectiva, in| » idem » idem » idem > idem
activitatea de predare — invatare a unor modele de scheme
de invatare
Evaluarea rezultatelor prin utilizarea portofoliilor si al » idem » idem » idem » idem
proiectelor de grup

161



DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE

Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de[Termen de

realizare finalizare

5. 25. Elevii sunt incurajati sa isi asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare ( ex: sunt constienti de
propriile puncte tari si slabe, actioneaza conform feedback-ului primit, negociaza noi obiective de invatare )

Integrarea metodelor de autoevaluare ,| > responsabiliij > toate cadrele| »  fise de studiu | > pe tot
interevaluare si feedback in procesul de predare-| de catedre didactice » . parcursul
e N »  fise de lucru :
invatare elevii anului scolar

» teste de
evaluare

> scheme de
lectii

»  proiecte de
lectii

»  proiecte
pe teme de

studiu

»  planuri
Si
scheme

recapitulative
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| teme de studiu

Formarea si stimularea, la elevi, a deprinderilor | > idem > idem » idem » idem
de intelegere , acceptare si asumare a
.| responsabilitatii , prin utilizarea metodelor de
invatare in grup .
Implicarea elevilor in elaborarea de proiecte pe| » idem > idem » idem » idem

DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE

Activitatea Coordonator

Implicare

Dovezi

realizare

de[Termen de
finalizare

programului lor de invatare inainte ca evaluarea finala sa aiba loc

5.27. Elevii au experienta in ceea ce priveste diferitele activitati de evaluare formativa si sumativa folosite in cadrul
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Explicarea si discutarea in clasa a metodelor de|> responsabilii | > toate cadrele» fise de > pe
géaclil:;rneespemflce unor teme, capitole , unitati de invatare 'lde catedre > ldidactice studiu rot
' responsabilii |~ €€Vl > fisedelucru joyp0 gyl
de arii > teste de oy
curriculare evaluare continua scolar
si sumativa > in
lectii
e de
> proiecte de
.. evaluare
lectii
. sumativa
> proliecte pe
teme de studiu  [§ finala
> planuri si
scheme de
recapitulare
> fise de
evidenta
comparativa a
modulului de
evaluare si de
notare a aceluiasi
item in diferite
momente ale
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procesului de
invatare
o Aplicarea de teste de evaluare continua cu toate | » idem » idem » idem » idem
categoriile de itemi , analiza si discutarea cu elevii a
rezultatelor obtinute , identificarea si intelegerea
particularitatilor stilului propriu de evaluare al profesorului ,
familiarizarea elevilor cu cerintele si exigentele impuse ,
referitoare la importanta anumitor cunostinte pentru etapele
urmatoare de invatare
Respectarea si extrapolarea metodelor aplicate la| » idem » idem » idem » idem
evaluarea formativa , in momentul evaluarii sumative
DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE
Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de| Termen
realizare dg .
finalizare

5.27. Formele de evaluare formativa si de inregistrare sunt adecvate programului de invatare si raspund nevoilor elevilor

Identificarea si personalizarea nevoilor de invatare| > responsabilii| > toate cadrele| » teste de | » pe tot
individuale, de grup si la nivel de colectiv ale elevilor de catedre didactice evaluare cu grile | parcursul
> elevii de rezolvare si anului
scolar
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» responsabilii
de arii

curriculare

bareme de notare

asociate
> fise de
inregistrare a

rezultatelor  unor
evaluari
intermediare ,
care contribuie la
rezultatele finale

> fise de|
evidenta a
rezultatelor
obtinute de elevi
la diverse tipuri
de evaluare a
aceleiasi teme sau
/ si a aceluiagi item
> fise de|
evidenta a
progreselor
inregistrate de la

0 evaluare la alta
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» medii
semestriale si

anuale
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> rezultate 4
evaluari sumative

si la exameneg

finale
Adaptarea modalitatilor de evaluare si de cuantificare a| » idem » idem » idem > idem
rezultatelor la particularitatile individuale
Consultarea elevilor in legatura cu nevoile lor de studiu| » idem » idem » idem > idem
— nivel , interes , ritm , modalitate , finalizare
Evaluarea progresiva, din punct de vedere al| > idem » idem » idem » idem

complexitatii a cunostintelor asimilate si a deprinderilor
formate de catre elevi, in functie de perioada si de felul
evaluarii — continua, respectiv sumativa
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DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE

Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de| Termen
realizare de
finalizare
5. 28. Programele de invatare urmeaza un proces sistematic de pastrare a
inregistrarilor
Evidenta programelor de invatare, la nivelul catedrelor] » Responsabil | > Toate cadrele| » dosarele ale| » la
. . - didactice cadrelor » I
, prin includerea in dosarele acestora a: ii de catedre y sfarsitul
> elevii mapele -
. . d anului
o didactice e colar
programelor scolare in vigoare ale| ¥

Standardelor de Pregatire Profesionala pentru
calificarile si nivelurile de calificare ale elevilor, pe
ruta lunga sau/si scurta , existente in scoala
Planificarilor calendaristice , grupate pe discipline

Proiectelor de unitati de invatare , grupate pe
discipline

Proiectelor didactice si planurilor de lectie, grupate
pe unitati de invatare
Portofoliilor profesorilor, grupate pe discipline

Portofoliilor elevilor, grupate pe forme de invatamant,
ani de studiu, discipline si clase

profesorilor
>
portofoliile
evaluare
profesorilor
>
portofoliile
elevilor
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pentru disciplinele optionale incluse in oferta scolii, inclusa

in Curriculum — urile

Analiza, la nivelul catedrelor, si avizarea curriculelor

la Decizia Scolii

Diferentiat

> idem

> idem

> idem

» idem

in Dezvoltare Locala

in Consiliul pentru Curriculum, Consiliul Profesoral,
Consiliul de Administratie, dupa caz, precum si de
catre inspectorii de specialitate ai Inspectoratului

Scolar

Judetean Buzau
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PARTENERIATE S| COLABORARI

Liceul Teoretic ,Nicoae lorga” a stabilit un parteneriat benefic la nivel local si
national cu principalii factori implicati in activitatea de educatie si formare profesionala.

Relatia cu parintii ocupa si are un rol important in activitatea scolii. Acest lucru
vizeaza urmatoarele aspecte:

e implicarea parintilor in elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli (prin participarea
reprezentantilor parintilor in CA al scolii)
e  participarea la evaluarea calitatii actului didactic din scoala cu prilejul lectoratelor cu

parintii, a sedintelor comitetului de parinti pe scoala

existenta la nivelul scolii a unui program de audiente si de consiliere acordate parintilor de

catre diriginti

realizarea unui acord parteneriat intre scoala si parinti

participarea parintilor la activitatile scolii.

Pentru a atrage familia, ca element cheie in cadrul parteneriatelor educationale,
conducerea unitatii de invatamant a luat act de schimbarile semnificative din etapa
actuala referitoare la roluri, norme si relatii, probleme, situatii si solutii. In parteneriatul cu
familia, unitatea noastra de invatamant a stabilit urmatoarele prioritati:

- imbunatatirea modalitatilor de informare a parintilor;

- diseminarea unor informatii clare cu privire la scoala, activitatile si problemele ei;

-elaborarea si aplicarea sistematica a unor proiecte centrate pe parteneriatul cu

parintii;

- organizarea unor activitati extrascolare diversificate in regim de parteneriat;

- implicarea comitetelor de parinti in realizarea Asociatiei de parinti cu personalitate
juridica.

Scoala colaboreaza cu agentii economici din judetul Buzau pentru:

- desfasurarea instruirii practice a elevilor de la invatamantul liceal, prin incheierea
anuala a unor conventii pentru desfasurarea stagiului de pregatire practica

- sustinerea financiara a unor activitati extracurriculare care vizeaza sarbatorirea
unor evenimente importante din viata scolii si a elevilor;

- premierea elevilor care obtin premii la olimpiadele si concursurile scolare;
- intalniri cu specialisti din diferite domenii de activitate; - insertia socioprofesionala

a absolventilor.
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Scoala noastra are relatii bine stabilite, de buna calitate si eficiente cu Consiliul
Local si Primaria Orasului Nehoiu. In cooperare cu administratia publica locala si prin
implicarea efectiva a reprezentantilor acesteia in Consiliul de Administratie a fost posibila
atat asigurarea expertizei profesionale pe toate problemele de finantare si administrare a
unitatii de invataméant, cat si sprijinul in rezolvarea unor prioritati importante privind

dezvoltarea bazei materiale.

Scoala desfasoara un parteneriat activ pentru educatie si cu Politia, Jandarmeria,
Casa de Cultura ,George Baiculescu”, Catedrala ,Sf. Gheorghe”, etc.

Cu institutile de Tnvatamant preuniversitar din judet si din tara, avem numeroase
colaborari prin incheierea unor protocoale de colaborare, acorduri de parteneriat

educational in vederea realizarii de concursuri scolare, proiecte educationale.

in anul 2014 am realizat acordul de parteneriat educational cu Asociatia ,Donit”
din Brasov , in cadrul proiectului POSDRU: ,Construieste-ti cariera pas cu pas! Consiliere
si orientare profesionala pentru elevii din regiunile Centru si Sud-
Est”, realizat in parteneriat cu Universitatea de Medicina si Farmacie Targu Mures,
Universitatea ,Ovidius” Constanta, Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu si Universitatea
,Dunarea de Jos” Galati, care are drept scop, din perspectiva procesului instructiv-
educativ din scoala noastra, admiterea in invatamantul superior si incadrarea pe piata
muncii. Pe parcursul derularii proiectului, in anul scolar 2014-2015, 120 de elevi au
beneficiat gratuit de tabere de dezvoltare personala si 105 elevi au participat la Targul

Educational organizat de Univ. Dunarea de Jos Galati.

Partea a 4-a — Consultare, monitorizare, evaluare

Pentru elaborarea Planului de actiune al scolii au fost consultate: PRAI, PLAI, Site-

ul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice - www edu.ro.
S-au realizat:

* Reuniuni lunare ale colectivului de elaborare al PAS, Consiliului de
Administratie si sefilor de compartimente pentru a analiza modul de

implementare si progresul realizat;
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» Discutii cu cadrele didactice si elevii asupra schimbarilor care au avut loc in

procesul de predare — invatare — evaluare;

« IntaIniri cu agentii economici parteneri pentru a adapta permanent oferta

curriculara la cerintele noi aparute pe muncii.

PAS 2014-2015 a fost intocmit de:

+ Prof.Constantin Gheorghe, directorul Liceului Teoretic
“Nicolae lorga”

+ Prof. Maria Toader, directorul adjunct al Liceului Teoretic
“Nicolae lorga”

+ Prof. Stoica Mihaiela, coordonator CEAC
+ Prof. Toader Aneta, membru CEAC
- Prof.Zazuleac Oana Raluca, consilier educativ

* Secretar Daniela Georgescu
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LICEUL TEORETIC ,,NICOLAE IORGA” NEHOIU

Plan operational 2016-2017

Tinta nr. 1: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere scolara

terminale

universitati
Participarea la traininguri oferite de EDUCATIVA

Vizite ale elevilor din clasele terminale la
universitati de prestigiu din tara

ntalniri cu profesori universitari, specialisti n
diverse domenii de activitate

Consilierul educativ

Directorii

Obiective Activitati Responsabilitati Termen
1. Popularizarea ofertei educationale a Participarea elevilor la evenimente educationale: Responsabilii de comisii metodice | Conform
universitatilor in randul elevilor din clasele »RIUF” Bucuresti- targul international de calendarului

organizatorilor

2. Realizarea de parteneriate cu agentii
economici

Vizite de studiu la agentii economici de profil de
pe raza judetului

Stabilirea de parteneriate cu agentii economici

pentru dobandirea de catre elevia competentelor

profesionale solicitate pe piata muncii

Stabilirea unor parteneriate pentru derularea

activitatii numite ,Job Shadow Day ”, activitate de

orientare scolara la diferite firme si companii

Directorii
Responsabilii comisiilor metodice

Cadrele didactice

Permanent
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3. Promovarea ofertei educationale a scolii in | intalniri cu parintii si elevii claselor a Vlll-a de |a Directorii permanent
comunitate scolile gimnaziale din localitate ) )
Cadre didactice

Realizarea de brosuri cu oferta scolii

Realizarea de activitati de promovare: Ziua portilor

deschise, Zilele Scolii, etc

Prezentarea ofertei educationale pe site-ul liceului
4. Formarea dirigintilor pentru a asigura Perfectionarea continua a dirigintilor pentru a Cadrele didactice permanent

servicii de consiliere si orientare scolara pentru
elevi

putea asigura consilierea scolara

Aplicarea unor teste de orientare scolara si
profesionala

Directorii
Consilierul educativ

Psihopedagogul scolar

5.Derularea unor proiecte de consiliere si
orientare profesionala

Diseminarea activitatilor realizate in cadrul
Proiectului Judetean ,,Un viitor pentru
fiecare”Proiectului educativ ,,Viata si sanatatea ta
sunt pe primul loc” si Proiectului educativ

,,» Prietenul din oglinda”

- Directorii

-Psihopedagogul scolar

176



Tinta nr. 2: Stimularea spiritului de competitie Tn randul elevilor si imbunatatirea rezultatelor obtinute de acestia la concursuri si examene.

Obiective Activitati Responsabilitati Termen
1. Identificarea elevilor capabili de Sustinerea unor teste care sa permita identificarea Directorii semestrial
performanta. elevilor capabili de performanta. . L .
Responsabilii de comisii metodice
Cadrele didactice
2. Sustinerea, stimularea, punerea in valoare a | Organizarea de pregatiri suplimentare in vederea Cadrele didactice permanent
elevilor capabili de performante. concursurilor si a examenelor nationale, precum si a o o )
I e ) Responsabilii de comisii metodice
altor tipuri de competitii, cum ar fi cele de , TINERII
DEZBAT”, ,TEATRU” etc.
3. Crearea de parteneriate cu institutii Cautarea unor sponsori care sa ofere burse elevilor | - Directorii permanent
interesate de sustinerea elevilor capabili de capabili de performante si cu resurse materiale
performante. precare.
Gasirea unor resurse care sa permita premierea
elevilor cu rezultate deosebite.
4. Diversificarea si adecvarea metodelor si Stimularea cadrelor didactice pentru a folosi Cadrele didactice permanent
tehnicilor de evaluare, in mod special a acelora | metodele moderne de evaluare. . - )
N L. L - Responsabilii de comisii metodice
care incurajeaza creativitatea, participarea
activa, lucrul in echipa, capacitatea de raspuns Directorii
la solicitari reale, la situatii concrete.
5. Asigurarea permanenta a unei comunicari Crearea unui dialog continuu in triunghiul - Profesorii diriginti, Tnvatatorii permanent
eficiente intre profesori, elevi si parinti, elevprofesor-parinte pentru a analiza progresul
urmarindu-se constant progresul scolar, scolar al elevului.
diagnosticarea invatarii, motivarea profesorilor
si a elevilor pentru desfasurarea unui proces
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educativ de calitate.

6. Utilizarea calculatorului in procesul de Punerea accentului pe evaluarea cu ajutorul - Cadrele didactice permanent
evaluare a elevilor. calculatorului.

7. Organizarea de activitati de pregatire Organizarea de pregatiri suplimentare cu elevii Responsabilii de comisii metodice | permanent
suplimentara a elevilor cu ritmuri lente de vizati. ) .

"y . L . . Cadrele didactice

invatare si a candidatilor la concursuri scolare si

examene nationale.

8. Eliminarea oricaror forme de discriminare, de | Organizarea de activitati extracurriculare ,,Clubul de | Cadrele didactice permanent

excluziune de tip rasial, social, religios, etc.

xn

lectura”, ,Clubul de teatru”si simpozioane ,Soft
Bazar” etc.

Profesorii diriginti, Tnvatatorii

Directorii

Tinta nr. 3: Adecvarea ofertei educationale a scolii Tn raport cu nevoile si interesele elevilor astfel incat scoala sa devina atractiva in comunitate.

Obiective Activitati Responsabilitati Termen
1. Analiza de nevoi educationale ale elevilor si a | Analizarea continua a nevoilor si idealurilor Directorii semestrial
intereselor parintilor exprimate de elevi si parinti .
Profesorii diriginti
2. Furnizarea serviciilor de consiliere si Instruirea dirigintilor in ceea ce priveste consilierea | - Consilierul educativ permanent

orientare scolara si profesionala

si orientarea profesionala

-Directorii

-Profesorii diriginti
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3. Adecvarea investitiei in educatie la nevoile si | Fundamentarea ofertei scolii pe interesele elevilor | -Directorii permanent
interesele identificate, in conditiile asigurarii
sanselor egale Includerea in oferta scolii a unei palete largi de

cursuri optionale.
4. Evaluarea continua a Tnvatamantului tehnic si | Luarea masurilor necesare optimizarii activitatii - Directorii permanent
profesional in scopul coreldrii ofertei de legate de Tnvatamantul tehnic, astfel incat
pregatire profesionala cu dezvoltarea pietei absolventii sa fie pregatiti In conformitate cu
muncii si cu tendintele de dezvoltare cerintele pietii muncii.
economica si sociala la nivel local, judetean, o o . .
regional Adecvarea profilurilor de pregatire profesionala la

cerintele pietii muncii din zona.
5. Asigurarea de resurse umane si materiale Tncadrarea cu personal didactic calificat Directorii permanent
suficiente si de calitate .

ISJ Buzau
Tinta nr. 4: Dezvoltarea unei culturi organizationale bazata pe comunicare, colaborare, transparenta, coeziune.

Obiective Activitati Responsabilitati Termen
1. Realizarea unei educatii in sensul cetateniei | Extinderea programului “Educatie pentru cetatenie Consilierul educativ permanent

democratice.

Democratica”.

Dirigintii

Directorii
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2. Identificarea cu ajutorul elevilor, cadrelor ntalniri cu comitetul de périnti, consiliul elevilor si Cadrele didactice permanent
didactice, parintilor si consililui local a reprezentantii autoritatilor locale in vederea L
A . . A N . . Dirigintii, invatatorii
insemnelor scolii identificarii unor Tnsemne potrivite scolii noastre.
Comitetul de parinti
Consiliul elevilor
- Consiliul de Administratie
3. Crearea unui sistem deschis de informare si | Optimizarea sistemului de distribuire a materialelor | Responsabilii de comisii metodice | permanent
consultare a personalului didactic informative si cunoasterea permanenta a opiniilor . .
. . Directorii
cadrelor didactice
4. Valorizarea informatiilor continute de Participarea cadrelor didactice la stadiile de formare| Inspectorii permanent
procesele verbale de inspectie pentru cresterea | continua oferite de universitati si C.C.D. Directori
s A irectorii
calitatii procesului de Tnvatamant pe baza - . L
luersri i licati Consilierea profesorilor tineri pe probleme de
conlucrarii cu cei implicati . isii i
plicat metodica Responsabilii de comisii metodice
Tinta nr. 5: Formarea cadrelor didactice din scoald pentru utilizarea metodelor de predare moderne centrate pe elev.
Obiective Activitati Responsabilitati Termen
1. Informarea personalului didactic privind noile| Punerea la dispozitia tuturor a materialelor Responsabilii de comisii metodice | permanent

abordari conceptuale ale curriculumului
national

informative

Tntocmirea si actualizarea portofoliului personal

Directorii
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2. Introducerea si utilizarea metodelor Promovarea continua a tehnicilor si metodelor Directorii permanent
moderne, interactive, in realizarea educatiei de | moderne de studiu si de predare adecvate reformei o o )
. I . Responsabilii comisiilor metodice
baza. invatamantului.
- . .. . Cadrele didactice
Abilitarea cadrelor didactice in conformitate cu
cerintele invatamantului modern, in practicarea de
modele si stiluri eficiente de invatare.
3. Imbunatatirea dotarii cu tehnologie Dotarea retelei de calculatoare cu programele - Directorii permanent
informatica necesare
4. Pregatirea profesorilor pentru utilizarea Tncurajarea personalului didactic la instruirea in Cadrele didactice permanent
calculatorului operarea pe calculator. Dobandirea de competente . .
N - L Directorii
in utilizarea aplicatiei AEL.
Tncurajarea personalului didactic in utilizarea retelei
de calculatoare existente in unitate;
Stimularea elevilor in utilizarea CDI; punerea la
dispozitie a materialelor informative si a
consumabilelor necesare.
5. Utilizarea de softuri educationale Extinderea orelor desfasurate in laboratorul de Cadrele didactice permanent
informatica prin utilizarea AEL . .
Directorii
6. Stimularea personalului didactic si didactic Tncurajarea perfectionirii continue a personalului Directorii permanent
auxiliar in vederea participarii la stagii si cursuri | din unitate . o )
e Responsabilii de comisii metodice
de formare specifice
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Tinta nr. 6: Deschiderea scolii prin proiecte educationale si comunitare catre comunitatea orasului Nehoiu, a judetului Buzau, a Uniunii Europene.

Obiective Activitati Responsabilitati Termen
1. Dezvoltarea capacitatii de cooperare Cooperarea cu scolile din zona in scopul realizarii Consilierul educativ permanent
institutionala ntre scoli, intre scoala si unui permanent schimb de experienta care sa Dirigintii
- . . . . irigintii
organizatii ale societatii civile, autoritati determine optimizarea actului educational &
publice, institutii de cultura etc. .. . . o Directorii
Participarea si proiectarea unor actiuni
extrascolare si extracurriculare in parteneriat cu
autoritatile locale, institutiile de cultura ,,Patrula
de reciclare”, ,Azi o samantda, maine un
pom”,Proiectul ,,Craciunul euharistic”etc.
Diseminarea rezultatelor unor proiecte derulate
2. Consolidarea capacitatii institutionale a scolii | Colaborarea continua cu organizatiile societatii - Directorii permanent

pentru a participa la proiecte prin care sa
contribuie la dezvoltarea comunitatii locale.

civile, cu autoritatile publice, cu institutiile de
cultura s.a. in scopul completarii si aplicarii
cunostintelor oferite de scoala elevilor.
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3. Adaptarea la nevoile de dezvoltare durabild, | Analiza continua a pietei muncii pentru a oferi Directorii permanent
integratd, economica si sociala la nivel local, profiluri de pregatire profesionald in concordanta cu _ o ]
. ) L . t Responsabilul ariei curriculare
judetean, regional si national, precum si la aceasta. i,
nevoile de dezvoltare personala si profesionala L S »Tehnologii

) Atragerea catre catedra a inginerilor si maistrilor cu
a elevilor. pregatire de specialitate si dotarea atelierelor cu

utilaje de actualitate.

4. Dezvoltarea capacitatii de cooperare cu Cooperarea cu agentii economici din zona pentru ca | - Directorii permanent
agentii economici, cu patronatele, cu asociatiile | elevii sa poata vizita unitatile economice din zona.
profesionale in scopul realizarii stagiilor de
instruire practica.
5. Incurajarea autoritatilor locale in dezvoltarea | Promovarea unor proiecte de colaborare in cadrul | - Directorii permanent
parteneriatului cu unitatea de invatamant in carora elevii sa-si dezvolte simtul civic
vederea promovarii unor proiecte de colaborare
6. Antrenarea prin forme de colaborare -Directorii permanent

eficiente Tn activitatea de conducere,
administrare si finantare a unitatii a tuturor
partenerilor sociali interesati in educatia si
formarea profesionald a copiilor si tinerilor:
parinti, comunitatea locala, agenti economici,

Dezvoltarea unei colaborari intense si fructuoase cu
autoritatile locale si cu partenerii sociali interesati
pentru atragerea fondurilor si administrarea lor
optima Tn scopul imbunatatirii conditiilor de
fnvatare si a calitatii procesului

-Partenerii sociali

patronate si sindicate, organizatii ale societatii
civile etc.

instructiv-educativ
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7. Multiplicarea surselor de finantare a unitatii | Mediatizarea obiectivelor propuse de scoala si a -Directorii permanent
si folosirea lor eficienta in conformitate cu necesitatilor acesteia Tn mediile unde se pot gasi _Partenerii sociali
nevoile curente si de perspectiva ale procesului| surse de finantare
de fnvatamant
8. Realizarea de contacte cu un numar cat mai | Punerea la dispozitia tuturor cadrelor didactice a -Directorii permanent
mare de institutii scolare europene materialelor informative despre colaborari . .
. ) - . -Cadrele didactice
internationale si stimularea acestora catre
participarea la astfel de proiecte Proiect Educational
European ,,Junior Achievement”,
Proiect International,, Global Teenager Project”,
9.Sprijinirea cadrelor didactice angajate in Implementarea unor programe de colaborare -Directorii permanent

proiecte de formare la nivel international

internationala- Proiect International ,,Eno
Romania”-

-Cadrele didactice
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LICEUL TEORETIC ,,NICOLAE IORGA” NEHOIU

Plan operational 2017-2018

Tinta nr. 1: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere scolarad

Obiective Activitati Monitorizare/e Resurse Termen Indicatori de
valuare (umane/materiale performanta
/financiare)
1.Popularizarea ofertei educationale | Participarea elevilor la Rapoarte - Director Conform Procentul  elevilor
a universitatilor in randul elevilor din | evenimente educationale: Chestionare - Director calendarului participanti la aceste
clasele terminale ,RIUF” Bucuresti- targul adjunct organizatorilor | actiuni ( peste 80%)
international de universitati - Responsabilii Numarul cadrelor

Participarea la traininguri
oferite de EDUCATIVA

Vizite ale elevilor din clasele
terminale la universitati de
prestigiu din tara

ntalniri cu profesori
universitari, specialisti in diverse
domenii de activitate

de comisii metodice

- Consilierul
educativ

didactice implicate
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2. Realizarea de parteneriate cu Vizite de studiu la agentii - Directorii Permanent Numar parteneriate
agentii economici economici de profil de pe raza - realizare
udetului Rapoarte - Responsabilii
judetuiu privind stadiul comisiilor metodice -
Stabilirea de parteneriate cu parteneriatelor | Cadrele didactice
agentii economici pentru Chestionare
dobandirea de cdtre elevi a privind vizitele
competentelor profesionale de studiu la
solicitate pe piata muncii agentii
. . economici
Stabilirea unor parteneriate
pentru derularea activitatii
numite ,Job Shadow Day ”,
activitate de orientare scolara
la diferite firme si companii
3. Promovarea ofertei educationale | Tntalniri cu parintii si elevii Respectarea - Directorii Conform Numarul elevilor si
a scolii in comunitate claselor a Vlll-a de la scolile termenelor L calendarului parintilor
) . . . o o - Cadre didactice . o )
gimnaziale din localitate privind actiunile propriu/IS) participanti la
. ) de promovare a activitati
Realizarea de brosuri cu oferta .
li ofertei
scolii .
’ educationale
Realizarea de activitati
q 71 Evaluarea
e . promova['e. ' iua brosurilor
portilor deschise, Zilele
Scolii, etc
Prezentarea ofertei
educationale pe site-ul liceului
4. Formarea dirigintilor pentru a Perfectionarea continua a Statistica - Cadrele permanent Numarul dirigintilor
asigura servicii de consiliere si dirigintilor pentru a putea prezentei si didactice implicati
orientare scolara pentru elevi asigura consilierea scolara ) .
- Directorii
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Aplicarea unor teste de
orientare scolara si
profesionala

absolvirii unor
cursuri

- Consilierul
educativ

- Psihopedagogul
scolar

5.Derularea unor proiecte de
consiliere si orientare profesionala

Diseminarea activitatilor
realizate Tn cadrul Proiectului
Judetean ,,Un viitor pentru
fiecare”- Proiectului educativ
,,Viata si sanatatea ta sunt pe
primul loc” si Proiectului
educativ ,, Prietenul din
oglinda”

Rapoarte privind
activitatile
desfasurate
Chestionare

aplicate
participantilor

- Directorii
-Psihopedagogul scolar

Numarul proiectelor
derulate

Numarul elevilor
implicati

Numarul cadrelor
didactice participante
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Tinta nr. 2: Stimularea spiritului de competitie in rdndul elevilor si imbundtatirea rezultatelor obtinute de acestia la
concursuri si examene.

institutii interesate de sustinerea
elevilor capabili de performante.

ofere burse elevilor capabili de
performante si cu resurse
materiale precare. Gasirea unor
resurse pentru premierea
elevilor cu rezultate deosebite.

sponsorizare

Asociatia de parinti

Obiective Activitati Monitorizare/ Resurse Termen Indicatori de
| (umane/materiale performanta
evaluare . .
/financiare)
1. Identificarea elevilor capabili de Sustinerea unor teste care sa Repectarea - Directorii semestrial Numarul de elevi
performanta. permita identificarea elevilor graficelor de . participantila
ili 5 . - Responsabilii L . .
capabili de performanta. pregitire cu o ) olimpiade si concursuri
> . de comisii metodice |
elevii capabili scolare
performantd - Cadrele
didactice
Analiza
rezultatelor la
concursuri si
olimpiade
2. Sustinerea, stimularea, punerea in | Organizarea de pregatiri Respectarea - Cadrele permanent Cresterea procentului
valoare a elevilor capabili de suplimentare in vederea graficelor de didactice de promovabilitate la
performante. concursurilor si a examenelor pregatire pentru " examenele de
. . - Responsabilii .
nationale, precum si a altor examene o ) Bacalaureat si
L - . de comisii metodice : <
tipuri de competitii, cum ar fi Evaluare Nationala
cele de ,, TINERII DEZBAT”,
»TEATRU” etc.
3. Crearea de parteneriate cu Cautarea unor sponsori care sa | Contracte de - Directorii permanent

Valoarea
sponsorizarilor
obtinute
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4. Diversificarea si adecvarea Stimularea cadrelor didactice Chestionare - Cadrele permanent Diversitatea
metodelor si tehnicilor de evaluare, | pentru a folosi metodele Portofolii ale didactice metodelor si tehnicilor
in mod special a acelora care moderne de evaluare. . - de evaluare utilizare
R ST o elevilor Responsabilii de
mcu@eaza crea'tlzntatea, o comisii metodice
participarea activa, lucrul in echipa,
capacitatea de raspuns la solicitari - Directorii
reale, la situatii concrete.
5. Asigurarea permanenta a unei Crearea unui dialog continuu in | Chestionare - Profesorii diriginti, | permanent Parteneriate
comunicari eficiente intre profesori, | triunghiul elev-profesor-parinte invatatorii scoaldfamilie
C e . . Procese verbale
elevi si parinti, urmarindu-se pentru a analiza progresul scolar
constant progresul scolar, al elevului. Numarul cat mai mare
diagnosticarea invatarii, motivarea de parinti si elevi
profesorilor si a elevilor pentru implicati
desfasurarea unui proces educativ .
’ Implicarea 100% a
de calitate. . .
cadrelor didactice
6. Utilizarea calculatorului in Punerea accentului pe evaluarea - Cadrele didactice permanent Numarul de ore
procesul de evaluare a elevilor. cu ajutorul calculatorului. Statistici Ael, desfasurate utilizand
rapoarte resurse TIC, Ael
7. Eliminarea oricaror forme de Organizarea de activitati - Cadrele permanent Inexistenta cazurilor de
discriminare, de excluziune de tip extracurriculare ,,Clubul de Chesti didactice discriminare/segregar
. . L estionare
rasial, social, religios, etc. lecturd”, ,Clubul de teatru”si N e
r ’ - Profesorii

simpozioane ,Soft Bazar” etc.

Monitorizarea respectarii
legislatiei in vigoare cu privire la
procesul de
discriminare/segregare

diriginti, invatatorii
- Directorii

- ONG-uri
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Tinta nr. 3: Adecvarea ofertei educationale a scolii in raport cu nevoile si interesele elevilor astfel incét scoala sa devina

atractiva in comunitate.

la nevoile si interesele identificate, in

interesele elevilor

chestionare de

Cadrele didactice

graficelor privind

Obiective Activitati Monitorizare/ Resurse Termen Indicatori de
| (umane/materiale performanta
eévaluare /financiare)
1. Analiza de nevoi educationale ale | Analizarea continua a nevoilor si | Chestionare - Directorii semestrial Gradul de satistactie a
elevilor si a intereselor parintilor idealurilor exprimate de elevi si . parintilor si a elevilor
. Procese verbale- | - Profesorii
parinti ) s
sedinte cu diriginti
parintii
2. Furnizarea serviciilor de consiliere | Instruirea dirigintilor in ceea ce - Consilierul permanent Implicarea tuturor
si orientare scolara si profesionala priveste consilierea si orientarea | Statistici educativ dirigintilor Tn activitati
profesionala ) B specifice
-Directorii
-Profesorii diriginti
3. Adecvarea investitiei in educatie Fundamentarea ofertei scolii pe| Aplicarea unor -Directorii Conform

Numarul CDS propuse

invatamantului tehnic si profesional
in scopul corelarii ofertei de
pregatire profesionala cu
dezvoltarea pietei muncii si cu
tendintele de dezvoltare economica

optimizarii activitatii legate de
invatamantul tehnic, astfel incat
absolventii sa fie pregatiti in
conformitate cu cerintele pietii
muncii.

acorduricu
agentii
economici din
zona pentru
efectuarea
practicii de catre
elevii din

conditiile asigurarii sanselor egale includ o ofert li _ | impact avizarea Calitat tractivitat
P . T | r VI
ncl ut elreall(r; oterta §_C° ||.a unlel parintilor si disciplinelor d? a .faé a C?DCS ate,
alete largi de cursuri optionale. . . iversitatea
P & Pt elevilor optionale 7
4. Evaluarea continua a Luarea masurilor necesare Realizarea unor | - Directorii permanent Numarul cadrelor

didactice implicarte
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personal calificat

si sociala la nivel local, judetean, Adecvarea profilurilor de fnvatamantul
regional pregatire profesionala la tehnic
cerintele pietii muncii din zona.
5. Asigurarea de resurse umane si Tncadrarea cu personal didactic | Statistica - Directorii Conform Procent cat mai ridicat
materiale suficiente si de calitate calificat fncadrarii cu IS Buza graficului de de cadre didactice
- uzau

mobilitate al ISJ

calificate

Tinta nr. 4: Dezvoltarea unei culturi organizationale bazata pe comunicare, colaborare, transparentd, coeziune.

Obiective Activitati Monitorizare/ Resurse Termen Indicatori de
(umane/materiale performanta
evaluare /financiare)
1. Realizarea unei educatii in sensul | Extinderea programului Calendarul - Consilierul permanent Numarul activitatilor
cetateniei democratice. “Educatie pentru cetatenie activitatilor educativ desfasurate
Democratica”. o
- Dirigintii
- Directorii
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2. Identificarea cu ajutorul elevilor, | Tntalniri cu comitetul de parinti, | Produsele - Cadrele Semestrial Numarul
cadrelor didactice, parintilor si consiliul elevilor si identificate didactice participantilor la
consililui local a unor insemne reprezentantii autoritatilor Dirigintii,invatatorii aceste intalniri
posibile ale scolii locale in vederea identificarii .
unor fnsemne potrivite scolii T Comitetul de
noastre. parinti
- Consiliul
elevilor
Consiliul de
Administratie
3. Crearea unui sistem deschis de Optimizarea sistemului de Aplicarea unor - Responsabilii| permanent Cresterea gradului de
informare si consultare a distribuire a materialelor chestionare de comisii metodice satisfactie a cadrelor
personalului didactic informative si cunoasterea . . didatice
permanenta a opiniilor cadrelor ) Directorii
didactice
4. Valorizarea informatiilor Participarea cadrelor didactice - Inspectorii permanent Numarul cadrelor
continute de procesele verbale de la stadiile de formare continua Directorii didactice participante

inspectie pentru cresterea calitatii

oferite de universitati si C.C.D.

procesului de Tnvatamant pe baza
conlucrarii cu cei implicati

Consilierea profesorilor tineri pe
probleme de metodica

Statistica
participarii
cadrelor
didactice la
cursuri de
formare
continua

- Responsabilii de
comisii metodice

-Responsabilul cu
formarea continua
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Tinta nr. 5: Formarea cadrelor didactice din scoala pentru utilizarea metodelor de predare moderne centrate pe elev.

Obiective Activitati Monitorizare/ Resurse Termen Indicatori de
(umane/materiale performanta
evaluare /financiare)
1.Implementarea noilor programe Asigurarea conditiilor pentru Respectarea -director Conform Numarul cadrelor
scolare pentru clasa a V-a si functionarea optima a claselor a | graficelor ) . graficului M.E.N. | didactice participante
utilizarea noilor manuale V-a privind -director adjunct privind la formari
Participarea la activitsti de selectarea -cadrele didactice selectarea
formare privind noile programe manualelor care predau la clasele | manualelor,
si manuale scolare aV-a conform
graficelor  ISJ
privind activ. de
formare
2. Informarea personalului didactic | Punerea la dispozitia tuturor a Verificarea - Directorii permanent Numarul cadrelor
privind noile abordari conceptuale materialelor informative portofoliilor . didactice interesate
ale curriculumului national personale ) .R.(.esponsa.blln
Tntocmirea si actualizarea de comisii metodice
portofoliului personal
3. Introducerea si utilizarea Promovarea continua a Asistente la lectii | - Directorii permanent Numarul cadrelor
metodelor moderne, interactive, in | tehnicilor si metodelor .. - didactice care
Lectii - Responsabilii

realizarea educatiei de baza.

moderne de studiu si de
predare adecvate reformei
fnvatamantului.

Abilitarea cadrelor didactice in
conformitate cu cerintele
fnvatamantului modern, n

demonstrative

comisiilor metodice -
Cadrele didactice

utilizeaza metode
moderne

Varietatea metodelor
folosite
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practicarea de modele si stiluri
eficiente de invatare.

4. Tmbunatatirea dotarii cu Dotarea retelei de calculatoare - Directorii permanent Gradul de dotare scolii

tehnologie informatica cu programele necesare cu materialele

necesare

5. Pregatirea profesorilor pentru Tncurajarea personalului Rapoarte - Directorii permanent Numar cadre didactice

utilizarea calculatorului didactic la instruirea in operarea ) Cadrele participante la cursuri
pe calculator. Dobandirea de didactice de instruire privind
competente in utilizarea utilizarea TIC
aplicatiei AEL. .

Numarul cadrelor
ncurajarea personalului didactice care
didactic in utilizarea retelei de untilizeaza reteaua de
calculatoare existente in calculatoare
unitate;

Stimularea elevilor in utilizarea
CDI; punerea la dispozitie a
materialelor informative si a
consumabilelor necesare.

6. Utilizarea de softuri educationale | Extinderea orelor desfasurate in | Rapoarte - Cadrele permanent Numarul cat mai mare
laboratorul de informatica prin didactice de ore desfasurate pe
utilizarea AEL . B platforma Ael

- Directorii

7. Stimularea personalului didactic si | Tncurajarea perfectionérii Statistici - Directorii permanent Numar cadre

didactic auxiliar in vederea continue a personalului din participante
Rapoarte - Responsabilii

participarii la stagii si cursuri de
formare specifice

unitate

de comisii metodice

-Responsabilul cu
formarea continua
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Tinta nr. 6: Deschiderea scolii prin proiecte educationale si comunitare catre comunitatea orasului Nehoiu, a judetului Buzau,

a Uniunii Europene.

institutionale a scolii pentru a
participa la proiecte prin care sa
contribuie la dezvoltarea comunitatii
locale.

organizatiile societatii civile,
cu autoritatile publice, cu
institutiile de cultura s.a. in
scopul completarii si aplicarii

Analize, fise de
evaluare

Obiective Activitati Monitorizare/ Resurse Termen Indicatori de
(umane/materiale performanta
evaluare /financiare)
1. Dezvoltarea capacitatii de Cooperarea cu scolile din zona | Fise de evaluare | - Director permanent Numarul scolilor
cooperare institutionala intre scoli, in scopul realizarii unui a activitatilor ) implicate
intre scoald si organizatii ale societatii | permanent schimb de desfasurate T Director
civile, autoritati publice, institutii de experientd care sa determine adjunct N Implicarea  activa  a
culturs etc. optimizarea actului i _ Consilierul cadrelor didactice
educational educativ
Participarea si proiectarea - Dirigintii
unor actiuni extrascolare si
extracurriculare in parteneriat
cu autoritatile locale,
institutiile de cultura ,,Patrula
de reciclare”, , Azi o samanta,
maine un pom”,Proiectul
,,Craciunul euharistic”etc.
Diseminarea rezultatelor unor
proiecte derulate
2. Consolidarea capacitatii Colaborarea continuad cu - Directorii permanent Implicarea  activd a

cadrelor didactice
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cunostintelor oferite de scoala
elevilor.

3. Adaptarea la nevoile de dezvoltare | Analiza continua a pietei - Directorii permanent Numar ingineri si maistri
durfabilé, in.tegraté, eFonomicé si muncii pie.ntru a ofgri provfiluri Statistici ) Responsabilul implicati
soc'lala la !'nveI. local, Jude’;ean', de pregatlrev profesionala in Analize ariei curriculare Gradul de dotare cu
regional si national, precum si la concordanta cu aceasta. _Tehnologii” utilaje moderne
nevoile de dezvoltare personala si Rapoarte
. . . Atragerea catre catedra a

profesionala a elevilor. L S

inginerilor si maistrilor cu

pregatire de specialitate si

dotarea atelierelor cu utilaje

de actualitate.
4. Dezvoltarea capacitatii de cooperare| Cooperarea cu agentii Rapoarte - Directorii permanent Numarul agentilor
cu agentii economici, cu economici din zona pentru ca economici implicati
patronatele, cu asociatiile elevii sa poata vizita unitatile . . .
profesionale in scopul realizarii economice din zona. Numar elevi instruiti
stagiilor de instruire practica.
5. Incurajarea autoritatilor locale in Promovarea unor proiecte de | Stadiul realizarii | - Directorii permanent Numarul proiectelor
dezvoltarea parteneriatului cu colaborare in cadrul carora proiectelor promovate
unitatea de invatdmant in vederea elevii sa-si dezvolte simtul
promovarii unor proiecte de civic
colaborare
6. Antrenarea prin forme de Dezvoltarea unei colaborari Modul de -Directorii permanent Volumul fondurilor
colaborare eficiente in activitatea de | intense si fructuoase cu utilizare a atrase

conducere, administrare si finantare a
unitatii a tuturor partenerilor sociali
interesati in educatia si formarea
profesionala a copiilor si tinerilor:
parinti, comunitatea locala, agenti

autoritatile locale si cu
partenerii sociali interesati
pentru atragerea fondurilor si
administrarea lor optima in
scopul imbunatatirii conditiilor

fondurilor atrase

-Partenerii sociali
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economici, patronate si sindicate,
organizatii ale societatii civile etc.

de invatare si a calitatii
procesului instructiv-educativ

7. Multiplicarea surselor de finantare | Mediatizarea obiectivelor -Directorii permanent Numar cadre didactice
a unitatii si folosirea lor eficienta in propuse de scoala si a L implicate in activitatea
conformitate cu nevoile curente si de | necesitatilor acesteia in -Partenerii sociali de mediatizare
perspectiva ale procesului de mediile unde se pot gasi surse
invatamant de finantare
8. Realizarea de contacte cu un numar | Punerea la dispozitia tuturor -Directorii permanent Numar cadre interesate
cat mai mare de institutii scolare cadrelor didactice a . . . . in desfasurarea unor
europene materialelor informative Dlsem.marea -Cadrele didactice astfel de activitati
materialelor

despre colaborari informative

internationale si stimularea

acestora catre participarea la

astfel de proiecte Proiect

Educational European ,,Junior

Achievement”, Proiect

International,, Global

Teenager Project”,
9.Sprijinirea cadrelor didactice Implementarea unor | Diseminareain | -Directorii permanent Gradul de satisfactie a
angajate in proiecte de formare la programe de colaborare | randul cadrelor . . cadrelor implicate
nivel international internationala- Proiect | didactice a -Cadrele didactice

International ,,Eno | rezultatelor

Romania”- acestor

programe

Director:

Prof. dr. Corcodel Claudiu

Director adj.,

Prof. Stoica Constanta Mihaiela
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