Dezbatut si avizat n sedinta C.P. din data de 18.10.2018

Aprobat in sedinta C.A. din data de 25.10.2018

Liceul Teoretic

“Nicolae lorga ” Nehoiu

Str. Scoliinr. 1

Oras Nehoiu, judetul Buzau
TEL/FAX: 0238-504825
http://www.liceul-nehoiu.ro



PROIECT DE
DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA

2016 - 2020



H wonNoe

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

CUPRINS

TNAEMN 12 PrESTIZIU 1.ttt e e ettt e et en e 1
Orasul Nehoiu — istorie Si Prezent .......ccccccevciiiiiiiiiiiiiiiissssss e 2
Scurt istoric al Liceului Teoretic ,,Nicolae lorga” .........cccooovviiiiiiiiiiinnns 5
Elemente de identificare @ $COlii......ccccevviiiiiiiiiii e, 8
RESUISE UMANE ..uviiiiiiiiiiiiii ettt e et e e st e e e s e e e e e e e e s snnnees 9
Baza Materialad ......ccoce i 11
Diagnoza mediului @XEEIN ......cccivvieeiiee e 13
Date demografiCe ... 13
Cererea de COMPELEN e ....cviii i 14
ANAliza SIW.O.T. . 15
Dezvoltarea curriculara.........ccccceeiiciiiei e 15
Dezvoltarea resurselor UmMane .......ccccvvevuveeiiiieessieeessiee e ssinee e 17

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale..19

Dezvoltare - relatii comunitare.......ccccccccoiiiiiiiiieee e, 21
ANAliza P.E.S.T.(E.) ceeeeeiii i 24
VIZIUNE e e e e e e e e 27
VIESTUNE .ttt e e s s e e e sbbb e e e e s e 27
Prioritatile strategice ale MENCS............cooiiiiiiie e 28
Tinte StrategiCe ..o 29
OPtiUNI StrateZICE. ... i 30
Rezultate asteptate ... 32
Modalitati de depasire a barierelor..........cccccvveeveiiiiiiee e, 34
Relatii de colaborare........cccooiiiiii 35
Rezultate obtinute la examenele nationale ...........ccccoeviiiiiineenncnnn, 38

BibliOgrafie ... 36






1. Tndemn la prestigiu

Daca este sa gandim o ierarhie a valorilor institutionale din
invatamantul preuniversitar din zona de nord — vest a judetului Buzau,
Liceul Teoretic ,Nicolae lorga” Nehoiu ar ocupa cu siguranta unul din
locurile fruntase, bucurandu-se de prestigiu si notorietate in spatiul plin
de noblete al oamenilor scolii, de mandria si recunostinta generatiilor de
elevi care au invatat si invata rosturile cunoasterii si ale vietii in acest
templu sacru al scolii romanesti contemporane, ai caror dascali i-au
sapat la temelii verbele: a invdta, a innobila si a te afirma.

Cred in valorile profesionale formate si afirmate de-a lungul
timpului in aceasta institutie de invatamant, in capacitatea tuturor
cadrelor didactice de aici de a obtine si de a mentine la standarde inalte
performantele elevilor.

Cadrele didactice de la Liceul Teoretic ,Nicolae lorga” Nehoiu
inzestrate cu harul divin de a forma generatia mileniului al lll-lea, au
inteles misiunea acelor tineri care trebuie sa raspunda cerintelor Europei
civilizate in care ne aflam.

Sunt incredintat ca elevii si cadrele didactice de aici se afla pe
traiectoria ascendenta a devenirii invatamantului romanesc, catalizandu-
si actiunile pe directia redimensionarii continue a calitatii, sporirii si
mentinerii notorietatii de care se bucura scoala noastra.

Daruiti profesiei, dascalii acestei scoli, , fauritori” de suflete si minti,
alaturi de elevi si parintii legati spiritual de scoala, fac eforturi comune
pentru a pastra prestigiul obtinut de-a lungul timpului de Liceul Teoretic

,Nicolae lorga” Nehoiu.



2. Orasul Nehoiu - istorie si prezent

Amplasat intr-o zona de interferenta a celor 3 tinuturi istorice:
Ardealul, Muntenia si Moldova, orasul Nehoiu, a treia localitatea ca
marime din judetul Buzau, este situat de o parte si de alta a raului Buzau,
in N-V-ul judetului, la 70 km de municipiul Buzau, fiind tranzitat de DN 10
Buzau — Brasov.

Etimologic, denumirea localitatii vine din limba latina — Montes
Nevium (Muntii de Nea Neoi, mai tarziu Nehoiu). Locuitorii mai Tn varsta
sustin ca denumirea vine din limba germana, prin contopirea a doua
cuvinte ,,neune heine” (fan proaspat).

Sub aspectul reliefului, orasul Nehoiu este amplasat in Carpatii de
Curbura ai Buzaului, la o altitudine cuprinsa intre 400 — 1100 m.

Suprafata totala a localitatii este de 11275 ha, din care:

- 54% vegetatie forestiera;

- 46% terenuri agricole, cu diferite categorii de folosinta.

Declarat oras in 18 aprilie 1989, Nehoiu este compus dintr-o zona
urbana si 10 sate apartinatoare, respectiv: Chirlesti, Mlajet, Paltineni,
Curmatura, Catias, Valea Nehoiului, Stanila, Lunca Priporului, Valea
Nehoiasului, Bisca Rozilei, Vinetisu.

Utilizarea resurselor naturale existente in zona face ca viata
economica sa graviteze in principal in jurul activitatilor de industrializare
si prelucrare a lemnului de la formele primare pana in cel mai inalt grad

de prelucrare, respectiv fabricarea mobilierului.



Tn comunitate se inregistreazd o ratd a somajului de aproximativ
17%, la o populatie activa de 4145 locuitori, din care cea mai mare parte
este angrenata in activitatile sus-mentionate, dar si in alte activitati,
respectiv: confectii textile, constructii civile si industriale, productia de
energie electrica, precum si la institutii publice: Spitalul orasenesc, cu o
capacitate de 240 paturi, Casa oraseneasca de Cultura cu 2 sali de
spectacole si 3 sali de conferinte, cu o capacitate de 700 locuri, Unitatea
Locala de Ocupare a Fortei de Munca, Biserici, 3 Ocoale Silvice, din care
doua de stat si unul privat.

Unitatile de invatamant sunt organizate astfel: Liceul Teoretic
,Nicolae lorga” Nehoiu, Gradinita cu Program Prelungit Nehoiu, Scoala
Gimnaziala Nehoiu .

O resursa naturala deosebit de valoroasa este reprezentata de
cursurile de apa respectiv raul Bisca Rozilei si raul Buzau care, in prezent
nu este pusa in valoare la potentialul maxim intrucat, desi a fost intocmit
Proiectul Tehnic de Executie, amenajarea hidroenergetica complexa a
acestor rauri a fost partial stopata, chiar daca efectele executarii
lucrarilor ar fi deosebit de benefice si multiple atat la nivel local dar si in
plan national, respectiv: acumulare de apa pentru consumul populatiei,
irigatii, surse de energie electrica, dezvoltarea pisciculturii, a unor zone
de agrement si protejarea de calamitati a infrastructurii si a habitatului
uman, de pe cursurile celor 2 rauri.

Lucrarea este inceputa inca din anul 1975 dar ritmul de executie,
datorita unor factori de natura obiectiva si in principal subiectiva, a fost
si este nepermis de lent.

Atractii turistice ale zonei:

- Zona lacului de acumulare de la Siriu;



- Muzeul chihlimbarului de la Colti;

- Lacul fara Fund (lac de origine glaciara) situat in muntii Siriului,
varful Maliia, capre negre, flora, fauna din tinut semi-alpin;

- Apele termele din zona Siriu;

- Masivul Penteleu cu Poiana Narciselor.

Zona dispune de un cadru natural pitoresc, cu flora si fauna
bogata, avand un fond cinegetic deosebit: ursi, capre negre, mistreti,

cerbi, caprioare.



3. Scurt istoric al Liceului Teoretic ,,Nicolae lorga”

e 1700 — 1834 a fost scoala particulara la Curtea Pitarului
Paltineanu si la Curtea lui lon Pana Popescu zis Grecu,
unchiul generalului lonescu;

e 1834 s-a construit o cladire langa fosta biserica din
Paltineni. Era scoala de stat in Paltineni, unde au invatat
bunicii Ameliei Radulescu si parintii Mariei Radulescu,
strabunicii domnisoarei profesoare Nicolescu Eugenia, azi in
Buzau, fost director al liceului seral in perioada 1956~1957;

e 1898 Nehoiu — prima scoalad a functionat in casa Radulestilor
in care era si Primaria, mai jos de biserica, aproximativ unde
locuieste familia domnului profesor Posirca;

e 1905 a venit invatatoare Virginia Radulescu, casatorita cu
lancu Radulescu; se aminteste numele Tinvatatorului
Dumitru Bonciu;

e 1908 — 1910 se construieste fabrica ,intreprinderea
Forestiera”;

e 1905 — 1913 scoala functioneaza in diferite case particulare:
clasa |, Tn casa Purice Craciun;

e 1912 - 1913 au venit de la Buzau invatatorul Costica Burada
cu sotia;

e 1913 - din acest an scoala a functionat in cladirea
repartizata de catre intreprinderea forestiera ce a luat fiinta
in aceasta localitate, invatator fiind Costica Burada, venit de
la Buzau cu sotia;

e 1916 —in timpul primului razboi mondial scoala a functionat
in casa particulara ~ familia Radulescu;

e 1918 - in timpul ocupatiei germane scoala Nehoiu a
functionat ca scoala germana, unde invatau numai copiii
functionarilor si  muncitorilor straini care lucrau Ia
intreprinderea forestiera;

e 1919 —scoala a functionat insa ca tip rural, cu 5 clase, tot in
localul pus la dispozitie de intreprinderea forestiera, pana in
anul 1925;

e 1921 — au venit invatatori sotii Nicolau, care au stat in
Nehoiu 24 ani;

e 1928 — ia fiinta scoala de tip urban, cu 4 clase, in local
particular, invatatori lon Damian — suplinitor si Maria Trisca,



Puchidau Elisabeta, iar la clasele V — VII — lonescu Eufrosina,
Bebuschi Angela, Diaconu Maria, Butan Magdalena si
Arnautu Ecaterina. Ca director este mentionat Tomescu
Constantin, in anul 1950;

1935 ia fiinta prima scoala in local propriu tip, care incepuse
sa se construiasca in anul 1933, din caramida, cu pardoseala
de scandura, cu doua sali de clasa, incalzire Tn sobe de
teracota cu lemne, scoala functionand in conditii bune,
incadrata cu personal didactic si administrativ (inclusiv de
serviciu) suficient. Scoala era finzestrata cu mobilierul
necesar pentru cele doua sali de clasa si cancelarie. Aceasta
este cladirea in care functioneaza acum Atelierul Scoala al
liceului. Ca material didactic scoala primeste gratuit de la
minister: 17 harti si atlase, 52 de tablouri si 1 glob
pamantesc. Distribuirea apei cu galeti. Aici functioneaza 7
clase avand insa 4 posturi de invatatori pentru ciclul | si
ciclul Il pentru cursuri serale cu adultii pentru a absolvi
cursul complementar de 7 clase;

1948 scoala a functionat si cu clasele V-VII elementare,
avand frecventa de sutd la sutd si personal calificat. In acesti
ani are loc reforma invatamantului. La clasele I-IV erau
incadrati urmatorii Tnvatatori: Necula Florica, Necula Vasile,
Ivan Gherghina si invatatoare era Maria Radulescu;

1950 — functioneaza ca director Necula Vasile. Tnvatdmantul
nehoian se dezvolta, prin scolarizarea tuturor copiilor de
varsta  scolara. Localul devine  necorespunzator.
Frecventeaza scoala un numar de 224 de elevi;

1950 — 1977 Scoala Generala Nr. 1 Nehoiu functioneaza in
centrul localitatii cu 8 sali de clasa; cladirea scolii a fost
daramata de cutremurul din 4 martie 1977;

1979 — se infiinteaza Liceul Industrial Nehoiu cu 143 de elevi
si 4 clase a IX-a. Tn anii urmétori, numarul elevilor se
dubleaza si tripleaza, ajungand in 1989 la 500 iar in 1995 la
750 de elevi in 24 de clase - 12 clase scoala profesionala
deoarece n anul 1994 Liceul Industrial va fi organizat in
Grup Scolar Forestier;

1984 — 1995 — au absolvit liceul peste 4000 de elevi, iar o
mare parte din ei au urmat cursurile universitatilor si au
absolvit facultatile de medicina, politehnica si silvicultura;
2000 — se diversifica profilurile si devine Grup Scolar Tehnic;



2007 —incepe derularea unui amplu proiect de reabilitare si
modernizare a corpurilor A si C din fonduri guvernamentale.
2012-devine liceu teoretic cu denumirea de Liceul Teoretic
»Nicolae lorga”



4. Elemente de identificare a scolii

Liceul Teoretic ,Nicolae lorga” Nehoiu este situat in orasul
Nehoiu, str. Scolii nr. 1, avdnd o suprafatd de aproximativ 5000 m? din
care 2614,64 m? construiti, materializati in 3 corpuri de cladire.

Scoala cuprinde:

— Tnvatamant prescolar (program normal si prelungit)
— Invatamant primar
— Tnvatamant gimnazial
— Tnvatamant liceal clasele IX = XII
Venind in intampinarea cererilor parintilor care au un program
aglomerat, in anul scolar 2004 — 2005, 2006 — 2007 si in anul scolar
2012-2013, s-au infiintat clase | in sistem Step-by-step, iar in anul scolar
2015-2016 o clasa pregatitoare Step-by-step.
Elevi inscrisi incepand cu anul 2012:
- 2012-2013 au fost inscrisi 939 elevi
- 2013-2014 au fost inscrisi 914 elevi
- 2014-2015 au fost inscrisi 991 elevi
- 2015-2016 au fost inscrisi 999 elevi
- 2016-2017 au fost inscrisi 996 elevi
- 2017-2018 au fost inscrisi 958 elevi



Resurse umane

Colectivul de cadre didactice in anul scolar 2017-2018 de la
Liceul Teoretic "Nicolae lorga” Nehoiu este format din:
— 65 cadre didactice, din care 58 profesori titulari.
iar distribuirea pe grade didactice este:
— 44 grad didactic | (2 cu doctorat)
— 9 grad didactic Il;
— 9 grad didactic Definitiv;
— 3 debutant.
cadre didactice auxiliare:
— 2 secretari;
— 1 bibliotecar;
— 1 informatician;
— 1 laborant fizica, chimie, biologie;
— 1 contabil;
— 1 administrator de patrimoniu
— serviciul administrativ 14 salariati (muncitori calificati de
intretinere, ingrijitori, bucatari, paznici).
Din totalul cadrelor didactice titulare:
— 5 formatori locali - formarea continua a cadrelor didactice;
— 2 formatori regionali - invatare centrata pe eley;
— 1 formatori regionali - lucrul cu intreprinderile;
— 2 formatori regionali - orientare si consiliere privind cariera in
invatamantul profesional si tehnic;
— 1 formatori regionali —Cadrul asigurarii calitatii in invatamantul

profesional si tehnic;



1 formatori nationali - Educatie pentru cetatenie democratica;
1 formatori nationali - abilitare curriculara;

3 autori de programe scolare;

Toate cadrele didactice sunt instruite, testate si certificate de

SIVECO Romania S.A. pentru utilizarea programului AEL.
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Baza materiala

In anul 2007 scoala beneficiazi de un program de
reabilitare-modernizare, finantat de Guvernul Romaniei in cadrul caruia
se vor realiza urmatoarele lucrari:

— reteaua de apa curenta va fi reproiectata si inlocuita 100%;

— reteaua de canalizare va fi refacuta;

— 1inlocuirea tamplariei de lemn cu tamplarie din PVC si geam

termopan in proportie de 100%;

— finlocuirea pavimentului uzat de linoleum cu paviment din

parchet laminat;

— reteaua termica si electrica;

— reabilitarea totala a corpului A.

Tn anul scolar 2005 — 2006 scoala a beneficiat de un program de
extindere prin construirea unui corp nou de cladire, dotat cu 5 sali de
clasa, 1 laborator, 3 anexe.

Tn anul scolar 2006 — 2007 s-a infiintat Centrul de Documentare si
Informare, dotat cu un numar de 7 calculatoare conectate la internet la
care au acces atat cadrele didactice cat si elevii.

Tn anul scolar 2003/2004 scoala a fost dotatd de M.E.C.T. cu o retea
de calculatoare (25+1+1) pe care s-a instalat soft-ul ,Asistent
Educational pentru Licee”.

Tn corpurile A si B s-a extins reteaua de calculatoare avand in
prezent un numar de 10 de calculatoare si 3 laptopuri, 2 smart-board, 6
imprimante.

in perioada octombrie-decembrie 2006 au fost dotate conform,

ordinului 4762/26.07.2006 - laboratoarele de fizica, de chimie, de
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biologie, ordinului 4767/26.07.2006- material sportiv pentru sala de
sport, ordinului 4726/19.07.2006- carte scolara pentru dotarea
bibliotecii, fiind achizitionate si 3 videoproiectoare.

Tn anul scolar 2006 — 2007 scoala a beneficiat de mobilier scolar nou
pentru toate salile de clasa.

De asemenea, in anul 2007 s-au facut achizitii de bunuri dupa cum

urmeaza:
— carte pentru biblioteca -10184 ron
— echipamente si materiale sportive - 9263 ron
— dotari cabinete si laboratoare - 25152 ron
— mobilier - 18800 ron

In prezent, liceul din Nehoiu are urmdroarele cabinete/
laboratoare scolare:

- 2 laboratoare de informatica cu 52 calculatoare de ultima
generatie, conectate in retea;

- 1 laborator de stiinte (fizica, chimie, biologie);

- 1 laborator multimedia cu 22 calculatoare;

- 1 cabinet Geografie/Istorie;

- Centrul de Documentare si Informare

Toate aceste cabinete si laboratoare au dotari moderne si acces la

Internet.
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5. Diagnoza mediului extern

Date demografice

Populatia judetului Buzau de 500,2 mii locuitori este formata din
83.421 copii cu varsta sub 15 ani, 302.621 persoane cu varsta intre
15-59 ani si 114.108 persoane cu varsta peste 60 de ani. Dinamica
populatiei pe grupe mari de varsta in judetul Buzau indica tendinta de
imbatranire demografica, caracterizata prin reduceri importante ale
ponderii efectivelor din grupa 0-14 ani cu 6,4%, pe fondul cresterii
ponderii populatiei din grupa de peste 60 ani cu 4,4%. Pe medii
rezidentiale scaderea cea mai semnificativa s-a produs in urban. Daca in
mediul urban reducerea populatiei s-a datorat in special scaderii
numarului barbatilor, in mediul rural, numarul femeilor s-a redus mai
accentuat decat numarul barbatilor. Principalul factor care a determinat
scaderea populatiei este sporul natural negativ.

Dinamica populatiei pe grupe mari de varsta in judetul Buzau indica
tendinta de imbatranire demografica, caracterizata prin reduceri
importante ale ponderii efectivelor din grupa 0-14 ani (cu 6,4 puncte
procentuale), pe fondul cresterii ponderii populatiei din grupa de peste

60 ani (cu 4,4 puncte procentuale).

Populatia orasului Nehoiu:

Populatia numara in total 10.211 locuitori conform
recensamantului efectuat in anul 2011, in scadere fata derecensamantul
anterior din 2002, cand se inregistrasera 11.631 locuitori. Majoritatea

locuitorilor sunt romani(96,32%).
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Cererea de competente

Productia si serviciile acestor firme fiind variata se impune
adaptarea planurilor de scolarizare cu cerintele angajatorilor.

Datorita dezvoltarii pe piata buzoiana a IMM-urilor si implementarii
tehnologiilor performante, a sistemelor internationale de atestare a
calitatii determina o cerere pentru domenii noi de pregatire.

Este important ca sistemul educational sa se adapteze la cerintele
pietei muncii si, de asemenea, este o necesitate ca noii angajati sa faca
fata tehnologiilor in schimbare.

Trebuie mentionat faptul ca specializarile traditionale ale liceului
nostru, pe filiera tehnologica, respectiv mecanica si prelucrarea
lemnului, nu mai sunt de actualitate, in ultimii ani neexistand cereri in
acest sens pe piata muncii. De asemenea, industria de profil fiind n
declin continuu in zona prin diminuarea, respectiv inchiderea activitatii
celor doi mari agenti de profil, Hidroconstructia (mecanica) si IFET
Nehoiu (prelucrarea lemnului), la ora actuala nu mai exista agenti
econoimici care sa aiba capacitatea sa incheie acorduri de parteneriat cu
liceul nostru, in vederea efectuarii stagiilor de instruire practica.

Avand in vedere realitatea economica a zonei, planul de scolarizare
va contine, pe langa specializarile teoretice si calificari tehnice de

actualitate, cerute de piata muncii, din domeniu protectiei mediului.
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6. Analiza S.W.O.T.

Dezvoltarea curriculara

&

Puncte tari:

Organizarea si functionarea scolii respecta legislatia in vigoare;
Toate clasele sunt constituite in conformitate cu prevederile
legale;

Planificarea materiei se face in urma unui studiu aprofundat al
curriculumului si in urma dezbaterilor in cadrul colectivelor
metodice;

Parcurgerea continuturilor la toate materiile se face conform
planificarilor, folosind activitati de invatare si resurse didactice
adecvate clasei si temei studiate;

Existenta la nivelul ciclului primar a clasei Step-by-step;

Existenta cabinetului de consiliere psihopedagogica; consilierul
isi desfasoara activitatea dupa un program bine stabilit;

Este singura unitate de invatamant de nivel liceal din oras;

Elevii din ciclul primar si gimnazial participa la olimpiade si
concursuri scolare si extrascolare unde obtin rezultate bune si

foarte bune;

@ Puncte slabe:

Nu se realizeaza o monitorizare sistematica a progreselor

inregistrate de elevi la nivel individual;
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Insuficienta preocupare a cadrelor didactice asupra noutatilor
privind aplicarea proiectelor de reforma in invatamant si a
legislatiei scolare;

Planul de scolarizare nu este realist, in functie de cererea pietei
si de nevoile scolii, continand clase de mecanic3;

CDS nu vine intotdeauna in intampinarea nevoilor elevilor;

Elevii ciclului liceal participa Tn numar mic la olimpiade si
concursuri scolare;

Rezultatele slabe la Tinvatatura ale elevilor de Ila filiera

tehnologica;

% Oportunitati:

Noul cadru legislativ in domeniul educatiei, LEN actualizata,
ROFUIP etc.;

Existenta documentelor strategice in ceea ce priveste
curriculumul (planul cadru flexibil, programe scolare, manuale
alternative, auxiliare didactice);

Oferta generoasa pe piata in ceea ce priveste mijloacele de
fnvatamant;

Posibilitatea adaptarii curriculumului la nevoile scolii si ale

comunitatii astfel incat sa rezulte un CDS atractiv si diversificat.

®

\J

25  Amenintari:

Programele scolare sunt foarte incarcate;
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- Lipsa motivatiei pentru invatare in randul elevilor, mai ales a
celor de la filiera tehnologica;

- Reticenta fata de nou a unor cadre didactice in vederea aplicarii
cadrului legislativ actual;

- Sistemul legislativ complicat si in continua transformare.

Dezvoltarea resurselor umane

&

- Majoritatea cadrelor didactice sunt calificate si au statut de

Puncte tari:

titular. Tn cea mai mare parte localnici (un numar mic fac
naveta);

- Participarea unui numar mare de cadre didactice la cursuri de
formare privind calitatea procesului instructiv-educativ;

- Personalul didactic auxiliar este specializat in utilizarea
computerului;

- Interes crescut a unor cadre didactice pentru angrenarea in
proiecte nationale si internationale;

- Existenta unui consilier psihopedagog;

- Colectiv de cadre didactice bine pregatite;

- Motivarea cadrelor didactice prin gradatii de merit;

- Numar tot mai mare de profesori implicati in activitati de

colaborare interna si externa.
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@ Puncte slabe:

- Nu toate cadrele didactice au competente in utilizarea SEl;

- Exista cadre didactice care nu utilizeaza materialele didactice si
materialele auxiliare in procesul de predare-invatare;

- Lipsa de stabilitate a profesorilor debutanti;

- Reticenta fata de nou a unor cadre didactice;

- Slaba colaborare a parintilor cu scoala;

- Lipsa de preocupare si slaba motivare a elevilor fata de scoal3;

- Existenta unui numar mare de elevi ai caror parinti sunt plecati
in strainatate;

- Multi dintre elevii scolii noaste sunt navetisti (pe distante de
pana la 30km), conditionati de graficul mijloacelor de transport
in comun;

- Elevi care revin din strainatate si se acomodeaza mai greu la
sistemul de invatamant romanesc;

- Tendinte de scadere a populatiei scolare.

% Oportunitati:

- Cadrele didactice au posibilitatea sa urmeze cursuri de
perfectionare pentru o mai eficienta abordare a curriculumului;

- Realizarea unui parteneriat real profesor-elev;

- Disponibilitatea multor parinti de a se implica in viata scolii, de a
participa activ la activitatile educative, actul decizional,

programe etc.;
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Posibilitatea motivarii materiale a cadrelor didactice prin gradatii

de merit si alte distinctii.

®

>V< Amenintari:

Inertia unor cadre didactice, viziune rutiniera;

Lipsa de flexibilitate in relatiile cu elevii, dar si cu colegii si alfi
parteneri sociali;

O parte dintre elevii scolii provin din medii educationale cu
multiple carente;

Migrarea cadrelor didactice spre domenii mai bine platite.

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

&

Puncte tari:

Existenta unui CDI;

Baza materiala a scolii este corespunzatoare: mobilier nou,
platforma informatica, laborator stiinte, laborator multimedia,
cabinet geografie/istorie, etc.;

Pozitia centrala a scolii;

Consiliul Local a pus la dispozitia scolii Sala Sporturilor in vederea
efectuarii orelor de educatie fizica;

Corpurile A si C se afla in reabilitare/modernizare total3;

Tn proportie de 90% mobilierul este nou;
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- Existenta a doua laboratore de informatica complet echipate, cu

conexiune la Internet.

% Puncte slabe:

- Lipsa spatiului scolar, motiv pentru care se invata in doua
schimburi;

- Instruirea practica se desfasoara in conditii improprii, in salile de
clasa, din cauza specializarilor neconforme cu cerintele pietei
muncii;

- agenti economici de profil (mecanic, lemn) nu sunt interesati sa
incheie parteneriate cu scoala in vederea desfasurarii stagiilor de
practica;

- Insuficienta resurselor financiare;

- Derularea unui numar mic de proiecte in vederea obtinerii de
fonduri europene;

- Consiliul local nu contribuie la finantarea suplimentara a liceului.

% Oportunitati:

- Lansarea de proiecte (ex: Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane — POSDRU);

- Interesul Guvernului Romaniei pentru dezvoltarea bazei
materiale si a infrastructurii invatamantului;

- Posibilitatea accesarii de resurse financiare prin depunerea de

proiecte.

®

\J

S  Amenintari:

20



- Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin
elevii;

- Slaba motivatie financiara a personalului.

Dezvoltare - relatii comunitare

&

- O buna colaborare cu principalele institutii locale: Biserica,

Puncte tari:

Spitalul, Politia, Jandarmeria, Casa de Cultura;

- Implicarea scolii ca partener in derularea de proiecte ale
ONG-urilor locale, cu Asociatia pentru Dezvoltare Comunitara
Nehoiu, ODEN etc.;

- Buna colaborare cu ISJ Buzau, CCD, DSP, ISU;

- Buna colaborare a scolii cu parintii elevilor, prin structurile
reprezentative ale acestora;

- Colaborarea liceului cu alte scoli si licee din tara;

- Existenta Casei de Cultura a Orasului Nehoiu favorizeaza
educatia elevilor scolii: majoritatea activitatilor cultural artistice
se desfasoara in aceasta institutie;

- Implicarea agentilor economici locali in sustinerea proiectelor
scolii;

- Promovarea imaginii scolii Tn comunitate prin intermediul

site-ului scolii si paginii de Facebook.
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@ Puncte slabe:

Insuficienta colaborare a unor parinti cu scoala;

Lipsa de interes a anumitor cadre didactice pentru angrenarea in
proiecte de dezvoltare comunitara;

Insertia absolventilor filierei tehnologice pe piata muncii din
Nehoiu si din judetul Buzau este foarte mica, in unele domenii
chiar nul3;

Derularea unui numar mic de proiecte pentru grupurile

dezavantajate.

% Oportunitati:

Participarea la cursuri de formare a cadrelor didactice in vederea
perfectionarii acestora in elaborarea de proiecte educationale
internationale (formatori/manageri de proiect);

Implicarea si colaborarea permanenta cu autoritatile publice
locale in stabilirea rolurilor, competentelor si responsabilitatilor
legate de decizia si alocarea resurselor necesare desfasurarii
procesului instructiv-educativ;

Valorificarea oportunitatilor create prin aplicarea autonomiei,

descentralizarii invatamantului preuniversitar.

®

\J

2  Amenintari:
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Nivelul ridicat al somajului in orasul Nehoiu, diminuarea,
respectiv disparitia agentilor economici mari (mecanica si
prelucrarea lemnului);

Lipsa de participare a cadrelor didactice la pregatirea
corespunzatoare in managementul proiectelor;

Multi parinti pleaca in strainatate lasand copiii nesupravegheat;i;
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7. Analiza P.E.S.T.(E.)

(factori Politici, Economici, Sociali, Tehnologici, Ecologici). Acest format contribuie la analizarea
impactului si tendintelor generale ale celor cinci stimulatori majori ai schimbarii.

Politic:

Politica educationala aplicata Tn Tnvatamant la nivelul orasului
Nehoiu, avand la baza principiul descentralizarii si flexibilizarii, al
descongestionarii, se dovedeste eficienta in dezvoltarea pozitiva a
activitatii.

De asemenea, comunitatea locala are un rol decisiv in realizarea

tuturor proiectelor unitatii noastre scolare, in Consiliul de administratie

existand trei consilieri locali cu statut de membri.

Economic:

Din punct de vedere economic, orasul Nehoiu parcurge o perioada
de profunde transformari care au generat mutatii semnificative in
domeniul resurselor umane care au efect direct in plan social si in cel al
somajului, in special.

Tn Nehoiu exista trei feluri de societati comerciale: mari, mijlocii si
mici in functie de marimea capitalului investit. Dintre societatile mari
amintim: S.C. NIK MOB S.A. Nehoiu; S.C. BEST WOOD S.A. Nehoiu, iar
printre cele mici si mijlocii se numara: ONEH Nehoiu, TRICOSIB Nehoiu,
ABIES Nehoiu.

Nivelul mic al castigurilor lunare in familiile elevilor, influenteaza
negativ posibilitatea largirii bazei didactice a invatamantului, la nivel de
unitate scolara, parintii nemaifiind dispusi sa sprijine financiar scoala.

Posibile investitii viitoare in protectia mediului si turism.
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Social:

Populatia numara in total 10.211 locuitori. Populatia scolara se afla
intr-o descrestere liniara.

Existenta saraciei, generatoare de delincventa in randul elevilor,
impune reorientarea termenului de educare a personalitatii elevului,
insistandu-se asupra contracararii efectelor negative mai sus
mentionate.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza
pozitii diferite fata de problematica educatiei, existand si grupuri de
interes care nu o recepteaza ca pe un adevadrat mijloc de promovare
sociala.

Consideram ca numai prin eforturile de educatie, formare si
instruire permanenta a adultilor se vor putea atenua: cresterea
somajului, cresterea alarmanta a violentei si a ratei infractionalitatii
deprecierea relatiilor inter-umane, tendinta de negare a autoritatii

statului si a institutiilor sale, atitudinea civica pasiva, excluderea sociala.

Tehnologic:

La nivelul orasului Nehoiu, exista suficiente spatii de formare a
cadrelor didactice si elevilor, utilate cu aparatura necesard. In mediul
urban si chiar in unele zone rurale, majoritatea familiilor beneficiaza de
televiziune prin cablu, copiii putand urmari programe educationale pe
canale ca Discovery, Animal Planet, National Geographic sau Romdnia
Cultural.

Din fericire, numarul calculatoarelor personale existente in familiile

elevilor este destul de mare, iar al celor conectate la Internet suficient,
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fapt ce impune actiuni sustinute din partea managerilor in dotarea
unitatilor scolare cu retele de calculatoare si conectare la Internet,
precum si pentru introducerea orelor optionale de informatica inca de la

nivelul invatamantului primar.

Ecologic:

La nivelul orasului Nehoiu, proiectele initiate si derulate atat de
Inspectoratul Scolar Judetean cat si de unitatile scolare, nu afecteaza
mediul prin deseurile produse in urma activitatilor desfasurate.

Educatia ecologica in unitatile de invatamant devine prioritara
implicarea scolii in rezolvarea problemelor de mediu prin derularea de
proiecte ecologice si activitati de voluntariat privind educatia ecologica.

Tn concordantd cu dezvoltarea la nivel global a educatiei ecologice,
la nivelul liceului vor fi reintroduse in planul de scolarizare clasele de

protectia mediului.
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8. Viziune

Liceul Teoretic , Nicolae lorga” Nehoiu va fi o scoala atractiva si
eficienta pentru elevi care se vor forma ca viitori cetateni de baza ai

comunitatii.

9. Misiune

Liceul Teoretic ,Nicolae lorga” Nehoiu asigura pentru tinerii din
Valea Buzaului, judetul Buzau (Nehoiu, Gura Teghii, Siriu, Calvini,
Chiojdu, Catina, Cislau, Viperesti) si din alte zone, servicii de educatie si
instruire profesionald, stimuland dezvoltarea carierei si cresterea
potentialului economic si social al zonei.

Valorile promovate de scoala sunt calitatea, performanta,
egalitatea sanselor pentru toti participantii in proces si deschiderea spre

invatare pe tot parcursul vietii, transparenta, etc.
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10. Prioritatile strategice ale MENCS

Prioritatile strategice actuale ale Ministerului Educatiei (obiective

globale) sunt:

e Asigurare a transparentei in Educatie si Cercetare

e Imbunititirea tranzitiei de la nvdtdmantul secundar superior
la cel tertiar. Acces si Echitate

e Reglementarea si implementarea la scara nationala a
invatamantului profesional dual

e Implementarea Strategiei de Cercetare Dezvoltare si Inovare
(2014-2020) pentru specializare inteligenta

e Internationalizarea invatamantului superior
Liceul Teoretic ,,Nicolae lorga” Nehoiu isi propune, in concordanta

cu politicile educationale promovate de catre minister, realizarea

obiectivelor generale adaptate la specificul scolii noastre.
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11. Tinte strategice

Tintele strategice au fost formulate pentru a ameliora punctele
slabe ale scolii valorificand punctele tari, oportunitatile oferite de
societate, cat si respectand prioritatile strategice ale ministerului de

resort.

1. Stimularea spiritului de competitie in randul elevilor si

imbunatatirea rezultatelor obtinute de acestia la examene.

2. Adecvarea ofertei educationale a scolii in raport cu nevoile si

interesele elevilor astfel incat scoala sa devina atractiva in comunitate.

3. Dezvoltarea unei culturi organizationale bazata pe comunicare,

colaborare, transparenta, coeziune.

4. Formarea cadrelor didactice din scoala pentru utilizarea

metodelor de predare moderne centrate pe elev.
5. Deschiderea scolii prin proiecte educationale si comunitare

catre comunitatea orasului Nehoiu, a judetului Buzau, a Uniunii

Europene.
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12. Optiuni strategice

Tinta nr. 1: Stimularea spiritului de competitie in rdndul elevilor si

imbundtatirea rezultatelor obtinute de acestia la examene.

- valorificarea rezultatelor evaluarilor initiale, de progres si finale
pentru reconsiderarea actului educational realizat de fiecare cadru
didactic;

- centrarea activitatii scolare pe elev;

- organizarea la nivelul scolii a programelor de pregatire suplimentara
a elevilor cu ritmuri mai lente la invatare;

- evidentierea si premierea elevilor si cadrelor didactice care obtin
rezultate bune si foarte bune la examene nationale, concursuri si
olimpiade scolare;

- identificarea elevilor cu dizabilitati si derularea unor programe de
integrare a acestora;

- promovarea sistematica a metodelor si tehnicilor moderne de
studiu;

- eliminarea oricaror forme de discriminare, de excluziune de tip

rasial, social, religios, etc.

Tinta nr. 2: Adecvarea ofertei educationale a scolii in raport cu nevoile si

interesele elevilor astfel incat scoala s devind atractiva in comunitate.

- consultarea elevilor, parintilor, a membrilor comunitatii cu privire la

alcatuirea ofertei educationale a scolii;
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racordarea ofertei scolii la cererea de forta de munca in comunitate
si judet;

lansarea ofertei educationale, dezbaterii de catre elevi, parinti,
comunitatea locala;

adecvarea ofertei educationale la conditiile materiale ale scolii cat si
adecvarea conditiilor scolii la oferta educationala;

promovarea ofertei educationale a liceului in gimnaziile din

localitate si din zonele invecinate (Siriu, Gura Teghii).

Tinta nr. 3: Dezvoltarea unei culturi organizationale bazatd pe

comunicare, colaborare, transparentad, coeziune.

promovarea in colectivul de cadre didactice a corectitudinii si
transparentei in luarea deciziilor;

initierea si asigurarea manifestarii unor ritualuri ale scolii: pauza de
cafea, sarbatorirea elevilor cu rezultate bune, sarbatorile religioase,
etc.;

identificarea cu ajutorul elevilor, cadrelor didactice, parintilor a
insemnelor scolii;

sustinerea unor sarbatori ale scolii: Zilele Scolii, Ziua portilor
deschise, Ziua Invdtdtorului, etc.;

identificarea unei devize si a logo-ului scolii.

Tinta nr. 4: Formarea cadrelor didactice din scoalG pentru utilizarea

metodelor de predare moderne centrate pe elev.

identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din scoal3;

31



- identificarea si accesarea programelor de formare oferite de diverse
institutii (CCD, universitati, alti furnizori de formare);

- asigurarea participarii cadrelor didactice la cursurile de formare;

- monitorizarea si evaluarea gradului de utilizare a metodelor
moderne centrate pe eley;

- asigurarea conditiilor de desfasurare a orelor de curs utilizdnd
laboratoarele si cabinetele cu toate echipamentele;

- participarea cadrelor didactice la cursuri privind managementul
proiectelor;

- organizarea portofoliului cadrului didactic.

Tinta nr. 5: Deschiderea scolii prin proiecte educationale si comunitare

cdtre comunitatea orasului Nehoiu, a judetului Buzdu, a Uniunii Europene.

- identificarea si accesarea proiectelor lansate de minister si alte
institutii privind dotarea scolii;

- dezvoltarea echipelor de proiect in scoala;

- deschiderea scolii catre proiecte internationale care asigura
deschiderea scolii spre Uniunea Europeana;

- dezvoltarea proiectelor pe teme ecologice.

13. Rezultate asteptate

- cresterea vizibilitatii Liceului Teoretic ,Nicolae lorga” Nehoiu in

judetul Buzau;
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- corelarea ofertei scolare cu nevoile elevilor din zona, astfel incat
liceul nostru sa devina atractiv si pentru elevii cu potential
intelectual ridicat (care de obicei se indreapta catre licee cu traditie
din municipiile Buzau si Brasov);

- functionarea optima a colectivului de cadre didactice, respectand

principii cum sunt: colegialitate, cooperare, colaborare, respect etc.
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14. Modalitati de depasire a barierelor

Bariere in atingerea tintelor

strategice

Modalitati de depasire a

barierelor

Rezistenta la schimbare a unor

cadre didactice

Participarea la cursuri de formare

Circulatia defectuoasa a
informatiei atat in interiorul scolii

cat si intre scoala si comunitate

Dezvoltarea retelelor de
comunicare, utilizarea mijloacelor
moderne de comunicare oferite de
Internet, telefonie mobila, avizier,

pliante etc.

Absenta educatiei pentru
colaborare atat printre cadrele
didactice cat si intre scoala si

comunitate

Asigurarea participarii
reprezentantilor autoritatilor locale
la intalniri cu: personalul scolii,

parintii elevilor

Dezinteresul si indiferenta unor
agenti economici fata de

problemele scolii

Organizarea unor actiuni de interes
comunitar in colaborare cu
autoritatile locale, cu institutii ale

comunitatii, cu agenti economici

Existenta riscurilor in ceea ce
priveste viata scolii si evolutia

societatii in general

Analize critice si pertinente
utilizand tehnici de lucru si
elaborarea unor planuri de
contracarare a riscurilor

(managementul riscurilor)
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15. Relatii de colaborare

Inspectoratul Scolar Judetean Buzau

Consiliul Local si Primaria Orasului Nehoiu

Asociatia pentru Dezvoltare Comunitara Nehoiu, ODEN
Directori de scoli si licee din jud. Buzau

Casa Corpului Didactic

Politia orasului Nehoiu

Jandarmeria orasului Nehoiu

Biserica

Agentia Nationala pentru Sport

Agentia pentru Protectia Mediului

Casa de Cultura a orasului Nehoiu

Comitetele de elevi si de parinti

Agenti economici din Nehoiu

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Buzau

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Buzau

Scoli si licee din judet si din tara
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17. Rezultate obtinute la examenele nationale - ANEXA

PROMOTIE | NR.ELEVI | NR.ELEVI | NR.ELEVI | NR.ELEVI | PROCENT
ACTUALA | INSCRISI | PREZENTI | NEPREZENTATI | REUSITI | PROMOVATI | =° 57599 | 6699 1 7-799 | 8-899 ) 9-999
2012-2013 103 99 4 54 54,55% 37 8 15 17 15 7 0
2013-2014 89 82 7 40 48,78% 37 5 16 11 11 2 0
2014-2015 86 85 1 57 67,06% 19 9 22 22 10 3 0
2015-2016 71 65 6 43 66,15% 17 5 24 10 7 2 0
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Rezultate Evaluare Nationala - Clasa a Vlll-a, 2013

= HH = = = !

Limba si literatura romana

’

Rezultate Evaluare Nationala - Clasa a Vlll-a, 2014

= n H = = - '

Limba si literatura romana

)
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Rezultate Evaluare Nationala - Clasa a Vlll-a, 2015

= HH = = =

Limba si literatura romana

Rezultate Evaluare Nationala - Clasa a Vlil-a, 2016

= n“ = = '

Limba si literatura romana 1 4 4 12 8 15 1




NR. ELEVI PROCENT

rrowone | WLELEN | MELEV | N ELEV, | RELSTICH | powowT | <5 | s | em | rre | oo | sam |

g ’ ’ MEDIA >5 CU MEDIA >5
2012-2013 44 44 0 43 97,73% 1 7 5 10 7 12 2
2013-2014 41 41 0 37 90,24% 4 4 6 9 12 6 0
2014-2015 36 36 0 36 100,00% 0 5 9 0 13 9 0
2015-2016 45 45 0 41 91,11% 4 5 11 7 8 10 0
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Analiza rezultatelor Examenelor Nationale

Liceul Teoretic "Nicolae lorga" Nehoiu VIl
SIMULARE EVALUAREA NATIONALI\ 2017-2018
Nr. elevi|Nr. elevi| Nr. elevi |Nr. Note |[Nr. Note|Nr. Note | Nr. Note|Nr. Note |Nr. Note |Nr. Note P:zfnin:
inscrisi | absenti | eliminati| [1-4,99] | [5-5,99] | [6-6,99] | [7-7,99] | [8-8,99] | [9-9,99] 10 P 5
Limba si
literatura 53 4 0 7 6 ) 8 9 14 0 79,25%
romana
Matematica| 53 4 0 23 14 6 4 1 0 49,06%
Media 23 4 0 11 9 11 9 7 0 69,81%
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SIMULARE BACALAUREAT 2018
CLASA A XI-A-PROBA E)a)

Form Candid Candid | Candid
Unitatea de | ade il Profil Specializ Tip nt_l ati ati  [Mr. Note |Mr. Hote [Mr. Note |Mr. Hote | Mr. Note |Mr. Hote | Mr. HNote |Mr. Hote |Mr. Mote |Mr. Hote | Procent
provenienta |invata| oo ! are | subiect | ™. | prezen |neprez| [1-1,99] | [2-2,99] | [3-3,99] | [4-3,99] | [5-5,99] | [6-6,99] | [7-7,99] | [8-8,99]| 99,99]| 10 |note:5
mant e ti entati
LICEUL
TEORETIC TED Ma | .
. |Umba
“HICOLAE Teore tematica o
7 . Real romdana 21 20 1 1] 1] 3 5 3 3 3 1 1 1] 60,00%
IORGA™ tica Informat
. {REAL)
ORAS ica
— MNEHOLI
LICEUL
TEORETIC Limba
"MHICOLAE Teore TED/Flo . .
A . Uman . / romana 53 52 1 o 3 5 20 12 4 3 2 3 1] 46,15%
IORGA™ tica logie
{UMAH)
ORAS
11
LICEUL
"T::::Z:I:]I:;_"Ai Teore TEO/Stii |Limba
|ORGA™ A fica Real nte ale |romana | 17 16 1 0 2 2 8 2 1 1 0 0 0 25,00%
Maturii ({REAL)
ORAS
___NEHNOII
TEH h
LICEUL EH/Te
TEORETIC mieian
“NICOLAE Tehno |Teologi |0 o
" ] . pentru 22 20 2 2 2 8 7 1 0 0 0 0 0 5,00%
IORGA logica |c intreti
ORAS in re._ln
HEHODIU erest
reparatii
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CLASA A XI-A — PROBA E)c)

Form cand | cand Cand
Unitatea de|a de . — _ _ n- _ n- idati M. R, M. M M. R, M. M M. M.
. n .. | Filie .. | sSpeciali Tip idati | idati Procent
provenient | Tnwat Profil _ ~ _ nepr rNMote MNote NMote rMote rMote MNote Mote rNMote rNMote Mot
L ra zare subiect |inscri| prez note =5
a ama - o | @zen | 11,001 [2-2,09]| [3-3,99]1 [1-4,99] | [5-5,99] | [6-6,99] | [7-7,99]| [8-8,99] | [9-9,99] | e 10
nt o en tati
UCEUL
TEORETMC TED/mat Limba
:’;E‘;;ﬂf =i :::::. Real :?_:'f"":’r:::t romana 21 19 2 12 2 1 o o o o o o 0,00%4
ORAS ica (REAL)
HMEHOIU
LICEUL
TEOREMC Limba
":“E'.Eﬁ:f'_"z i :::; Uman :EF.':H"" romans 53 52 1 i} 7 12 10 7 10 5 1 i} 63,164
ORAs = (UMA M)
HEHOIU
UCEUL
T::::::FI‘ZITA':; - TEOStii |Limba
pigiyis i e‘:l':; Real [nte ale  [roméana 17 16 1 15 1 0 o o o i} li] 0 0,00%%
ORAS Haturii {REAL)
HMEHOIU
LUCEUL TEH. Teh
nician
'T::::::Elinni Tehn Teol necanic
IORGA™ 7i  |ologic g;io ® |pentru 22 20 2 20 o 0 o o o o 0 0 0,00%%
ORAS a intretine
HEHOIU re st -
reparatii
CLASA A XI-A — SITUATIE FINALA PE TRANSE DE MEDII
B 5
Unitatea de Candidati |Candidati| Candidati Respinsi | Respinsicu [Nr. Medii| Nr. BMedii |Mr. Medii | Nr. Medii Medii Procent
0 o o . qll 2 " - edl
provenienta inscrisi | prezenti [neprezentati | fara medii | medii [5-5,98] | [6-6,99] [7-7,99] [8-8,99] | [9-9,99] - =6
LICEUL TEORETIC "NICOLAE
IORGA™ ORAS NEHOIU 112 107 5 85 5 7 i1 3 1 0 15,89%
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SIMULARE BACALAUREAT 2018
CLASA A XII-A-PROBA E)a)

For . .| Candi
Candi |Candi dati n
ma ati r.
Unitatea de de |Fili Profil Specializ Tip dati | dati " | Mr. Note | Nr. Note | Nr. Mote | Nr. Note | Mr. Note | Nr. Mote | Nr. Note | Nr. Mote | Nr. Note - Procent
e |Filiera|Profi nepre ote
provenienta | are subiect |inscri |preze P [1-1,99] | [2-2,99] | [3-3,99] | [4-4,00] | [5-5,99] | [6-6,99] | [7-7,99] | [8-8,09] | [9-9,99] =5
invat . . |Tentat 10
.. sl nti .
ama i
LICEUL
TEOfMat| |
TEORETIC . Limba
" . |Teoret ematica- .
NICOLAE A, Real romana 18 18 0 0 0 2 0 0 3 ] ¥ 1 0 88,80%:
ica Informat
IORGA" ORAS . (REAL)
ica
NEHOIU -
LICEUL
TEORETIC .. |Limba
. |Teoret TEO/Filo .
"NICOLAE Zi |, Uman logi romana 51 51 0 0 1 5 9 13 3 6 8 b 0 70,59%
ica ogie
IORGA" ORAS g {UMAN)
NEHOIU
LICEUL
TEORETIC Teoret TEO/Stii |Limba
"NICOLAE A, Real |nteale |romdna 17 17 0 0 2 a3 i 2 2 0 1] a 0 23,53%
ica
IORGA" ORAS Maturii  |{REAL)
NEHOIU
TEH/Teh
LICEUL nician
TEORETIC . |mecanic
. . |Tehno [Tehni
MNICOLAE Zi logica |c pentru 16 12 4 ] ] 2 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
IORGA" ORAS 8 intretine
NEHOIU re si
reparatii
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CLASA A XII-A-PROBA E)c)

Forma Candi | Candi | Candid
Unitatea de de ) Specializ Tip dati | dati ati Mr. Note | Mr. Note | Nr. Hote | Nr. Hote | Wr. Note | Nr. Mote | Nr. Hote | Nr. Hote | Mr. Note Hr. Procent
provenienta | invata [F0er2 | Profil | e | subiect |inscri | preze [neprez | [1-1,99] | [2-2,09] | [3-3,99] | [2-2,991 | [5-5,99] | [6-6,99] | [7-7,99]| [8-8,99] | o-9,99] | "'° | s
mant 5 nti | entati 10
LICEUL
TEORETIC TEO,/Mat |Matema
"NICOLAE | Teore | |ematica- ticd 18 | 18 0 2 3 0 3 3 3 2 1 0 o | so00%
IDORGA"™ tica Informat [MATE-
ORAS ica INFO
MEHOIU
LICEUL
TEORETIC
"MICOLAE | . [Teore |, an |TEO/FilOl| vorie | 51 | 51 0 1 2 10 8 19 3 3 3 2 0 |s882%
I0ORGA tica oge
ORAS
MEHOIU
LICEUL
IEDRE"E TEO/Stii |Matema
MICOLAE | o |Teore lpeal |nteale |tiasT | 17 | 15 | 2 8 5 1 0 1 0 0 0 0 0 | 667%
I0RGA tica Maturii  |[NAT
ORAS
MEHOIU
LICEUL TEH/Teh
TEORETIC nician .
“HICOLAE Tehno ] mecanic h.-'lautema
- Fi . |Tehnic [pentru  |tica 16 12 L 10 2 0 1] 1] 0 0 1] 1] 0 0,00%
IORGA logica . .
ORAS |ntr:=_t|ne TEHH
MEHOIU rest
reparatii
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CLASA A XII-A-PROBA E)d)

Form Candi
d Cand | Cand dati Mr. Mr. Mr. Mr. Mr. Mr. Mr. Mr. Mr. -
ade ati r.
Unitatea de | _ [ Filie | Prof |Specia : ) idati | idati i MNote Mote MNote MNote Note MNote MNote MNote MNote Procent
. inwat . . Tip subiect . . nepr Note
provenienta ama ra il lizare inscri| prez . [1- [2- [3- [4- [S5- [6- [7- I8- [O- - =5
t si enti ti 1,99] 2,99] 3,99] 4,99] 5,99] 6,99] 7,99] 8,99] 9,99]
n ati
LICEUL TEO/M
TEORETIC Teor atemat
“MICOLAE i | etica Real |ica- FizicA TEQ 13 i} L1} L1} L1} 2 1 1} 1 1 1 o L1} 50,00%:
IORGA™ ORAS Inform
MEHOIU - atica
LICEUL TEO/M
TEORETIC Teor atemat |Biologie
“HICOLAE i | etica Real |ica- vegetald si 10 10 L1} 1 1 1 1 3 L1} 2 1 o L1} 60,00%%
IDORGA™ ORAS Inform |gnimals
HEHOIU atica
LICEUL TEO, M Anatomie si
TEORETIC T atemat |fiziologie
eor - "
"HICOLAE A etica Real |ica- umana, 2 2 L1} L1} L1} 1} o a L1} 1 0 1 L1} 100,00%
IORGA™ ORAS Inform genetics si
RIELICHU atica ecologie umana
LICEUL
TEORETIC Teor |Uma [TEO/FI
A i 49 o
. ICOLAE etica |n ologie Geografie 49 0 0 3 8 4 a 6 6 6 7 0 60,30%
IORGA™ ORAS
LICEUL
TEORETIC
T u TEOD/Fl . -
“HICOLAE A oot /Al b sihologie 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00%
. etica |n ologie
IORGA™ DRAS
HEHOIU
LICEUL
TEORETIC T u TEO,/Fil Logicd,
eor ma
"MICOLAE A etica |n ologie argumentare si 1 1 1] 1] 1] 0 1} 1} 1] 1 0 o 1} 100,00%3
IORGA™ DRAS comunicare
HMEHOIU
LICEUL
TEORETIC :'_'E':'fst Biologie
- Teor iinte - o
HICOLAE Fi etica Real ale vegetald si 33 29 4 7 8 7 3 3 1 1] 1] o 1] 13,79%
IORGA™ ORAS Maturii animalia
HMEHOIU
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CLASA A XI1I-A — SITUATIE FINALA PE TRANSE DE MEDII

48

Unitatea de provenienta Candidati | Candidati Candidati Respinsi Respinsi cu Hr. Medii [ Mr. Medii| Hr. Medii | Nr. Medii Mr'::'“i Procent
inscrizi prezenti |neprezentati [fara medii | medii [5-5,99] | [6-6,99] | [F-7,99] [B-8,99] [9-9,99] - =6
LUCEUL TEDRETIC
“"HICOLAE IORGA™ ORAS 103 96 F 63 L | 8 12 & 3 1) 30,21%
MNEHOIU
Statistica rezultate finale Evaluarea Nationala 2017-2018
UNITATEA DE PROVENIENTA LOCALITATE |iNSCRISI CUTOATE | CANDIDATI PREZENTI NEPREZE | ELIMI
’ REZULTATELE | CU MEDIA »5 ’ NTATI | NATI
LICEUL TEORETIC "NICOLAE IORGA" NEHOIU 42 42 41 42 0 0
Procent
DISCIPLINA <5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 | promov
»5
Limba si literatura roméana 0 3 7 11 15 3 | 100,00%
Matematica 2 10 12 4 4 1 95,24%
Transe de medii 5 13 11 7 0 97,62%




REZULTATE BACALAUREAT 2018 (promotia curenta)

SESIUNEA IUNIE - IULIE

Forma de | Hr elevi Hr. elevi Hr. elevi Hr. elewi Hums!r df_! Din care cu medi: Hr. elevi Din care cu medii:
invatamant | inscrisi prezenti nepre_z enta eliminati t:andl_d at_' reusiti
ti respinsi <& 5-599
6 - 6.99 7-7.99 §-899 9-999 10
Zi 95 |79 (83,16%) |16 {16,84%)| 0 {0%) |28 {35,44%)|20 71,43%) |8 28,57%) | 51 (64.96%) |19 (37.25%) [ 14 {27.45%) [ 12 {23,53%) |6 {11,76%) [0 {D%)
SESIUNEA AUGUST - SEPTEMBRIE
Formade | Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numa}r d‘_a Din care cu medi: Nr. elevi Din care cu medii:
. . . . oo candidati .
invatamant | inscrisi prezenti |neprezentati| eliminati . reusiti
respinsi < § 5-5.99
6 -6.99 7-7.99 8-8.99 9-999 10
Zi 17 |16 (94,12%)| 1 (5,88%)| 0 (0%) |15 (93,75%)| 12 (80%) | 3 (20%) |1 (6,25%) |1 (100%)| 0 (0%) | 0 (0%) | O (0%) |0 (0%)
DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,

Prof. dr. Claudiu Corcodel Prof. Stoica Constanta Mihaiela
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