LICEUL TEORETIC ,NICOLAE IORGA” NEHOIU
Plan operational 2016-2017

Tinta nr. 1: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere scolara

Obiective Activitati Responsabilitati

Termen

Participarea elevilor la evenimente educationale:
»RIUF” Bucuresti- targul international de
universitati

. . ) - Responsabilii de comisii metodice
1.Popularizarea ofertei educationale a Participarea la traininguri oferite de EDUCATIVA

universitatilor in randul elevilor din clasele - Consilierul educativ
terminale Vizite ale elevilor din clasele terminale la

universitati de prestigiu din tara - Directorii

ntalniri cu profesori universitari, specialisti in
diverse domenii de activitate

Conform
calendarului
organizatorilor

Vizite de studiu la agentii economici de profil de
pe raza judetului

Stabilirea de parteneriate cu agentii economici
pentru dobandirea de catre elevi a
competentelor profesionale solicitate pe piata - Responsabilii comisiilor metodice

- Directorii

2. Realizarea de parteneriate cu agentii
economici .
muncii . .
- Cadrele didactice
Stabilirea unor parteneriate pentru derularea

activitatii numite ,Job Shadow Day ”, activitate

de orientare scolara la diferite firme si companii

Permanent




3. Promovarea ofertei educationale a scolii in

Tntalniri cu parintii si elevii claselor a Vlll-a de la
scolile gimnaziale din localitate

Realizarea de brosuri cu oferta scolii

- Directorii

comunitate Realizarea de activitati de promovare: Ziua N permanent
. . . .. - Cadre didactice
portilor deschise, Zilele Scolii, etc
Prezentarea ofertei educationale pe site-ul
liceului
) oL - Cadrele didactice
Perfectionarea continua a dirigintilor pentru a
4. Formarea dirigintilor pentru a asigura putea asigura consilierea scolara - Directorii
servicii de consiliere si orientare scolara permanent

pentru elevi

Aplicarea unor teste de orientare scolara si
profesionala

- Consilierul educativ

- Psihopedagogul scolar

5.Derularea unor proiecte de consiliere si
orientare profesionala

Diseminarea activitatilor realizate in cadrul
Proiectului Judetean ,,Un viitor pentru fiecare”-
Proiectului educativ ,,Viata si sanatatea ta sunt
pe primul loc” si Proiectului educativ

,» Prietenul din oglinda”

- Directorii

-Psihopedagogul scolar




Tinta nr. 2: Stimularea spiritului de competitie in rdndul elevilor si imbunatatirea rezultatelor obtinute de acestia la

concursuri si examene.

Obiective Activitati Responsabilitati Termen
- Directorii
1. Identificarea elevilor capabili de Sustinerea unor teste care sa permita identificarea - - . .
. . o . - Responsabilii de comisii metodice | semestrial
performanta. elevilor capabili de performanta.
- Cadrele didactice
Organizarea de pregatiri suplimentare in vederea
2. Sustinerea, stimularea, punerea in valoare a | concursurilor si a examenelor nationale, precum si | - Cadrele didactice .
. . L - . permanen
elevilor capabili de performante. a altor tipuri de competitii, cum ar fi cele de - Responsabilii de comisii metodice
»TINERII DEZBAT”, ,TEATRU” etc.
Cautarea unor sponsori care sa ofere burse elevilor
3. Crearea de parteneriate cu institutii capabili de performante si cu resurse materiale
interesate de sustinerea elevilor capabili de precare. - Directorii permanent
performante. Gasirea unor resurse care si permitd premierea
elevilor cu rezultate deosebite.
4. Diversificarea si adecvarea metodelor si Cadrele didactice
tehnicilor de evaluare, in mod special a acelora Stimularea cadrelor didactice pentru a folosi
care incurajeazd creativitatea, participarea metodele moderne de evaluare. - Responsabilii de comisii metodice | permanent
activa, lucrul in echipa, capacitatea de raspuns Directorii
e . .. - Directorii
la solicitari reale, la situatii concrete.
5. Asigurarea permanenta a unei comunicari
eficiente intre profesori, elevi si parinti, Crearea unui dialog continuu in triunghiul elev-
urmarindu-se constant progresul scolar profesor-parinte pentru a analiza progresul scolar - Profesorii diriginti, Tnvatatorii permanent
’

diagnosticarea invatarii, motivarea profesorilor
si a elevilor pentru desfasurarea unui proces

al elevului.




educativ de calitate.

6. Utilizarea calculatorului in procesul de

Punerea accentului pe evaluarea cu ajutorul

) i - Cadrele didactice permanent
evaluare a elevilor. calculatorului.
7. Organizarea de activitati de pregatire
suplimentara a elevilor cu ritmuri lente de Organizarea de pregétiri suplimentare cu elevii - Responsabilii de comisii metodice .
.y . s . o permanen
invatare si a candidatilor la concursuri scolare vizati. - Cadrele didactice
si examene nationale.
. . ) - Cadrele didactice
L . L Organizarea de activitati extracurriculare ,,Clubul
8. Eliminarea oricaror forme de discriminare, . Y . o
de lectura”, ,Clubul de teatru”si simpozioane ,Soft | - Profesorii diriginti, invatatorii permanent

de excluziune de tip rasial, social, religios, etc.

Bazar” etc.

- Directorii

Tinta nr. 3: Adecvarea ofertei educationale a scolii in raport cu nevoile si interesele elevilor astfel incét scoala sa devina

atractiva in comunitate.

Obiective Activitati Responsabilitati Termen
1. Analiza de nevoi educationale ale elevilor si | Analizarea continu a nevoilor si idealurilor - Directorii il
. . . e semestria
a intereselor parintilor exprimate de elevi si parinti - Profesorii diriginti
- Consilierul educativ
2. Furnizarea serviciilor de consiliere si Instruirea dirigintilor Tn ceea ce priveste consilierea . ..
. . . . . . . . -Directorii permanent
orientare scolara si profesionala si orientarea profesionala
-Profesorii diriginti
3. Adecvarea investitiei in educatie la nevoile si | Fyndamentarea ofertei scolii pe interesele elevilor | -Directorii permanent

interesele identificate, Tn conditiile asigurarii




sanselor egale

Includerea in oferta scolii a unei palete largi de
cursuri optionale.

4. Evaluarea continua a invatamantului tehnic
si profesional in scopul corelarii ofertei de
pregatire profesionala cu dezvoltarea pietei

Luarea masurilor necesare optimizarii activitatii
legate de Tnvatamantul tehnic, astfel incat
absolventii sa fie pregatiti in conformitate cu

o . ; iatii i - Directorii permanent
muncii si cu tendintele de dezvoltare cerintele pietii muncii.
economica si sociala la nivel local, judetean, Adecvarea profilurilor de pregétire profesionals la
regional cerintele pietii muncii din zon3.
5. Asigurarea de resurse umane si materiale R L - Directorii
. ] ) Incadrarea cu personal didactic calificat permanent
suficiente si de calitate ~1SJ Buzdu

Tinta nr. 4: Dezvoltarea unei culturi organizationale bazata pe comunicare, colaborare, transparentd, coeziune.

Obiective Activitati Responsabilitati Termen
- Consilierul educativ
1. Realizarea unei educatii in sensul cetateniei | Extinderea programului “Educatie pentru cetatenie o
. e - Dirigintii permanent
democratice. Democratica”.
- Directorii
- Cadrele didactice
2. Identificarea cu ajutorul elevilor, cadrelor Tntalniri cu comitetul de parinti, consiliul elevilor si | Dirigintii, invatatorii
didactice, parintilor si consililui local a reprezentantii autoritatilor locale in vederea permanent

insemnelor scolii

identificarii unor insemne potrivite scolii noastre.

- Comitetul de parinti

- Consiliul elevilor




- Consiliul de Administratie

3. Crearea unui sistem deschis de informare si

Optimizarea sistemului de distribuire a materialelor

- Responsabilii de comisii metodice

consultare a personalului didactic informative si cunoasterea permanenta a opiniilor permanent
P cadrelor didactice - Directorii
4. Valorizarea informatiilor continute de Participarea cadrelor didactice la stadiile de - Inspectorii
procesele verbale de inspectie pentru formare continua oferite de universitatisi C.C.D. ‘ )
- Directorii permanent

cresterea calitatii procesului de invatamant pe
baza conlucrarii cu cei implicati

Consilierea profesorilor tineri pe probleme de
metodica

- Responsabilii de comisii metodice

Tinta nr. 5: Formarea cadrelor didactice din scoala pentru utilizarea metodelor de predare moderne centrate pe elev.

Obiective Activitati Responsabilitati Termen
e PR Punerea la dispozitia tuturor a materialelor - - ,
1. Informarea personalului didactic privind " . pozit - Responsabilii de comisii metodice
noile abordiri conceptuale ale curriculumului | INTormative permanent
i A . . . N - Directorii
national Intocmirea si actualizarea portofoliului personal
Promovarea continua a tehnicilor si metodelor
moderne de studiu si de predare adecvate - Directorii
2. Introducerea si utilizarea metodelor reformei invatamantului.
moderne, interactive, in realizarea educatiei - Responsabilii comisiilor metodice permanent
de bazi. Abilitarea cadrelor didactice in conformitate cu
cerintele invatdmantului modern, in practicarea de | - Cadrele didactice
modele si stiluri eficiente de invatare.
3. Imbunatétirea dotarii cu tehnologie Dotarea retelei de calculatoare cu programele . .
- Directorii permanent

informatica

necesare




4. Pregatirea profesorilor pentru utilizarea

Tncurajarea personalului didactic la instruirea in

operarea pe calculator. Dobandirea de competente

in utilizarea aplicatiei AEL.

Tncurajarea personalului didactic in utilizarea

- Cadrele didactice

. . . R . _ permanent
calculatorului retelei de calculatoare existente in unitate; - Directorii
Stimularea elevilor in utilizarea CDI; punerea la
dispozitie a materialelor informative si a
consumabilelor necesare.
. _ . Extinderea orelor desfisurate in laboratorul de - Cadrele didactice
5. Utilizarea de softuri educationale i <4 orin util AEL permanent
informatica prin utilizarea - Directorii
6. Stimularea personalului didactic si didactic A . e . . - Di i
o P L 3l dic Incurajarea perfectiondarii continue a personalului Directorii
auxiliar in vederea participarii la stagii si permanent

cursuri de formare specifice

din unitate

- Responsabilii de comisii metodice

Tinta nr. 6: Deschiderea scolii prin proiecte educationale si comunitare cdtre comunitatea orasului Nehoiu, a judetului

Buzdu, a Uniunii Europene.

Obiective Activitati Responsabilitati Termen
Cooperarea cu scolile din zona n scopul realizarii
1. Dezvoltarea capacitatii de cooperare unui permanent schimb de experienta care sa - Consilierul educativ
institutionala intre scoli, intre scoala si determine optimizarea actului educational e
L e oL - Dirigintii permanent

organizatii ale societatii civile, autoritati . . . o

s M Participarea si proiectarea unor actiuni . ..
publice, institutii de cultura etc. - Directorii

extrascolare si extracurriculare n parteneriat cu
autoritatile locale, institutiile de cultura ,,Patrula




de reciclare”, ,,Azi o samanta, maine un

)

pom”,Proiectul ,,Craciunul euharistic”etc.

Diseminarea rezultatelor unor proiecte derulate

2. Consolidarea capacitatii institutionale a

Colaborarea continud cu organizatiile societatii
civile, cu autoritatile publice, cu institutiile de

scolii pentru a participa la proiecte prin care sa . N o - Directorii permanent
o e cultura s.a. In scopul completarii si aplicarii
contribuie la dezvoltarea comunitatii locale. . . . .
cunostintelor oferite de scoala elevilor.
3. Adaptarea la nevoile de dezvoltare durabild, | Analiza continud a pietei muncii pentru a oferi
integrata, economica si sociala la nivel local, profiluri de pregatire profesionala in concordanta Directorii
. . o ) - Directorii
judetean, regional si national, precum si la cu aceasta.
nevoile de dezvoltare personala si profesionala . e - Responsabilul ariei curriculare permanent
. Atragerea catre catedra a inginerilor si maistrilor cu
a elevilor. 0. o . . »Tehnologii
pregatire de specialitate si dotarea atelierelor cu
utilaje de actualitate.
4. Dezvoltarea capacitatii de cooperare cu Cooperarea cu agentii economici din zona pentru
agentii economici, cu patronatele, cu ca elevii sa poata vizita unitatile economice din . N
A . A N . - Directorii permanent
asociatiile profesionale in scopul realizarii zona.
stagiilor de instruire practica.
5. incurajarea autoritatilor locale in
dezvoltarea parteneriatului cu unitatea de Promovarea unor proiecte de colaborare in cadrul . N
A . .. . . ) . - Directorii permanent
invatamant in vederea promovarii unor carora elevii sa-si dezvolte simtul civic
proiecte de colaborare
6. Antrenarea prin forme de colaborare ) ... .
. N . Dezvoltarea unei colaborari intense si fructuoase
eficiente Tn activitatea de conducere, v . L . .
. o e cu autoritatile locale si cu partenerii sociali -Directorii
administrare si finantare a unitatii a tuturor permanent

partenerilor sociali interesati in educatia si
formarea profesionala a copiilor si tinerilor:
parinti, comunitatea locala, agenti economici,

interesati pentru atragerea fondurilor si
administrarea lor optima in scopul imbunatatirii
conditiilor de Tnvatare si a calitatii procesului

-Partenerii sociali




patronate si sindicate, organizatii ale societatii
civile etc.

instructiv-educativ

7. Multiplicarea surselor de finantare a unitatii
si folosirea lor eficientd in conformitate cu

Mediatizarea obiectivelor propuse de scoala si a

-Directorii

i te i d tiv al necesitatilor acesteia in mediile unde se pot gasi permanent
nevoile curente si de perspectiva ale surse de finantare _Partenerii sociali
procesului de Tnvatamant
Punerea la dispozitia tuturor cadrelor didactice a
materialelor informative despre colaborari
8. Realizarea de contacte cu un numar cat mai | internationale si stimularea acestora citre -Directorii .
e . , . permanen
mare de institutii scolare europene participarea la astfel de proiecte Proiect _Cadrele didactice
Educational European ,,Junior Achievement”,
Proiect International,, Global Teenager Project”,
I . . o Implementarea unor programe de colaborare Di .
9.Sprijinirea cadrelor didactice angajate in ) o . ) Directorii
internationala- Proiect International ,,Eno permanent

proiecte de formare la nivel international

Romania”-

-Cadrele didactice

Director:

Prof. dr. Corcodel Claudiu




